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Resolucion Rectoral No.33 Julio 12 de 2023

Por la cual se adopta, revisa y se hacen correcciones al Reglamento Interno o Manual de Convivencia
del Colegio Santa Francisca Romana, de acuerdo con la Ley 115, el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, la Politica Publica de Juventud de la Alcaldia Mayor de Bogota, el Decreto 1290 de 2009,
la Ley 1620 de 2013, los principios, misién, visién y filosofia del Colegio Santa Francisca Romana y
teniendo en cuenta la participacién de toda la comunidad educativa.

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacién determina que todos los establecimientos educativos deben tener un
Reglamento o Manual de Convivencia que responda a las necesidades y requerimientos de la
Comunidad Educativa; que en el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio se definiran los
derechos y deberes, los procedimientos a seguir y las consecuencias que hayan de asumirse de las
estudiantes; que las normas reglamentarias determinan los aspectos a contemplar en el Reglamento o
Manual de Convivencia y la jurisprudencia constitucional le asigna el caracter de ley vinculante; que es
su deber dictar las normas por las cuales ha de regirse la Comunidad Educativa.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Revisar y actualizar el presente Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio
Santa Francisca Romana, como marco normativo de los derechos y deberes de las estudiantes, que
regird el proceder de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 115, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Politica Publica de Juventud de la Alcaldia Mayor
de Bogota, el Decreto 1290 de 2009, la ley 1620 de 2013, los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes y los Principios y la Filosofia del Colegio Santa Francisca Romana. PARAGRAFO. El
Reglamento o Manual de Convivencia que se adopta en el presente articulo estd contenido en el
documento anexo, el cual hace parte integrante de la presente Resolucidon Rectoral. Este Manual de
Convivencia se ha redactado con la contribucién de la Comunidad Educativa.

ARTICULO SEGUNDO. El Reglamento o Manual de Convivencia que se adopta se dard a conocer a todos
los miembros de la Comunidad Educativa. Se explicara en sesiones de padres de familia y estudiantes y
se entregara anualmente. Su aceptacidn sera firmada por los padres de familia en el momento de la
firma del contrato de matricula.

ARTICULO TERCERO. E| Reglamento o Manual de Convivencia que se adopta por la presente resolucién
entrard en vigencia el dia de iniciacidn de clases del afio escolar 2023-2024 y continuara vigente hasta
nueva orden.

Dada en la Rectoria del Colegio Santa Francisca Romana, en la ciudad de Bogota, D.C., el primer dia del
mes de agosto de 2023.

(Firmado)

Maria del Rosario Concha Diaz
Granados

Rectora
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Marco Legal

El Colegio Santa Francisca Romana, siempre respetuoso de las leyes, se acoge a Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 115, el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, la Politica Publica de Juventud de la
Alcaldia Mayor de Bogota, el Decreto 1290, la Ley 1620 de 2013, los Derechos del Nifio y los Principios
y la Filosofia del Colegio Santa Francisca Romana, por lo cual se ha revisado y adecuado este Manual de
Convivencia.

De acuerdo con su misidn, visién y principios, el Colegio Santa Francisca Romana:

e Disefia estrategias de pedagogia para la paz, que consideran a la joven como agente de decision
y transformacidn de su entorno y fomentan la capacidad critica y reflexiva, buscando la creacion
de consensos sobre las reglas de convivencia.

® Promueve la formacion, apropiacion y conocimiento de los derechos de las nifias y jovenes en
el sistema escolar. Se apoya en el derecho a la participacién y organizacién de los jovenes, asi
como el derecho a elegir y ser elegido, el derecho a la reunién pacifica y el derecho a asociarse
libremente con otras personas, promoviendo asi una ciudadania activa.

e Disefia curriculos acordes a las necesidades de la sociedad y del pais en el marco del respeto
por los Derechos Humanos, que conllevan a elevar la calidad de vida de la sociedad.

e Crea oportunidades y alternativas afectivas, creativas, criticas, ludicas, comunicativas,
productivas, comunitarias y de construccion social.

e Fomenta la formacion y desarrollo de capacidades para asumir nuevos roles juveniles, la
sexualidad y procreaciéon responsable, la orientacién vocacional y profesional, el
reconocimiento de si mismos y de otros, para contribuir a la formacién de sujetos éticos,
estéticos, politicos y de derechos.

Esta politica tiene como fin: “la proteccidn, promocion y ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de
los derechos de los jovenes y la garantia de las condiciones y oportunidades individuales y colectivas
gue les permitan participar en la vida social, econdmica, cultural y democratica, para que ellos puedan
convertir en realidad sus proyectos de vida en beneficio propio y de la sociedad de la que hacen parte
y la construccién de un nuevo pais” (Acuerdo Distrital 159 de 2005).

Reglamento Escolar Interno o Manual de Convivencia

El presente Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Santa Francisca Romana, esta basado en
la Constitucidn Nacional, el Cédigo Civil, el Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia, |la Ley General de
Educacidn Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, la Ley 1620 de 2013, el Decreto
1965 de 2013, los Decretos y Resoluciones del Ministerio de Educacion Nacional y de la Secretaria de
Educacidn, la Politica de Juventud y los principios vy filosofia contemplados en el Proyecto Pedagdgico
del Colegio.

Entendemos el Manual de Convivencia como uno de los medios para generar un ambiente adecuado
en la Comunidad Educativa, que permita el desarrollo y el logro de los objetivos académicos, de la
formacidn integral, la construccién y la vivencia de los valores cristianos, humanos y ciudadanos que
hacen del hombre un ser social, ubicado en su realidad, capaz de actuar sobre ella y transformarla



positivamente.

En la elaboracidn y revisidon de este Reglamento Interno o Manual de Convivencia ha participado toda
la Comunidad Educativa (Directivas, Docentes, Estudiantes y Padres de Familia), el cual fue aprobado
por la Rectoria y el Consejo Directivo.

Los lineamientos del Colegio Santa Francisca Romana se encuentran en concordancia con las disposiciones
de la Ley 1620 de marzo de 2013 (y su Decreto reglamentario 1965 de 2013), que tiene como objeto
contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural. En consecuencia, se crea el Comité de Convivencia Escolar del Colegio
Santa Francisca Romana, orientado a promover y fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de las estudiantes, asi como prevenir y mitigar la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia. A continuacion, se presentan las definiciones y principios que
regirdn dicho Comité.

Objetivos.

Para los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Santa Francisca Romana es muy significativo
tomar conciencia de que:

e La estudiante busca en el Colegio completar el proceso educativo que ha comenzado en su
familia. El Colegio facilita un ambiente comunitario en cuyo seno convive con otras personas
con quienes puede y debe establecer comunicacion afable y sincera.

e El bien de la Comunidad Educativa o bien comun prevalece sobre el interés privado o personal.

En consecuencia, se establecen los siguientes objetivos:

1. Dar a conocer y apoyar activamente la filosofia, la organizacion y el funcionamiento del
Colegio Santa Francisca Romana.

2. Dar aconocer, respetar y acatar los deberes, los derechos, las normas, los estimulos y las
acciones correctivas que le son propios como miembro de la Institucion.

3. Fomentar en las estudiantes, comportamientos adecuados que les permitan su formacion
integral (cristiana, ética, humana, académica y social).

4. Promover la participacidn activa y constructiva en la solucién de conflictos para lograr
su propia autonomia.

5. Lograr la convivencia civilizada y solidaria y formar mujeres capaces de ser ciudadanas
integras, libres, auténomas y competentes intelectualmente.

Definiciones.
El Colegio acoge las siguientes definiciones, tomadas de la Ley 1620 de 2013.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad
democratica.




Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y
reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de viday a
la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas
y responsables.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la sana convivencia escolar, generando enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa.

Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios miembros de la comunidad educativa, que busca

afectar negativamente a otros miembros de la misma comunidad. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

a. Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e. Agresion digital. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de medios
digitales y/o aplicaciones. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.




También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre
la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende

por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre o frente a un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn
fisica, psicoldgica o emocional aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones

administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Procedimientos e instancias para la evaluacién y ajuste del manual de
convivencia:

El presente Manual de Convivencia es el resultado de una construccién colectiva, dinamica, planeada y
consensuada por los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Santa Francisca Romana, y
responde a los retos formativos del siglo XXI. EI cumplimiento de lo que aqui se establece, garantiza
espacios de bienestar, amables y seguros, que favorecen el aprendizaje y una buena calidad de vida.La
revisién y actualizacién del manual de convivencia se llevard a cabo, teniendo en cuenta el articulo
tercero de la resolucién 1901 del 06 de junio de 2023, de la Secretaria de Educacién del Distrito, de
acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Preparacion: El comité de convivencia escolar elabora un plan de trabajo y su respectivo
cronograma, que se socializa al Consejo Directivo para su aprobacion.

2. Elaboracion: Se realizan encuentros que garanticen la participacién de todos los estamentos
de la comunidad educativa, en los que se revisa la versidn actual del manual de convivencia,
se identifican las problematicas que afectan la convivencia escolar y se proyectan acciones
en el marco de laimplementacién de la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar,
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de manera que se obtenga como resultado una propuesta de actualizacién a los acuerdos
convivenciales.

3. Socializacidén y discusion: Se socializa la propuesta de actualizacién construida por el Comité
de Convivencia Escolar, teniendo en cuenta las propuestas generadas en el proceso
participativo, garantizando un escenario con todos los estamentos: estudiantes, docentes,
familias y administrativos. Una vez recibida la retroalimentacién, se incorporan las
sugerencias y recomendaciones, se somete a consideracién del Consejo Directivo y se remite
el documento al equipo local de inspeccidn y vigilancia para su revision.

4. Adopcién y publicacion: El Consejo Directivo adopta de manera formal la propuesta
construida bajo el liderazgo del Comité de Convivencia Escolar y la formaliza a través de un
acta. Posteriormente, se realiza la publicacidn y divulgacién de la versidon del manual de
convivencia adoptada para su implementacion.

Principios de la Convivencia Escolar.
El Colegio acoge los principios de la convivencia escolar establecidos en la Ley 1620 de 2013:

Participacion. La comunidad del Colegio Santa Francisca Romana participa activamente en el
desarrollo de las estrategias y acciones definidas por el Comité de Convivencia Escolar.

Corresponsabilidad. La familia, el Colegio, la sociedad y el Estado son corresponsables en la
formacion ciudadana de las estudiantes; en la promocion de la convivencia escolar y en la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normasy
disposiciones.

Diversidad. En el Colegio Santa Francisca Romana se reconoce, respeta y valora la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacidn o identidad sexual, etnia
o condicion fisica, social o cultural. Sus estudiantes tienen derecho a recibir una educacién y
formacidn que se fundamente en la concepcién integral de la personay de la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad. La filosofia del Colegio es integral y estd orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacidn de sus estudiantes, la educacion para la sancién social y de
la educacidn en el respeto a la Constitucion y las leyes

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Santa Francisca Romana, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley 1620 de 2013, estd conformado por las siguientes personas:



La Rectora, quien preside el Comité.
La personera estudiantil.

La Jefe del Departamento de Psicologia y Terapias y/o el Psicdlogo de la seccion.
Los Coordinadores de las Secciones de Preescolar, Primaria y Bachillerato.

El (Ia) Presidente(a) del Consejo de Padres de Familia.
La Presidenta del Consejo de Estudiantes.

No ubkwnbnpeE

El Coordinador de Direcciones de Grupo.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son las siguientes:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes.

2. Liderar al interior del Colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidn del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. La estudiante serd citada por escrito, indicando que se
ha iniciado un proceso disciplinario, con el fin de que el Comité escuche sus descargos y estara
acompafiada por el padre, madre de familia, acudiente o una compafiera del Colegio.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales vy
reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comisidon de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. Al interior
del Colegio esta Ruta de Atencidn Integral para la convivencia Escolar se denomina la Ruta para
la Convivencia Pacha.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
qgue haya conocido el Comité, de acuerdo con procedimiento establecido por la Secretaria de
Educacion.
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccidn de la ciudadania.

Paragrafo Primero: El Comité podra invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacién o de que ejerza como
mediador.

Paragrafo Segundo: El Comité Escolar de Convivencia se reunira una vez como minimo cada dos
meses. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Comité, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de los integrantes del mismo.

Paragrafo Tercero: EI Comité Escolar de Convivencia del Colegio cuenta con su propio
Reglamento, el cual forma parte del presente Manual de Convivencia, como anexo.

Paragrafo Cuarto: Durante el primer mes del calendario escolar, mientras se cumple el debido
proceso para la escogencia de la personera escolar, de la presidenta del consejo estudiantil y el
representante del Consejo de Padres, se escogeran dos estudiantes y padre/madre ad hoc.

Paragrafo Quinto: Dada la situacion en que el miembro representante del Consejo de Padres esté
involucrado directamente en el caso que se va a discutir, se solicitara la presencia de otro miembro
del mismo que no tenga incidencia directa sobre éste.

Responsabilidades del Colegio Santa Francisca Romana:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del Colegio el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12,y 13 la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccion a través del Manual de
Convivencia y la aplicacién de la Ruta para la Convivencia Pacha, con el fin de proteger a las
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracidn de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos, por parte de las demas compafieras, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a las estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del Colegio e identificar factores de
riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar; proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos; en los procesos de autoevaluacion institucional o de
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certificacidn de calidad, con base en la implementacién de la Ruta para la Convivencia Pacha 'y
en las decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca de cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y Ia
divulgacidn de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas
de estudio.

Responsabilidades de la Rectora del Colegio Santa Francisca Romana:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13
de la Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la Ruta para la Convivencia Pacha.

3. Liderar larevisidon y ajustes del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
sistema institucional de evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre a las
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulnerabilidad de derechos sexuales y
reproductivos de las nifias y adolescentes del Colegio, en su calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta
para la Convivencia Pacha y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los Docentes del Colegio Santa Francisca Romana:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
para la Convivencia Pacha. Si la situacidn de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electrdnicos, igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccidn de ambientes de
aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de las estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacién del clima
escolar del Colegio.
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4. Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia.

Responsabilidades de los Padres de Familia:

Ademas de los derechos, deberes y compromisos de los padres de familia estipulados en el Titulo
VIl del presente Manual de Convivencia, se recalca la corresponsabilidad de la familia en la
formacidn ciudadana; en la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las estudiantes, asi como en la mitigacién de la violencia escolar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22 de la ley 1620 de 2013.

Componentes de la ruta de atencidn para la convivencia escolar:

Promociodn: la Institucién educativa por medio de su filosofia, de su horizonte institucional y
de los proyectos pedagdgicos (conforme a los parametros dispuestos en el art 20 de la ley
1620 de 2013 dentro del marco de lo establecido en laley 115 de 1994) brindarad un ambiente
qgue favorezca la convivencia escolar sana y digna de la comunidad educativa, en la cual
prevalezca el respeto a los derechos humanos, a la educacidon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Asimismo, se adelantaran gestiones en este
aspecto por parte del Comité Escolar de Convivencia (Aplicacion art.36 N° 3 Decreto 1965) en
consonancia con actividades de colectivizacion de dicho decreto, teniendo en cuenta a todos
los integrantes de la comunidad educativa. La Institucién abrird espacios para que dicha
norma sea interiorizada.

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar se
evidencian en el presente Manual asumido como un instrumento formativo en el cual estan
consignados los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa y las respectivas instancias de participacion. Igualmente se realizan los siguientes
mecanismos de promocién:
® Socializacién de la norma con los estudiantes, docentes y padres de familia.
e Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacion del Sistema de
Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620, con la participacidn de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Prevencion: De acuerdo con la misién, visidn, filosofia, principios y valores que brinda el
Colegio Santa Francisca Romana en su formacién para los estudiantes ofrecemos un
acompafiamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana
convivencia escolar con las siguientes actividades:

Direccion de grupo: Consiste en la formacion de toda la comunidad educativa al iniciar la
jornada. Asimismo, se hacen recomendaciones y observaciones a nivel general con el fin
de establecer un encuentro entre los estudiantes y su profesor a cargo, en la cual se
abordan temas de interés y situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

Mediadores: Estos agentes tienen por misidn regular situaciones de mediacidn las cuales
se realizan de forma desinteresada dentro de los ambientes escolares de su permanencia.
Se coopera para conseguir cierto fin o evitar una situacién de riesgo. Este es un sistema
de ayuda entre los mismos estudiantes, el cual busca crear un equipo de tres (3) alumnas
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gue coopere con sus compafieras en situaciones de indefension, confusiéon o con
dificultades académicas y de convivencia.

Formacidn en valores: Por ser un Colegio con una filosofia humana - cristiana a la luz de
los postulados de la iglesia catdlica, busca en sus estudiantes, por medio de las diferentes
disciplinas, el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales
para adquirir una formacién integral. El proyecto de formacién en valores entrega el
derrotero de trabajo, el cual se realiza el primer dia del ciclo en el aula de clase con el
director de grupo.

Orientacidn: En cada ciclo el departamento de psicologia, vinculado con la coordinacion,
realiza una jornada de trabajo a partir del grado de preescolar hasta grado doce, con el
fin de tratar temas de gran relevancia y significado que permitan una orientacién en
temadticas tales como la educacién sexual y la prevencion del embarazo en adolescentes,
la prevencién y consumo de sustancias psicoactivas, problemas sociales y psicoldgicos,
entre otros. Es un espacio de formacién y de prevencion porque en él se permite
manifestar lo que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de
principios psicoldgicos, éticos y morales.

Encuentros con padres: Conferencias dirigidas a los padres de familia sobre temas
importantes y determinantes en la formacidn de los hijos, por lo tanto, deben tener una
relacion permanente y cercana con la Institucién educativa en donde ellos se capacitan
ya que, en la medida en que exista una relacién colegio -padres de familia, se potencializa
la formacién integral y se previenen situaciones que afectan el entorno educativo y
familiar.

Atencidn: Establece pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Pautas y acuerdos para las estudiantes:

® Respeto por la opinién y palabra del otro.

e Derecho a la defensa.

® Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a recibir formacidn y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar
testigos, de ser necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente
a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad
formativa.

e Derecho a hacer uso de la mediacién escolar cuando la situacién lo amerite.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia
escolar.
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e Dar a conocer previamente a las estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin
de garantizar su cumplimiento.

Pautas y acuerdos para los padres o adultos responsables:

e Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

® Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

® Respeto por la opinidén y la palabra del otro.

® Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que

afecte la convivencia escolar, siguiendo siempre el conducto regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia
del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucién de dificultades.

® Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u
otros que se encuentren en el entorno escolar.

® Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes cuando se
requiera.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia

escolar.

Pautas y acuerdos para docentes, personal administrativo y otros funcionarios de la
institucién

® Respeto por la opinidn y la palabra del otro.

e Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

® Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar

testigos, cuando sea necesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucidn Politica, el Manual de Convivencia
del Colegio y demds reglamentacidn que rige para la solucién de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucrados en los
casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

® Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad

formativa.

® Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los

estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

e Hacer uso de la mediacion escolar, cuando la situacién lo amerite.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia

escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio

estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Seguimiento: Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocion,

13




—_— COCNTh | %

prevencion y atencidn desarrolladas por los actores e instancias del sistema nacional de
convivencia escolar.

® Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo |, Il y IlI.

® Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar.

® Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y psicologia.

® Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada uno de
ellos.

Titulo I: Derechos y Deberes de las Estudiantes

Todo ser humano tiene derechos, asi como deberes que la sociedad espera que se cumplan y respeten
por igual.

De los Derechos Fundamentales o Basicos

Articulo 19. El Colegio tomard las medidas necesarias para proteger el derecho a la vida de todas
sus estudiantes y para fomentar todo aquello que las dignifique.

Articulo 22. Todas las estudiantes recibirdn el mismo trato respetuoso y tendran los derechos que
la Constitucidn y las leyes de Colombia les confieren y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ningun tipo de discriminacién por su orientacién sexual, raza, origen, condicién
econdmica, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica, ni caracteristicas o limitaciones fisicas.

Articulo 3°. El Colegio facilitard y promovera un ambiente comunitario y de convivencia en forma
afable, sincera y dialogante, por lo cual ninguna estudiante serd sometida a agresiones fisicas,
psicoldgicas o verbales.

Articulo 42. Todas las estudiantes tienen derecho a su intimidad personal y familiar, al buen nombre
y a la honra, asi como al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas, la Constitucidn y las leyes de Colombia, el Proyecto Educativo
Institucional y el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 52. Todas las estudiantes tienen la libertad de expresar y difundir en forma adecuada sus
pensamientos, sus ideas y sus opiniones, teniendo en cuenta los derechos que tienen los otros, el
bien comun y los principios del Colegio.

Articulo 62. Las estudiantes tienen derecho a presentar solicitudes o peticiones respetuosas ante
las directivas u otras instancias de formacion en el Colegio y a los educadores, en forma directay a
través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion, siguiendo el debido proceso y
los conductos regulares establecidos para tal fin.

Articulo 72. El Colegio garantiza a todas sus estudiantes que en sus actuaciones aplicara el debido
proceso establecido en el presente Reglamento o Manual de Convivencia, a la vez que las
estudiantes tendran la posibilidad de acudir a las mismas instancias superiores siguiendo el
conducto regular.
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Articulo 82. Las estudiantes tienen el derecho a elegir y ser elegidas en los organismos
de participacion, respetando, apoyando y difundiendo los lineamientos y la filosofia del Colegio y
cumpliendo en su totalidad los requisitos exigidos para tal efecto.

Articulo 92. Toda estudiante tiene derecho, en su hogar y en el Colegio, a un ambiente propicio para
su desarrollo y para su educacion.

De los Derechos Académicos y Sociales

Articulo 1092. Las estudiantes tienen derecho a recibir una educacién integral, que desarrolle todas
las dimensiones del ser humano.

Articulo 119. Las estudiantes tienen derecho a recibir una orientacién adecuada y oportuna en lo
que respecta al desarrollo de su ser interior, académico, en valores, psicoldgico y social, y en todo
aquello que conlleve a su bienestar.

Articulo 122, Todas las estudiantes tienen derecho a conocer la Legislacién Escolar Colombiana, los
fines y objetivos del Proyecto Educativo Institucional, los programas académicos que componen el
Plan de Estudios y las formas de evaluacion que aplica el Colegio.

Articulo 132. Las estudiantes tienen derecho a conocer oportunamente los resultados del proceso
de aprendizaje, los resultados de las evaluaciones, las recomendaciones, sugerencias y estrategias
por parte de profesores y directivas y los resultados del proceso de desarrollo ético-social y de
convivencia.

Articulo 14¢2. Las estudiantes tienen derecho a disponer de su tiempo libre, a disfrutar del deporte
y de la recreacién en los tiempos y lugares previstos para ello. El Colegio, durante los espacios de
descanso, programa tiempos de acompafiamiento por parte de los profesores para prevenir
situaciones no deseadas tales como peleas, juegos bruscos, caidas, vocabulario inadecuado, etc. Por
esta razén es importante que las nifias estén en descanso en los lugares previstos para tal fin.

De los Derechos Relacionados con la Convivencia Escolar: Ruta para la Convivencia
Pacha

Articulo 15°. Las estudiantes tienen derecho al seguimiento de los protocolos correspondientes para
el manejo de las situaciones en las que participan y que afectan la convivencia escolar o que atentan
contra los derechos humanos, sexuales o reproductivos segun la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965
de 2013. Existen tres protocolos de atencién diferentes, de acuerdo con la clasificacidn de la
situacidon como situacién Tipo I, Tipo Il o Tipo llI:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso
generan dafo al cuerpo o a la salud.

Caracteristicas de una situacion Tipo I:

e Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se incluyen:
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discusiones o rifias entre amigas o compafieras que pueden involucrar agresiones verbales,
relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la salud. Se excluyen de esta categoria las
situaciones de acoso escolar o las sefialadas como situaciones tipo Il y tipo Ill.

e Es una situacidn esporddica que no generd dafio psicoldgico o fisico. Incluye las agresiones
verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido sexual.

e Hay agresidon verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre la
orientacién sexual, o al comportamiento erético o romantico de las personas involucradas.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes especificaciones:

a. Que se presenten de manera repetida y sistematica.

b. Que causen dafo al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Caracteristicas de una situacion Tipo Il:

e No es la primera vez que se presenta la situacidn. Es una situacion que ya se ha presentado
antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y las personas
involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La situacidn no reviste las
caracteristicas de un delito.

e Esunasituacidon de acoso escolar (bullying).

e Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

e Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta.

e Lasituacion no reviste las caracteristicas de un delito

e Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasioné dafios al
cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no generé incapacidad de ningun tipo.
La situacién no reviste las caracteristicas de un delito.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del libro Il de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

Protocolo para la Atencién de Situaciones Tipo |I.

La persona (estudiante, profesor, empleado de la comunidad educativa, padre de familia) que identifica
la situacién la reporta de manera inmediata al respectivo Director de Grupo y éste dara a conocer a la

Psicéloga de la seccidn.
De acuerdo con la complejidad de la situacion se determinara si se comunica inmediatamente a los
padres de familia.
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El Director de Grupo se relne con las partes involucradas en el conflicto para tener suficiente informacion
qgue le permita clasificar la situacién de acuerdo con la tipologia establecida y continuar con el protocolo
correspondiente. Se tramitara el formato correspondiente.

El Director de Grupo media de manera pedagdgica para que las partes en conflicto expongan sus puntos
de vista y busquen la reparaciéon de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el Colegio.

El Director de Grupo reporta la situacidon y su manejo al Coordinador de Seccién correspondiente vy, si se
considera conveniente, se procedera a aplicar las acciones correctivas establecidas para faltas leves en el
Manual de Convivencia.

Se establecen acuerdos y compromisos de las partes involucradas.

El Director de Grupo registra la situacién presentada, hace seguimiento con las nifias involucradas en la
situacidn para confirmar el cumplimiento de compromisos y la solucién de la situacion.

Paragrafo: Las estudiantes que hayan sido capacitadas como mediadoras o conciliadoras
escolares podran participar en el manejo de estos casos.

Nota 1: Cuando son repetidas y sistematicas las situaciones Tipo | por parte de una estudiante se
consideraran como situaciones Tipo Il y se seguira el protocolo de atencidon correspondiente.

Protocolo para la Atencién de Situaciones Tipo |l.

La persona (estudiante, profesor, empleado de la comunidad educativa, padre de familia) que identifica
la situacion la reporta de manera inmediata al respectivo Director de Grupo y éste dara a conocer a la
Psicéloga de la seccion.

Si se requiere, se remite al/los afectado(s) a enfermeria y/o psicologia.

El Director de Grupo revisa y hace un registro de la situacidon indagando con cada una de las personas
involucradas lo sucedido en la situacién.

El Director de Grupo reporta la situacién al Coordinador de Seccién para que determine la clasificacién
de la situacién como Tipo II.

Se define si se requiere obtener mas informacidn o si se convoca a Reunidn con la participacion del
Director de Grupo, el Coordinador de Seccidn y la Psicdloga del Nivel.

Se analiza el caso y se definen las estrategias para darle atencidn; esto incluye adoptar medidas de
proteccion para los involucrados con el fin de evitar posibles acciones en su contra.

De acuerdo con el Manual de Convivencia y con la situacién dada, se hace la remision (Formato de
remision) del caso a Comité Etico Social, con el fin de hacer el correspondiente tratamiento.

El Coordinador de Seccidn informa a los padres de familia la situacién y el manejo que se dard ala
misma, dejando constancia escrita de la comunicacién.

Se sigue el procedimiento formativo correspondiente y se toman las acciones correctivas segun la falta,
de acuerdo con lo establecido en el presente Manual de Convivencia en general, y en particular, con los
Articulos 69°, 70°y 72°.

Se establecen por escrito acuerdos y compromisos de las partes que incluyan acciones restaurativas
orientadas a reparar dafios causados, al restablecimiento de derechos vulnerados y/o a la reconciliacién
de las partes involucradas. Se tramitara el acta correspondiente.
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11. El Director de Grupo hace seguimiento de la situacidn para confirmar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y la solucién de la situacién. Todo esto se consigna en un acta.

12. El Comité Etico informa por escrito a los padres o acudientes sobre el manejo dado a la situacién.

13. El Coordinador de Seccién reporta al Comité Escolar de Convivencia la situacion y su manejo.

Pardgrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencidon en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Protocolo para la Atencidn de Situaciones Tipo lll.

1. La persona que identifica o al que se le informa una situacion, la reporta a la Psicdloga de la seccidn, al
Coordinador de secciéon y/o a la Rectoria.

2. La Rectora del Colegio activa la Ruta para la Convivencia Pacha (ruta de atencién integral para la
convivencia escolar), convoca de forma inmediata al Comité Asesor para la Proteccion Infantil y pone la
situacidon en conocimiento de este Comité.

3. Se analiza el caso, se confirma la clasificacion de la situacién como Tipo Il y se determina el protocolo
a seguir segun lo establecido por la Secretaria de Educacién del Distrito (Orientaciones metodoldgicas
para el fortalecimiento de Plan institucional de Convivencia Escolar).

4. La Rectora reportara la situacion a las autoridades competentes. En casos de dafio al cuerpo o a la
salud, se remitira a las autoridades competentes de manera que se garantice la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados. Se dejard constancia escrita de la remision.

5. Se informa la situacion de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de todas las
estudiantes involucradas. De esta actuacion se dejard constancia escrita.

6. La Rectora convoca a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y da a conocer la situacién
presentada, asi como el reporte realizado ante la autoridad competente, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas. De la citacion se dejara constancia.

7. Se comunicara a los padres de familia los avances en el procedimiento seguido y la decision tomada.

8. Se aplica la sancién correspondiente a faltas muy graves contempladas en el Manual de Convivencia.
De esta actuacidn se dejara constancia escrita.

9. La Rectora reportard la informacién del caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar definido por las autoridades competentes segln la Ley 1620 de 2013.

10. La situacion sera objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad
gue asuma el conocimiento, y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar
gue ejerza jurisdiccion sobre la institucién educativa.

Nota 1. Cualquier caso que corresponda al Tipo Ill tendra como base de tratamiento lo establecido en la

Politica para la Proteccién Infantil del Colegio Santa Francisca Romana la cual forma parte del presente
Manual de Convivencia, como anexo.

De Otros Derechos
Articulo 162. Toda estudiante tiene derecho a recibir una formacion religiosa dentro de los
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principios y valores cristianos y franciscanos.

Articulo 172. Las estudiantes tienen derecho a recibir una educacién que las forme como ciudadanas
y les ensefie a amar y respetar la Patria y la cultura nacional.

Articulo 182. Las estudiantes tienen derecho a vivir en un ambiente de honestidad, dignidad y a ser
educadas en los principios franciscanos como mujeres cristianas, agentes de cambio y comprometidas
con el mundo que las rodea.

Articulo 192. Las estudiantes tienen derecho a participar activamente en todas las actividades y
eventos de la institucién siempre y cuando su comportamiento y actitudes sean los adecuados.

Articulo 209. Las estudiantes tienen derecho a recibir una educacién bilinglie que les posibilite
conocer y respetar otras culturas.

Articulo 212. Todas las estudiantes tienen derecho a la tecnologia y a aprender a hacer uso positivo
de ella, logrando acceder a un mundo global, intelectual, cultural y cientifico.

Articulo 222. Todas las estudiantes tienen derecho a que les sea expedido el carné estudiantil de
acuerdo con las normas del Colegio, obtener certificados, constancias y diplomas si estan a paz y salvo.

De los Deberes

Son deberes de las estudiantes del Colegio Santa Francisca Romana:

Articulo 232, Conocer y respetar los principios filoséficos del Colegio (formacidn cristiana, formacién en
valores, equilibrio entre excelencia académica y desarrollo del ser interior, liderazgo de servicio y formacion
global e intercultural), conocer y cumplir lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional, cumplir el
presente Reglamento o Manual de Convivencia, acatar y cumplir los lineamientos y sugerencias de Directivas
y Profesores.

Articulo 242, Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio y velar por el prestigio de este
dentro y fuera de la Institucion.

Articulo 252. Mantener una relacién cordial y respetuosa con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, especialmente con sus compafieras y amigas. Esto implica un especial cuidado evitando la practica
de manifestaciones de afecto que vayan mas alla de las interacciones propias de estudiantes en el contexto y
en el espacio escolar.

Articulo 262. Cumplir con la asistencia a las clases y con todos los deberes académicos inherentes.
Incluye devolver a tiempo los desprendibles y documentos que requieren la firma de los padres o
acudientes.

Articulo 272. Participar puntual, respetuosa y responsablemente de todas las actividades y oportunidades
que brinda el Colegio para la formacion moral, cultural, académica, deportiva, religiosa y artistica (direcciones
de grupo, convivencias, salidas fuera del Colegio, viajes, retiros, semana cultural, sacramentos, grupos
juveniles, fiestas, foros, encuentros, actividades extracurriculares, actividades de arte, musica o danzay
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Festival Artistico. etc.)

Articulo 282. Practicar las normas de urbanidad y buenos modales; usar vocabulario adecuado;
aceptar con cortesia las correcciones de los educadores, personal administrativo, de servicios y
companieras, evitando todo aquello que cause division, altercado o irrespeto.

Articulo 299. En las salidas pedagégicas, de intercambios y campamentos las nifias deben acatar las
politicas del Colegio y las propias del evento, teniendo en cuenta que en todos los actos deben
demostrar valores sociales, éticos y morales.

Articulo 3092. Llevar siempre con orgullo, pulcritud, dignidad, orden y respeto el uniforme del
Colegio dentro y fuera de la Institucion.

Articulo 312. Es deber de toda estudiante velar por su autocuidado. La presentacion personal muestra
la imagen de la Institucion dentro y fuera de esta, por lo que debe cuidarla manteniendo buenos habitos
de higiene. Debe presentarse siempre aseada, con el pelo limpio, con el uniforme requerido en perfecto
estado y portdndolo adecuadamente. Debe cuidar de su salud, de su integridad fisica y de su cuerpo mediante
la higiene, la pulcritud y la alimentacién saludable.

Articulo 329. Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian funciones
y servicios en la Institucion.

Articulo 332. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas, acatar con solidaridad y lealtad las decisiones
tomadas por consenso. Esto incluye el respeto de los acuerdos realizados con los profesores o
directores de grupo en el saldn de clase.

Articulo 342. Conocer y respetar las diferencias culturales, religiosas, étnicas y sociales, aprendiendo
de ellas para tener la posibilidad de ser una buena ciudadana.

Articulo 352. Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas por el Colegio.

Articulo 362. Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, responsabilizandose por la
recuperacion de los espacios u objetos a los que cause dafio o pérdida. Valorar y proteger el espacio
escolar en toda su integridad, tanto en lo correspondiente a los elementos fisicos como con el orden
normativo que posibilite la creacién de un ambiente propicio para la convivencia social. No escribir ni
pintar en las mesas y sillas y utilizar correctamente las carteleras y los tableros, entre otros.

Articulo 372. Mantener permanentemente el colegio limpio y aseado arrojando las basuras en los
lugares dispuestos para ello de acuerdo con las normas de reciclaje. Economizar y reutilizar en lo posible
papel, vidrio, plastico y cualquier material que pueda ser contaminante. De ser posible, imprimir en

papel reciclado.

Articulo 382. Cuidar y respetar la naturaleza, flora y fauna que se encuentra dentro y fuera del
Colegio. Respetar toda forma de vida animal o vegetal.

Articulo 392. Participar activa y responsablemente en el desarrollo de las propuestas ambientales
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del PRAE. Economizar y no contaminar las fuentes de agua. Utilizar preferiblemente pilas recargablesyy,
de no ser posible, desechar las normales en los lugares destinados para esto. Evitar la contaminacién
auditiva y visual. No hacer quemas ni arrojar al ambiente gases contaminantes. Evitar el uso de
aerosoles que contribuyan a dafiar la capa de ozono. Preferir métodos biolégicos para abonar la huerta
y controlar insectos. Investigar, mediante proyectos, las diversas formas de contribuir a los puntos
anteriores y compartir estos conocimientos con el resto de la comunidad, entre otros.

Articulo 402. Mantener limpias las aulas de clase durante toda la jornada escolar. Dejar las aulas
organizadas y aseadas al finalizar cada actividad.

Articulo 412. Hacer uso adecuado de los bafios y sus suministros dejandolos limpios, sin rayas o
escritos.

Articulo 422. No sacar del Colegio implementos de propiedad de la institucidn, sin autorizacién.

Articulo 432. Hacer uso responsable de las instalaciones, evitando actividades que pongan en riesgo
a miembros de la comunidad educativa o a su propia persona e informar cuando tenga conocimiento
de estos hechos.

Articulo 442. Es deber de las estudiantes permanecer en la jornada escolar y no pedir autorizacién
para salir del Colegio, a no ser en casos de extrema urgencia y gravedad. En caso de conocerse esta
situacion con antelacidn, no se debe enviar la nifia al Colegio.

Articulo 452. Respetar los derechos, la honra y los bienes ajenos.

Articulo 462. Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacidn que
envie el Colegio y regresar los desprendibles y amonestaciones debidamente firmadas, dentro de los
plazos estipulados.

Articulo 472. Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas, ventas o comercializar productos dentro del

Colegio sin la debida autorizacion.

Articulo 482. Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas, juguetes
bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

Articulo 4992. Abstenerse de consumir bebidas sin autorizacion, chicle y/o comida en las aulas de
clase, biblioteca, auditorio y durante las ceremonias especiales.

Articulo 502. Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o consumir estupefacientes o drogas
psicotropicas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vapeadores o cualquier producto
que implique riesgo para la integridad de una persona.

Articulo 512. Estd prohibido propiciar o participar en ritos satdnicos y toda clase de actos que
lesionen las buenas costumbres y los principios éticos, morales y cristianos que identifican la Institucién.

Articulo 522. Es deber portar y traer los libros, utiles y materiales necesarios para un buen
desempeiio de las actividades escolares.

Articulo 532. Abstenerse de traer elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de
las actividades del Colegio, como juegos de video, revistas, teléfonos celulares, tabletas digitales,
camaras digitales, cdmaras de video o cualquier otro dispositivo electrdnico. Las tabletas, computadores
y otros dispositivos electrdnicos que se requieran para el desarrollo de las clases, deben permanecer
guardados y pueden usarse solamente cuando sean solicitadas por el profesor para el desarrollo de las
actividades académicas. Como parte de su formacidn, la estudiante se debe responsabilizar de la
custodia, buen uso y cuidado de estos dispositivos. El Colegio no se responsabiliza de la pérdida o el mal
manejo de los mismos.
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Articulo 542. No utilizar dispositivos electrénicos para fines diferentes a los académicos. En caso de
requerirlo para el desarrollo de las clases, es necesaria la autorizacién del docente responsable de
la clase. En el caso que la nifia o la familia necesiten comunicarse, deberan hacerlo a través de la
Recepcion del Colegio.

Para el uso de redes sociales y medios de comunicacién virtual, el Colegio acoge la propuesta de Red
Papaz de “Mis Diez Comportamientos Digitales”, que parte del supuesto de que la responsabilidad
de los usuarios es igual de real en lo virtual. Estos son:

e Utilizo las TIC, respetando a los otros, respetdndome y haciéndome respetar.

e Ejerzo mi derecho a la libertad, respetando la de los demas. Entiendo la libertad como la
posibilidad de hacer lo que no dafia a otros.

® Protejo miidentidad, haciendo buen uso de mi informacién confidencial. No violo la privacidad
y confidencialidad de los otros en los ambientes tecnoldgicos, aun cuando no haya sido
debidamente protegida.

® Me cuido en los ambientes tecnoldgicos como lo haria cuando salgo a la calle, utilizando mi
buen criterio para escoger los sitios que visito y las personas con las que interactuo.

e Respeto la informacién que tengo de las personas que conozco y no la publico sin su
autorizacion en los ambientes tecnoldgicos.

e Participo en los ambientes tecnoldgicos expresando libre, respetuosa y responsablemente mis
preferencias, respetando siempre la diversidad, las opiniones, creencias y los pensamientos de
los demas.

e Utilizo las TIC para mi desarrollo personal integral, reconociéndolas como un aspecto de mi
vida, sin que esto afecte otras areas de mi desarrollo.

® Soy consciente de que los menores de edad requieren especial cuidado y acompafiamiento en
el uso de las TIC.

e No utilizo las TIC para promover, consultar, ver, comparar, compartir actividades relacionadas
con explotacién de menores, pornografia infantil, prostitucion infantil, trata de personas,
promocion de conductas autodestructivas, organizaciones y/o actividades al margen de la Ley
o cualquier otra conducta que atente contra los derechos humanos.

® Respeto los derechos de autor.

Articulo 552. Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el Colegio y la familia,
comunicando informacién veraz y honesta sobre todos los procesos.

Articulo 562. Portar el carné estudiantil dentro del Colegio para tener acceso a los servicios de
cafeteria, salas de informdtica, biblioteca y salida del Colegio. Asi mismo, usar el servicio de
alimentacién contratado con el Colegio.

Articulo 572. Mantener una relacion estrictamente profesional con los profesores, empleados de
administracién, servicios generales y pasantes. Esta prohibido asistir con profesores, empleados o
pasantes a reuniones sociales o establecimientos publicos, efectuar negocios, visitarlos y/o
llamarlos a sus residencias y celulares.

Articulo 582. Abstenerse de inducir a las compafieras y a otras personas a comportamientos nocivos
o negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

22



Articulo 599. Participar activamente en todas las actividades programadas por el

Colegio, en los procesos democraticos de participacion que se realicen y cumplir responsablemente
con las funciones a las que se compromete.

Articulo 602. Propender por el logro de la paz y ser solidaria en caso de calamidades, dificultades o
accidentes que puedan presentarse, colaborando para su debida solucién.

Articulo 612. Trabajar activamente por el buen rendimiento académico y la recuperacién de la(s)
area(s) en caso de no haber alcanzado las metas correspondientes.

Articulo 622. Abstenerse de fijar compromisos dentro de las horas del Colegio, asi como de tomar
tiempo del afo lectivo para periodos extras de vacaciones, perjudicando la disciplina, el rendimiento
académico y el orden institucional.

Articulo 632. En caso de ausencia presentar excusa escrita, firmada por los padres y aceptar la
decisiéon que tome el Colegio. Traer certificado médico en caso de enfermedad. Sélo con estas
excusas es permitido presentar trabajos o evaluaciones, siempre y cuando sea dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la ausencia. Es responsabilidad de la estudiante buscar la orientacién del
profesor y cumplir con todo aquello que se realizé durante la ausencia. El Colegio se reserva el
derecho de aceptar la excusa como justificacidn y en caso de no ser aceptada se deberan asumir las
consecuencias para los procesos académicos correspondientes.

Articulo 642. Presentar al Director de Grupo y a los profesores un permiso firmado por los padres,
tanto para ausentarse del Colegio como para poder asistir a las diferentes actividades curriculares y
extracurriculares programadas. El permiso debe explicitar quién recoge a la estudiante o aclarar si
la estudiante sale sola del Colegio. Si viene alguien diferente a la persona que usualmente recoge a
la estudiante, debe especificarse por escrito el nombre y la identificaciéon de la persona autorizada.
Para las nifias de Preescolar, la persona que recoge a la estudiante debe presentar el carné que
expide el Colegio para tal fin.

Articulo 652. Llegar al Colegio antes de las 7:30 a.m., hora en que se inician las clases. Y no salir
antes de las 3:30 p.m., hora en que termina la jornada escolar.

Articulo 662. Participar activa y responsablemente en las clases, en todas las labores académicas,
inclusive en las actividades extracurriculares y las Jornadas de Autodisciplina asignadas.

Articulo 672. Estar a paz y salvo por todo concepto para poder recibir certificados, constancias,
diplomas y poder matricularse.

Articulo 682. Comportarse y trabajar con honradez y honorabilidad en todas las labores y
actividades curriculares y extracurriculares.

Articulo 69°. El Servicio Social en bachillerato alto es un requisito formal del Ministerio de Educacion
Nacional para graduarse. Entonces, es de cardcter obligatorio la asistencia en las horas estipuladas por la
coordinadora del programa, asi como también a los talleres de capacitacién que se dan a las estudiantes
para que estén debidamente preparadas para asumir la responsabilidad que este compromiso conlleva.
Esta capacitacion es de obligatorio cumplimiento de acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional. La
preparacion de las estudiantes esta a cargo de un grupo de docentes y profesionales del Colegio, quienes
responsablemente desarrollan los talleres con las estudiantes. Estos talleres son fundamentales para una
eficaz realizacidn de la labor y estdn estipulados por ley. Por lo anterior, es de suma importancia para las
estudiantes asistir a cada uno de los talleres programados para los dias de capacitacion. En estos casos el
Colegio no se hace responsable del transporte de la estudiante, ya que se trata de una actividad por fuera
del cronograma establecido con anticipacién por el Colegio. Es responsabilidad de cada estudiante
adelantar y entregar sus actividades académicas cuando esta prestando el Servicio Social, dentro de los
tiempos establecidos por el profesor.
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Titulo II: Disciplina y Conducta para Primaria (3° a 6°),
Bachillerato bajo (7° a 9°), Bachillerato alto (10° a 12°)

Para el Colegio, la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral de la estudiante
a través de la formacién en principios, valores, derechos, y deberes que permitan la comprensién de las
normas, la comprension del propio deber ser y del deber hacer. Asi mismo, este proceso implica asumir
las consecuencias de sus actos y atender a los procesos de construccion, reparacion y de correccion que
permitan el crecimiento personal y comunitario, en favor del desarrollo de la adecuada autorregulaciéon
y de la autonomia.

Si se quebrantan los deberes o no se hace uso responsable de la libertad, afectando la convivencia
dentro del Colegio o fuera de él o afectando el buen nombre de la Institucidn con comportamientos
inaceptables, el Colegio seguird los conductos regulares y aplicard las competencias propias para cada
instancia. La estudiante asumira las consecuencias y recibird los correctivos que correspondan.

El Colegio espera contar con la colaboracién decidida de los padres de familia para que los correctivos
aplicados conduzcan eficientemente a una toma de conciencia y a un cambio concreto de actitud de las
estudiantes.

En cada periodo la nifa serd evaluada de acuerdo con su conducta, comportamiento, disciplina y urbanidad

y esta nota serd consignada en el reporte periddico de las valoraciones formativas.

De acuerdo con la filosofia del Colegio y las normas éticas, las faltas se clasifican como faltas leves,
graves y muy graves.

De las Faltas Leves

Articulo 702. Son faltas leves aquellos comportamientos de las estudiantes en los cuales se puede incurrir

en el acontecer diario de la vida del Colegio y que afectan a si mismas y a la comunidad.

Entre las faltas leves se encuentran:

a. Relacionadas con procesos académicos:
1. Faltar con tareas y/o incumplir con los deberes escolares (Art. 26).

2. Afectar las actividades académicas, curriculares y extracurriculares, mediante
actuaciones que impidan su normal desarrollo (Art. 49 y 52).

3. Llegar tarde al Colegio o a clases y/o a otras actividades (ver Arts. 26, 27, 65).

4. Realizar actividades que no corresponden a la materia de la clase, sin el permiso del
profesor encargado de la actividad.

b. Faltas leves relacionadas con las relaciones interpersonales:
Los comportamientos que afectan la convivencia escolar y que son clasificadas como

situaciones Tipo | (Art. 15) de acuerdo con la Ruta para la Convivencia Pacha.

c. Faltas leves relacionadas con el uso inadecuado de aparatos electrénicos y otros objetos:
5. Utilizar el celular y aparatos electrénicos en el salén de clase sin autorizacion del
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profesor. Si esto ocurre, el profesor pedird a la estudiante que lo apague y lo
guarde en la maleta o locker. Posteriormente le informara al Director de Grupo.

6. Utilizar elementos diferentes a los necesarios para el trabajo en la jornada escolar
y/o en las Jornadas de Autodisciplina, sin previa autorizacién del docente:
teléfonos celulares, Ipods, Ipads, tabletas electrénicas, cdmaras digitales, cdmaras
de video, computadores personales (portatiles), juegos de video portatiles o
cualquier dispositivo electrénico (Art. 53).

d. Faltas leves relacionadas con la presentacion personal:

7. Llevar inadecuadamente el uniforme, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 30, 31y 119 del Manual de Convivencia.

e. Faltas leves relacionadas con los servicios y bienes suministrados por el Colegio:
8. Utilizar inadecuadamente los servicios del Colegio y materiales de trabajo (Art. 36).
9. Escribir, dibujar o causar dafio a los muebles del Colegio (Art. 36).
10. Llegar tarde a las rutas en el horario de salida.

f. Otras faltas leves:

11. No colaborar con el orden y aseo de instalaciones y servicios del Colegio, haciendo uso
inadecuado de basuras o desperdicios y de las canecas correspondientes.

12. Comercializar productos dentro del Colegio sin autorizacién (Art. 47).

13. Ausentarse de las reuniones del Consejo Estudiantil o del Comité Ambiental Escolar
- Lideres Verdes, sin permiso del profesor encargado, siendo la representante
elegida por su curso.

14. Conversar en actos civicos, religiosos y culturales, afectando la solemnidad de los mismos.

g. Faltas leves relacionadas con la ruta escolar:
15. Cambiarse de puesto sin permiso de la monitora.
16. No utilizar el cinturén de seguridad durante el trayecto.
17. Utilizar lenguaje inapropiado en la ruta escolar.

Articulo 712. Procedimiento formativo. Antes de cualquier accion disciplinaria, en el Colegio Santa
Francisca

Romana se accede al didlogo con la estudiante o el grupo de estudiantes que presuntamente hayan
cometido una falta. Esta instancia busca que las involucradas tengan una mediacién pedagdgica a través del
didlogo que les permita reflexionar inicialmente sobre los hechos ocurridos. Ningun procedimiento
disciplinario en el colegio debe omitir este importante paso. En este sentido, es necesario recalcar que los
docentes y directivos de la institucidn siempre deben tener en cuenta que las estudiantes estan en un
proceso de formacién y que sus errores son parte del aprendizaje en su vida.
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Asi mismo, las estudiantes y los docentes deben tener en cuenta que los procedimientos aqui fijados se
entienden como consecuencias de un acto y buscan la buena convivencia y formaciéon en la que
prevalecerd siempre el interés y bienestar comun sobre el particular.

El procedimiento formativo para las faltas leves es:

a. Laestudiante tiene derecho a ser escuchada con el fin de aclarar y reflexionar sobre la situacién,
después de lo cual se procederd segun el Manual de Convivencia.

b. Informar al Director de Grupo por parte del profesor o de la persona que reporta la falta. Esta
falta debe ser reportada en la plataforma Phidias.

c. Sila estudiante es enviada a Jornada de Autodisciplina, el formato correspondiente le serd
entregado para la firma de los padres. El formato debe ser devuelto al Director de Grupo a mas
tardar dos dias después del envio, y este a su vez lo entregara al coordinador de seccién para
organizar la jornada.

Articulo 722. Acciones formativas y correctivas para faltas leves.

El objetivo de los procesos disciplinarios es evaluar constantemente el comportamiento de la
estudiante, buscando la armonia dentro del ambiente comunitario para la convivencia democratica y
ayudar a las estudiantes a desarrollar autonomia, responsabilidad, autocontrol y a asumir las
consecuencias de sus actos.

Las faltas leves seran registradas por los docentes en el observador de la estudiante o su equivalente,
luego de la correspondiente reflexion. El Director de Grupo hara el seguimiento a estas faltas, las cuales
podran acarrear las siguientes acciones correctivas:

1. REFLEXION Y REPORTE DE LA FALTA A DIRECCION DE GRUPO: la persona y/o profesor con quien se
comete la falta leve escucha a la estudiante, hace la respectiva reflexion y hace el reporte
correspondiente en Phidias. Cuando la falta esté relacionada con el uso de un aparato electrénico,
este sera decomisado inmediatamente por el profesor, quien lo entregard al Director de Grupo. Este
ultimo se encargara de devolverlo personalmente a la estudiante, al finalizar el dia. En caso de que,
por la hora en que se presenta la situacion, no esté disponible el Director de Grupo, el objeto
decomisado sera devuelto al dia siguiente.

2. LLAMADO DE ATENCION ESCRITO: Cuando a una estudiante se le han reportado tres faltas leves,
mostrando asi que no hay progreso en su comportamiento, el Director de Grupo hara la reflexion
correspondiente y entregara un Llamado de Atencidn Escrito que se dard a conocer a los padres de
familia. Este llamado de atencién serd archivado en el observador de la estudiantes o equivalente.

3. PRIMERA JORNADA DE AUTODISCIPLINA: Si después del Llamado de Atencidn Escrito la estudiante
incurre en dos nuevas faltas leves, deberd cumplir con una Jornada de Autodisciplina. El Director de
Grupo tramitard con el Coordinador de Seccién un formato de comunicacion a los padres para su
firma, el cual se archivara en la Carpeta de Archivo Académico de la estudiante. Esta jornada se
llevara a cabo los dias jueves de cada semana, de 3.30 a 4.30 p.m. en el Colegio y es de obligatorio
cumplimiento por parte de la estudiante. Es un tiempo dedicado a la autorreflexidn y a la bisqueda
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de estrategias de mejora por parte de la estudiante, también a sus quehaceres académicos bajo la
supervisién de un docente.

4. SEGUNDA JORNADA DE AUTODISCIPLINA: Si después de la primera Jornada de Autodisciplina, la
estudiante incurre en dos nuevas faltas leves, deberd cumplir con la Segunda Jornada de
Autodisciplina. El Director de Grupo tramitara con el Coordinador de Seccién el Compromiso de
Revisién Inmediata de Comportamiento que firmaran la estudiante y sus padres.

5. JORNADA DE REFLEXION EN EL COLEGIO: Dos faltas leves después de la Segunda Jornada de
Autodisciplina, implica la determinacidn de la Jornada de Reflexidn. Se citard a los padres y en
compainiia del director de grupo, coordinador de seccidn y coordinador formativo se les comunicara
la situacion y se firmard el acta correspondiente, la cual quedara archivada en la Carpeta de Archivo
Académico de la Secretaria del Colegio. Esto implica que la estudiante no podra asistir a la jornada
escolar, asumiendo las consecuencias de su falta a clases y de las actividades de evaluacién que se
presenten durante ese dia. Es de obligatorio cumplimiento.

6. COMPROMISO DISCIPLINARIO Y ACTITUDINAL Y/O COMPROMISO ACADEMICO: Una nueva falta
leve después de una Jornada de Reflexion conlleva una reunién del Director de Grupo, del
Coordinador de Seccién y de la Psicdloga, o del Comité Etico Social, determinar la firma del
Compromiso Disciplinario y Actitudinal y/o Compromiso Académico por parte de la estudiante y sus
padres. Se citara a la estudiante y a sus padres para comunicarles la gravedad de la situacién y para
firmar el documento, el cual quedard archivado en el observador de estudiantes o equivalente y en
su Carpeta de Archivo Académico en la Secretaria del Colegio. Después de la Firma del Compromiso

Disciplinario y Actitudinal, donde los padres y la estudiante han sido enterados de la gravedad de la
situacidn, una siguiente falta podra ser considerada como falta grave y se seguira el procedimiento
correspondiente.

7. MATRICULA CONDICIONAL Y/O PERDIDA DE CUPO EN EL COLEGIO: De presentarse nuevas faltas
leves y/o problemas de actitud luego de la firma del Compromiso Disciplinario y/o Actitudinal, se
reunirdn la Rectora del Colegio, el Coordinador de Seccidn, el Director de Grupo y la Psicéloga para
decidir la Firma de Matricula Condicional y, de acuerdo con el analisis realizado y previa consulta
con el comité de convivencia y con el consejo directivo, la Pérdida de Cupo en el Colegio para el
siguiente afio escolar.

Paragrafo 1: Las faltas serdn acumulables en el aiio escolar y el Director de Grupo llevara el
registro de éstas en Phidias.

Paragrafo 2: cuando una estudiante esté cumpliendo una Jornada de Autodisciplina no tendra
servicio de transporte; por lo tanto, deberd ser recogida por un padre o acudiente. Si la
estudiante sale sola del

Colegio debe traer autorizacién escrita de los padres. La salida de estas jornadas serd por la
puerta ubicada en la diagonal 152 del Colegio.

Paragrafo 3: cuando una estudiante no asista a la jornada programada sin excusa justificada,
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se registrara como falta leve, y debera cumplir la jornada en otra fecha posterior.

De las Faltas Graves

Articulo 732. Las faltas graves y muy graves son aquellas que, como consecuencia de la
indisciplina o la mala conducta, afectan severamente la convivencia. Son aquellos
comportamientos y/o actitudes que contravienen las disposiciones especificas de la
normatividad institucional contenidas en el Manual de Convivencia y que generan o pudieran
generar situaciones tipo Il de las sefialadas en el Decreto 1965 de 2013 y que afectan en un
grado importante el normal desarrollo de las actividades escolares, extraescolares o durante
las rutas del colegio.

Articulo 742. Son faltas graves aquellas que muestran deficiencias en cuanto a la comprensién
y puesta en practica de los principios éticos, sociales y morales. Implican directamente a la
persona que las comete y afectan la formacidn y el sano ambiente de las personas y los grupos.
Entre las faltas graves se encuentran:

i. Faltas graves por acumulacion de faltas leves:

1. La acumulacion o reincidencia en faltas leves y el incumplimiento de los correctivos
acordados en los distintos llamados de atencidn (Art. 72).
Faltas graves relacionadas con la filosofia institucional:

2. lrrespetar las creencias, practicas religiosas y los simbolos patrios y del Colegio (Art. 23-34).

3. Faltar alasinceridad, denigrar de la Institucién y mostrar deslealtad con el Colegio (Art.
24-32-55).

i Faltas graves relacionadas con desempefio académico:

4. Incumplir con un deber escolar que traiga como consecuencia la afectacion de una
planeacion de actividades de su grupo o del Colegio.

5. Incumplir de manera reiterada con los deberes escolares por falta de responsabilidad,
constancia y compromiso.

iv. Faltas graves relacionadas con la convivencia escolar:
6. Usar expresiones verbales y no verbales de caracter ofensivo (modales groseros) (Art. 28).

7. lrrespetar de palabra u obra a directivas, profesores, compafieras y/o empleados del
Colegio (Art. 25- 32- 34).

8. Mostrar irrespeto por las compafieras: usar apodos ofensivos, burla, criticas, acoso
escolar, intimidacion y/o abuchear (Art. 25- 28- 32).

9. Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona, sea o no de la Comunidad Educativa. (Art.

25-28- 32).
10. Intimidar, amenazar y/o participar en actos de acoso escolar contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

11. Traspasar los limites de relacidén estudiante profesor a través de llamadas, mensajes
escritos, etc. (Art. 25-50).
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Faltas graves relacionadas con las rutinas escolares:

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.

Usar o portar un celular o cualquier otro aparato electrénico en evaluaciones, en todos
los casos es considerado una falta grave. No es necesario probar la existencia de copia;

en estos casos, se pide a la estudiante que apague el aparato, el cual se decomisa y se
entrega al Director de Grupo. Se devuelve al finalizar el dia o al dia siguiente en caso de

no estar disponible el Director de Grupo. El Director de Grupo informa al Coordinador
de Seccién para definir el procedimiento y la aplicacion de los correctivos
correspondientes.

Reincidir en la utilizacion de cualquier red social, chat o comunicacion virtual durante

la jornada escolar (Art. 54).

Salir del Colegio o ingresar en él utilizando artificios o engafios.

Adelantar o prolongar el periodo de vacaciones sin la correspondiente autorizacién de

las directivas del Colegio.

No asistir, sin excusa justificada, a los talleres de capacitacidn para el Servicio Social. El
Colegio se reserva el derecho de validar o no la excusa presentada. Vacaciones o viajes

no son excusas justificables (Art. 69).

No asistir al Colegio sin justificacidon y/o sin la debida autorizacidn de los padres (Art. 26- 27).
Retirarse del Colegio sin el debido permiso. (Art. 35- 64).

Engafiar al Colegio y a los padres de familia diciendo que viene para el Colegio e irse

para otro lugar (Art. 44).

Acumulacién de cinco (5) retardos para iniciar la jornada escolar.

Acumulacién de retardos para ingresar al saldn de clase.

No asistir a las fiestas patronales y demas celebraciones comunitarias del Colegio (Art.27).
Usar indebidamente el carné estudiantil y salir del Colegio sin presentarlo en la porteria (Art.
56).

No permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas por el Colegio (Art.35).

Entregar o recibir objetos en los linderos del Colegio.

Faltas graves relacionadas con comportamientos indebidos:

26.

27.

28.

29.

30.

Comportarse inadecuadamente en actividades y espacios dentro y fuera del Colegio:
cafeteria, transporte escolar, biblioteca, paseos, salidas pedagdgicas, convivencias,
salas de audiovisuales y laboratorios, celebraciones religiosas, salidas comunitarias,
entre otros. (Art. 24- 27- 29).

Comportarse indebidamente en actos civicos, ceremonias religiosas o civiles, actos y
salidas culturales, ecoldgicas, deportivas, convivencias, alfabetizacion, vigias vy
actividades extracurriculares, paseos, viajes donde se represente al Colegio. (Art. 27-
29).

Cometer falsedad en documentos, falsificar firmas, suplantar personas. Usar sellos y
firmas de la Institucién para cometer fraudes. (Art. 38- 61).

Actuar contra la honradez en acciones tales como: hurto, trampa, fraude, intento de
trampa, y engafio. (Art. 38- 61).

Cometer fraude, trampa, engafo, copia o intento de copia en evaluaciones (escritas y
orales) a través de cualquier medio, incluyendo los dispositivos electrénicos y de
comunicacion virtual, tareas o trabajos dentro y fuera del salén de clase; violar los
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31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

derechos de autory propiedad intelectual; plagiar documentos; copiar de Internet. Usar
dispositivos electrénicos (Art. 38- 61) durante una evaluacién sin autorizacién. Tomar
fotos de evaluaciones, intercambiar, facilitar o intentar facilitar informacién que esté
relacionada con una evaluacién propia o de otras estudiantes.

Tener complicidad en actos de trampa, fraude o hurto (Art. 45- 68).

Incurrir en actos de suplantacion o engaio (Art. 68).

Encubrir a compafieras en ausencias, retardos o en cualquier otra falta de honestidad
(Art. 58- 68).

Abrir los lockers ajenos, maletas y billeteras sin autorizacidn del duefio y tomar articulos
qgue no le pertenecen. (Art. 45-68).

Dafiar la agenda escolar y/o elementos de otros miembros de la comunidad estudiantil.
Tomar, sin consentimiento elementos ajenos tales como cuadernos, libros de texto o
de biblioteca, calculadoras, batas de laboratorio y/o cualquier otro elemento necesario
para la labor académica (Art. 45).

Usar indebidamente la tecnologia o plataformas digitales de orden social, en beneficio
propio y/o en detrimento de los demas o de la Institucién. Envio de mensajes ofensivos
(“bullying”) en cualquier red social, correos electrénicos o chat a compaiieras,
profesores o personal administrativo o de servicios (Art. 54).

Distribuir, prestar o acceder a material pornografico y/o difamatorio (Art. 48).

Tener o portar cualquier tipo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos, cigarrillos electrénicos,
narguile, vapeadores o equivalentes o cualquier sustancia o producto que afecte la
salud o la sana convivencia, tanto en el Colegio como en cualquier evento en el que
participe en calidad de estudiante, accién que de acuerdo al contexto particular podrd
ser considerada como falta muy grave (Art. 50).

Atribuir su falta a otras compafieras exentas de culpa.

Participar en retos que generen riesgos para su bienestar o integridad. Fomentar en
otras estudiantes dicha participacién personal.

Realizar manifestaciones publicas de afecto o de caracter sexual, que correspondan al
ambito de lo privado de las personas, dentro del Colegio o en cualquier actividad
escolar.

Omitir la denuncia de hechos que constituyan faltas graves o gravisimas cuando haya
tenido conocimiento de estas y pongan en riesgo la integridad o dignidad de algin
miembro de la comunidad.

Ejercer Acoso Escolar (bullying) o Ciberacoso Escolar (ciberbullying)

Discriminar o burlarse de las personas por su condicidn econdmica, cognitiva, fisica,
étnica, social, psicolégica, de género o por su condicidn de discapacidad.

Incitar, promover y participar en actos relacionados con el bullying y ciberbullying
dentro y fuera de la institucién.

Atentar contra los sistemas de redes informdticas y de comunicacién de la institucion, y
los aparatos electrénicos de sus compafieras.

Fotografiar, filmar o divulgar, imagenes o videos de cualquier miembro de la comunidad
educativa sin la debida autorizacién.
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vii. Faltas graves relacionadas con la presentacion personal:
48. Modificar el uniforme de manera tal que afecte su presentacién personal o afecte la imagen
del colegio. Incluye uniformes rasgados, sucios con pintura, entre otros (Art. 30- 31).

viii. Faltas graves relacionadas con el transporte escolar:
49. Comportarse de manera indebida en el bus escolar (Art. 28).
50. Cambiar de ruta sin el respectivo permiso o irse en carro sin autorizacion (Art. 64).

ix. Otras faltas graves:
51. Destruir o dafiar la planta fisica o los recursos destinados al servicio de la Comunidad
(carteleras, paredes, puertas, tableros, pupitres, asientos, jardines y otros enseres) (Art.
36).
52. Realizar actividades relacionadas con el estudio, practica y experimentacién de
fendmenos parasicolégicos (Art. 51).
53. La reincidencia en la venta o comercializacién de productos. Hacer ventas, rifas y/o
colectas sin la autorizacion del Colegio.
54. Hacer uso de los servicios de cafeteria y bus sin pertenecer a éstos (Art. 68).
55. Las demas que establezca la ley, el Reglamento Interno y/o el Contrato de Matricula.
56. Se aclara que esto incluye otras faltas no enunciadas anteriormente pero que el Colegio
considere que afectan la sana convivencia escolar de acuerdo con los derechos y deberes
de las estudiantes y padres de familia establecidos en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 752. PROCEDIMIENTO FORMATIVO FRENTE A FALTAS GRAVES: El Colegio determina algunas
acciones correctivas como parte del proceso formativo, con la intencidn de propiciar reflexién sobre la
falta en que incurra la estudiante y buscar la correccidn de las conductas que afectan la disciplina, la
conducta y la convivencia, asi como la reparacién de los dafios causados con la falta. Si se trata de una
falta que afecta la convivencia escolar o que atenta contra los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se activa la Ruta para la Convivencia Pacha, siguiendo los protocolos establecidos en el
Articulo 15° del presente Manual de Convivencia. De lo contrario, se lleva a cabo el siguiente
procedimiento para la correccidn de las faltas graves.

1. DIALOGO Y DESCRIPCION DE LA SITUACION: Se ofrece la oportunidad a la estudiante
de describir la situacidn en observancia y acompafiamiento de sus padres de familia.
En caso de que el padre o madre no puedan asistir, la estudiante estarad acompafiada
por un docente o Psicélogo y el coordinador de formacidn para presentar la descripcion
de esta.

2. REMISION A COMITE ETICO SOCIAL. Luego del andlisis de la falta, la estudiante podra ser
remitida al Comité Etico Social y se informard a los padres de familia por escrito acerca de esta
remision; cuando se considere necesario, estos Ultimos seran citados. El Comité Etico se
encuentra conformado por el coordinador formativo, Coordinador de Seccién, psicéloga y si
es necesario el director de grupo. El Comité, si lo considera apropiado y necesario, invitara a
la Personera o Representante de las estudiantes. En horario establecido previamente, en una
o varias sesiones, dependiendo de las caracteristicas de cada caso, se trabajard con la
estudiante la naturaleza y consecuencias de sus actos. La estudiante tiene derecho a ser
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escuchada y el deber de ser sincera, honesta y relatar lo sucedido en presencia del Comité
Etico Social. Asi mismo, en este espacio se podran adjuntar todas las evidencias disponibles
para el caso. La estudiante sera parte activa del proceso y luego de finalizarlo, los miembros
del Comité Etico Social procederan a definir la responsabilidad de la estudiante, con la accién
correctiva y/o retributiva correspondiente a la falta cometida. Cuando éste lo considere
necesario, en razén de la gravedad de la falta, remitira el caso a Rectoria.

3. REMISION A RECTORIA. Una vez remitido el caso a la Rectora, quien escuchara al Comité Etico,

se tomardn las medidas necesarias para el tratamiento de este. Se comunicard por escrito a
los padres de familia los avances en el procedimiento seguido y la decisién tomada.

4. REMISION A OTRAS INSTANCIAS. Cuando la Rectora considere necesario, consultard el caso

con el Comité Escolar de Convivencia, manteniendo siempre la confidencialidad de la
situacién. Cuando se considere conveniente, la estudiante y sus padres podrdn ser invitados al
Comité de Convivencia. También podrd convocar al Consejo Directivo, al que consultara para
estudiar, analizar y asesorarse en la toma de decisiones. Con base en los conceptos emitidos
por la estudiante, el Comité Etico Social, el Comité Escolar de Convivencia, el Consejo Directivo
y el seguimiento del Manual de Convivencia, se tomara la decisién correspondiente. Se
comunicard por escrito a los padres de familia los avances en el procedimiento seguido y la
decisién tomada.

Articulo 762. ACCIONES FORMATIVAS Y CORRECTIVAS PARA FALTAS GRAVES: Las faltas graves
pueden acarrear las siguientes acciones correctivas, ademas de otras acciones de reparacion de los
dafios causados:

COMPROMISO DISCIPLINARIO Y ACTITUDINAL Y/O COMPROMISO ACADEMICO (Art. 72 Numeral 6).

SUSPENSION INTERNA DE CLASES Y ACTIVIDADES ESCOLARES: Las suspensiones seran en el
Colegio, dentro del horario escolar y podran ser entre uno y tres dias habiles. Durante el término
de la suspensidn, la estudiante se hara totalmente responsable de las obligaciones académicas
y de las consecuencias que el Colegio determine.

SUSPENSION DE PROGRAMAS ESPECIALES O DE REPRESENTACION: como estrategia formativa,
el estudiante podra ser suspendido en su participacidon a programas especiales organizados por
el Colegio o en los cargos de representacién que esté ejerciendo.

ANULACION DE EVALUACIONES: el fraude o intento de fraude puede tener como consecuencia
la anulacidn de la evaluacion y la valoracién de dicha actividad serd la nota minima segun la escala
valorativa del nivel.

PERDIDA DE BECA O AUXILIO ECONOMICO: La estudiante a la cual se le haya adjudicado beca o
auxilio econdmico podra ser sancionada con la suspension de esta como consecuencia de un
proceso disciplinario.

MATRICULA CONDICIONAL. Hasta por un afio calendario, contado a partir de la fecha de
imposicién de la sancidn. La estudiante que como accién correctiva tenga Matricula Condicional
no podrd cometer ninguna falta grave, ameritar envio al Comité Etico Social, o tener bajo
rendimiento académico. De lo contrario, pone en riesgo su permanencia en el Colegio. El Comité
de Convivencia deberd analizar el caso siguiendo el debido proceso y emitir un concepto

32



valorativo sujeto al marco normativo del Manual de Convivencia, para que éste sea llevado a
través de la Rectoria al Consejo Directivo del Gobierno Escolar.

El Consejo Directivo tomara la decisién sancionatoria correspondiente y se emitira la decision a
través de una resolucién rectoral.

DESESCOLARIZACION. En estos casos, la estudiante debe cumplir con sus responsabilidades
académicas por medio de la ayuda de guias dadas por los profesores de las diferentes
asignaturas y no podrd asistir a las clases con sus companeras. El proceso de evaluacién seguird
con los mismos criterios aplicables a las demas estudiantes, pero debe realizarlo por fuera del
ambito del Colegio. La estudiante podra terminar el afio escolar pero no se le renovard la
matricula.

PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE: E| Comité de Convivencia deberd analizar el caso
siguiendo el debido proceso y emitir un concepto valorativo sujeto al marco normativo del
Manual de Convivencia, para que éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo
del Gobierno Escolar.

La instancia del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de esta decisién serd el Consejo
Directivo del Colegio Santa Francisca Romana, previo analisis y concepto valorativo del Comité
de Convivencia.

En esta sancidn disciplinaria, se le permite al estudiante terminar el afio lectivo, sin la
posibilidad de que se le renueve el contrato de matricula para el afio siguiente.

9. CANCELACION INMEDIATA DE LA MATRICULA. En tal caso no habra lugar a devolucién de
sumas de dinero que hayan sido pagadas por los padres de familia. Si la estudiante tiene vigente
una Matricula Condicional y comete una falta grave o muy grave, disciplinaria o académica,
podra ser retirada inmediatamente del Colegio y no se le renovara la matricula para el siguiente
afio escolar. El Comité de Convivencia debera analizar el caso siguiendo el debido proceso y
emitir un concepto valorativo sujeto al marco normativo del Manual de Convivencia, para que
éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo del Gobierno Escolar. La instancia
del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de esta decisidn sera el Consejo Directivo del Colegio
Santa Francisca Romana, previo anadlisis y concepto valorativo del Comité de Convivencia. La
cancelacion de matricula se configura como la sancion mas severa que impone el colegio, e
implica la desvinculacion del estudiante de la institucion y la cancelaciéon del contrato de
cooperacion educativa entre casa y colegio. En caso de retiro del estudiante del Colegio,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con
la administracion, la biblioteca general y del aula, entre otros, firmar en la secretaria la
cancelaciéon de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

Paragrafo 1: La matricula condicional es una sancion que puede tener vigencia hasta de un afo
calendario a partir de la fecha de la imposicién. El Colegio Santa Francisca Romana puede estudiar la
posibilidad de la renovacion o no de la matricula del afo escolar subsiguiente de un estudiante en esta
condicién. Cuando la matricula condicional haya cumplido el afio de impuesta, o el tiempo establecido,
esta expirara automaticamente sin necesidad de una comunicacién entre el colegio y los padres de
familia.

Paragrafo 2. La reincidencia en faltas graves en el mismo afio escolar podra dar lugar al tratamiento de
las faltas muy graves de acuerdo con el presente Manual de Convivencia.
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Paragrafo 3. De acuerdo con la gravedad de la falta se pueden obviar algunas instancias y la Rectora
procederd a tomar la decisidén pertinente.

Paragrafo 4: Se le dard el debido proceso a cualquier otra falta grave cometida por la estudiante que
no esté incluida en el reglamento interno o Manual de Convivencia.

De las Faltas Muy Graves

Articulo 772. Son faltas muy graves las que se cometen afectando directamente la razén de ser de la
Institucion, el sano desarrollo de las personas, los principios de la convivencia y de la comunidad. Estas
faltas pueden acarrear la exclusidon inmediata del Colegio.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Reincidencia o acumulacion de faltas graves y el incumplimiento de los acuerdos en cualquiera de
las faltas consideradas como graves, especialmente cuando se firma Compromiso Disciplinario y
Actitudinal, Compromiso Académico o cuando se tiene Matricula Condicional. La falta constante
de responsabilidad y compromiso académico y/o presentar graves dificultades de disciplina,
urbanidad, actitudes y conducta (Art. 26- 61).

2. Cuando se le permite a una estudiante repetir un afo escolar y continda presentando
deficiencias académicas y/o actitudinales (Art. 61).

3. Lanorespuesta del padre y/o la madre o acudiente a las citaciones que el Colegio hace, para el
analisis y estudio de situaciones particulares de disciplina y conducta o desempefio académico
de la estudiante.

4. Faltas muy graves dentro y fuera del plantel, contra cualquier aspecto de la moral o la ley tales
como: embriaguez, tenencia y/o trafico y/o consumo de sustancias tales como: bebidas
alcohdlicas, drogas, explosivos y estimulantes, prostitucién y corrupcion de menores (Art. 48-
50).

5. Frecuentar sitios indebidos y/o ser motivo de escandalo para la comunidad, portando o no el
uniforme (Art. 24).

6. Robo, hurto o malversacion de fondos (Art. 68).

7. Amenaza o agresidon de palabra o de hecho, omitir informacién que ponga en peligro fisico o
moral a la Institucién y a sus miembros (Art. 28-32).

8. Prdctica de ritos satdnicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la dignidad
humana y la salud mental dentro y fuera del Colegio (Art. 51).

9. Porte o uso de armas o elementos que puedan ocasionar dafio fisico, incluyendo elementos
cortopunzantes, armas de cualquier tipo, gases paralizantes, entre otros.

10. Desacreditar, difamar o calumniar al Colegio y su filosofia o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, utilizando los medios electrdénicos, palabras, grafitis, escritos, chismes o
cualquier otro medio (Art. 23- 24).

11. Sobornar o intentar sobornar a cualquier estamento o persona de la Comunidad Educativa (Art. 68).

12. Tener actitudes o utilizar palabras que manifiesten que la estudiante o sus padres no se
identifican con los principios, valores y filosofia del Colegio (Art. 23- 24).

13. Consumir alcohol u otras sustancias psicoactivas que atenten contra la salud personal y/o
publica. Tener o ingerir alcohol u otras sustancias psicoactivas dentro y fuera del plantel
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educativo, portando o no el uniforme (Art. 50).
14. Acosar o abusar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad mediante actos que

atenten contra su dignidad e integridad personal, tales como contacto fisico no deseado y demas
actos que tengan una connotacion sexual.

15. Distribuir y vender sustancias adictivas o cualquier sustancia o producto que afecte la salud o la
sana convivencia o inducir a otros a consumirlas (Art. 50- 58).

16. Consumir o distribuir cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electrdnicos, sistemas de administracion
de nicotina (SEAN), sistemas electrénicos sin suministro de nicotina (SSSN), e-hookahs, mods,
plumas de vapor, sistemas de tanque o similares, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas o
psicoactivas, bebidas alcohdlicas o similares, o cualquier sustancia o producto que afecte la
salud o la sana convivencia, tanto en el Colegio como en cualquier evento en el que participe en
calidad de estudiante, accion que de acuerdo al contexto particular podra ser considerada como
falta muy grave (Art. 50).

17. Consumir, distribuir, o inducir al consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas o
psicotrdpicas y/o medicamentos no prescritos dentro del colegio o durante un evento externo
organizado, donde se esté representando al colegio y/o en caso de estar fuera de la institucion
y estar portando el uniforme del colegio.

18. Vender articulos que puedan causar dafo o perjuicio, o que lesionen fisica, moral, psicolégica o
econdmicamente a los miembros de la Comunidad Educativa.

19. Agresividad, violencia y/o vandalismo, tanto hacia personas de la comunidad como hacia
instalaciones, muebles y enseres, tanto dentro como fuera del colegio.

20. Las demas que establezca la ley, el Reglamento Interno y/o el Contrato de Matricula.

21. Incurrir en delitos informaticos, sabotaje, virus, acceso no autorizado a servicios y sistemas de
informacién, piratas informdticos o hackers, reproduccidn no autorizada de programas
informaticos de proteccidén legal (Ley 1273 de 2009).

22. Conformar o participar en grupos juveniles tales como pandillas, barras bravas, bandas, o tribus
urbanas que promuevan actividades que atenten contra la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa.

Articulo 782. PROCEDIMIENTO EDUCATIVO Y ACCIONES CORRECTIVAS PARA FALTAS MUY GRAVES. Si
se trata de una falta que afecta la convivencia escolar o que atenta contra los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se activa la Ruta para la Convivencia Pacha, siguiendo los protocolos
establecidos en el Articulo 15° del presente Manual de Convivencia. De lo contrario, se sigue el siguiente
procedimiento para la correccién de las faltas muy graves:

Las faltas consideradas muy graves podrdn tener como consecuencia el retiro inmediato y definitivo del
Colegio; en algunos casos se podra permitir que la estudiante termine el afio escolar, pero sin renovacién
de la matricula. Una vez denunciada la falta y escuchada la estudiante en descargos, la Rectora podra
convocar al Comité de Convivencia y al Consejo Directivo, determinara la accidon correctiva
correspondiente y citard a los padres de familia.

Paragrafo 1: De conformidad con el Decreto 1108 de 1994, en todo caso de tenencia o consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas, el personal docente o administrativo que detecte el caso
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deberd informar a la rectoria, para que ésta a su vez lo informe a los padres de la estudiante
implicada. Cualquier falta que esté contemplada como delictiva en el Cédigo Penal y/o Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia, serd dada a conocer a las instancias competentes ajenas al colegio.

Paragrafo 2: En los casos de consumo de alcohol o de cualquier tipo de sustancia psicoactiva el
Colegio podra exigir a los padres de la(s) estudiantes involucrados que consulten a un Psicélogo o
especialista en salud.

Advertencias Importantes

Articulo 79 2. La mala conducta, la indisciplina y el bajo rendimiento académico, pueden ocasionar la
pérdida del cupo en la Institucion.

Articulo 80¢2. El Reglamento o Manual de Convivencia es base fundamental que orienta la filosofia del
Colegio para mantener un nivel de excelencia, por lo que su inobservancia reiterada, asi sea en materia
leve, puede conllevar la pérdida del cupo.

Articulo 812. El Colegio no puede cambiar sus metas y propdsitos en beneficio particular, por lo que,
quien discrepe de la orientacion y la filosofia de la Institucidn, debe respetarlos y acatarlos o buscar
otro establecimiento educativo armdnico con sus preferencias.

Articulo 822. El Colegio no se hace responsable por la pérdida de dinero, joyas y otros articulos de valor
distintos a los Utiles de estudio. Articulos como celulares, |-watch, camaras digitales y de video, Ipod,
Ipad, Iphone, tabletas y computadores personales, sdlo se podran traer cuando el profesor lo solicite
para el desarrollo de las labores académicas y el cuidado y custodia de los mismos correra por cuenta
de la estudiante. El Colegio no se hace responsable por la pérdida o dafio de ninguno de estos
dispositivos.

Articulo 832. El Colegio no apoya ni aprueba ningun tipo de excursién que realicen las estudiantes sin
autorizacion de las directivas del Colegio. Las Unicas salidas permitidas obedecen a programas
ecoldgicos, académicos y culturales organizados por la Institucion.

Articulo 842. El incumplimiento de los padres o acudientes con los compromisos econdmicos adquiridos
al momento de firmar la matricula o cualquier otro compromiso adquirido con el Colegio
posteriormente podrd acarrear la pérdida del cupo para la estudiante y la no renovacidén de la matricula.

Articulo 85°: CONSIDERACIONES PARTICULARES COMO ATENUANTES Y AGRAVANTES

Dentro del procedimiento sancionatorio, se deberd proceder a realizar el andlisis total y holistico de la
comisién de la(s) falta(s), escuchando los descargos correspondientes, y analizando los atenuantes y/o
agravantes que permitan establecer la verdad de los hechos, la aplicacién justa de las medidas
disciplinarias formativas y la reparacion a la que pueda haber lugar.
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Los atenuantes y agravantes a analizar son los siguientes:

Atenuantes:

1. Evidenciar que se obré sin dolo y/o de buena fe.

2. Haber sido inducido, presionado o coaccionado, por otra persona, a cometer la falta.

3. Procurar el resarcimiento del daiio causado, antes de iniciarse el proceso de indagacién de los hechos.

4. Haber mostrado una buena conducta anterior.

5. Confesar la falta con oportunidad. Se entiende como oportunidad el momento inicial en el que se
comienza a realizar la indagacidn de los hechos, anterior a la imposicidén de la medida disciplinaria.

Agravantes:

. Evidenciar reincidencia en la comisién de la falta.

. Haber presentado actitudes y/o comportamientos sancionados anteriormente.

. Cometer una falta en coparticipacion o asociacién con otro (s) estudiante (s)

. Evidenciar que se atentd contra la confianza depositada por algiin miembro de la comunidad educativa.
. Comete una falta para ocultar otra o preparar otra.

. Haber inducido, presionado o coaccionado a otro (s) estudiante(s) a cometer una falta.

. Evadir engafiosamente su responsabilidad y/o faltar a la verdad.

. Evadir engafiosamente su responsabilidad o/y faltando a su verdad atribuyéndose a un tercero.

coONO UL A WN B

Articulo 86°: PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Se observara el derecho constitucional fundamental al debido proceso por lo que el estudiante deberd
contar con todas las oportunidades de defensa, lo que se materializa en los siguientes lineamientos
generales a los procesos formativos disciplinarios:

- El proceso estara basado en normas y faltas previamente previstas en el Manual de Convivencia o en
otras politicas, reglamentos y protocolos de la Institucidn.

- Se presumira la inocencia del estudiante.

- La estudiante y sus representantes deberdn ser escuchados previo a la imposicidn de la sancién.

- La estudiante podrd controvertir las pruebas que se presenten dentro del proceso y podra incluir las
adicionales que se estimen pertinentes.

- Podra estar acompafiada de sus padres de familia o representantes legales dentro del proceso e
igualmente hacerse acompanar del Personero Estudiantil.

- Tendra la oportunidad de interponer recursos de Reposicidn y/o Apelacién segin corresponda, ante las
instancias del Gobierno Escolar.

Asi mismo y conforme a lo preceptuado por la jurisprudencia constitucional, la imposicion de la sancidn
debera observar en todo caso los siguientes criterios:

(a) La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicoldgica;

(b) El contexto en el que se cometid la presunta falta;

(c) Las condiciones personales y familiares del alumno;

(d) La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

(e) Los efectos practicos que la imposicidn de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

Articulo 87°: RECURSO DE REPOSICION. Si la estudiante o los padres consideran que las acusaciones que
se le imputan o las sanciones que se imponen son injustas deben solicitar por escrito y respetuosamente
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a la instancia que profirid la decisidn le sea revisada nuevamente la situacion.

El recurso de reposicion debe presentarse por escrito y se contara con cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha de notificacidén de la sancion correspondiente. Igualmente, el colegio contara con diez (10) dias
habiles para reponer la decisidon o ratificarla.

La sustentacién del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacion al debido
proceso.

Articulo 88°. RECURSO DE APELACION. Para hacer uso de este recurso, se deberd acudir a la instancia
superior de quien dictd la decisidén para que la revoque o la ratifique. El Recurso de Apelacién debe
ser presentado por escrito, expresando las razones que la sustentan, dentro de los dos (5) dias habiles
siguientes a la ratificacion de la sancién resultado de la etapa de reposicién. El colegio debe responder
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Pardgrafo Primero: No hacer uso de los recursos en el término sefialado, hace que la sancidn quede en
firme y aceptada por las partes en cuestion. Igualmente, la decisidn de la instancia superior es inapelable.

Titulo Ill: Proceso Formativo para Little Pachas: De K3 a 2° grado.

Articulo 892: Consideraciones especiales.
Se considera que las nifas en los grados alli comprendidos estan reconociendo el esquema normativo no
sélo del colegio sino de la sociedad que las rodea. Por tal motivo, la falta ocasional de seguimiento de
normas es entendida en el colegio como el producto de situaciones que han comprometido la comprensidn
que la nifia tiene de las normas y no necesariamente su voluntad para contravenirlas.

Por consiguiente, el proceso formativo de esta etapa debe contemplar el didlogo permanente entre los
padres de familia y el colegio de tal forma que se organicen estrategias efectivas para guiar a las nifias a
gue reconozcan las normas y las cumplan a partir del respeto a la autoridad, la admiracién a la mismay el
reconocimiento social que proviene del cumplimiento de las reglas. En ninguna instancia se pretende en
este periodo que las nifias actien por temor al castigo, temor a la culpa y mucho menos al rechazo social.

Asi pues, en Little Pachas, los docentes como primeros ejecutores del proceso formativo, aplican estrategias
que son pertinentes a la edad de las nifias, las cuales seran concertadas y analizadas con el equipo de
trabajo que rodea a la nifa. Es de considerar que esta disposicién especial para estos grados tiene en cuenta
que los padres de familia deben estar atentos a cumplir cabalmente con todas las normas establecidas en
el Manual y velar porque sus hijas lo hagan de la misma manera y se considerara que las familias que dejen
de hacerlo declaran su no disposicion a estar en el colegio, por lo que se podra dar por terminado el contrato
de cooperacidn educativa.
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Articulo 90°. Instancias y acciones formativas.

Ante el incumplimiento de los acuerdos de convivencia, el procedimiento a seguir es:

El docente relne a las partes involucradas en el conflicto para mediar de manera pedagdgica para
que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el colegio.

El Director de Grupo, realiza seguimiento del caso de acuerdo con los compromisos a fin de verificar
si la solucion fue efectiva, de lo contrario se informarad a los padres o acudientes de las involucradas,
o si se requiere intervencién por parte del departamento de psicologia y terapias.

Acompaniar desde el departamento de psicologia y terapias y desde la Coordinacidn, la evolucién de
los efectos que las conductas hubieran podido tener, a partir de estrategias individuales y/o
grupales, asi como, evaluar la necesidad de intervencion externa, para lo cual se citara a los padres
con quienes se elaborard acta segin compromisos.

El comité de convivencia escolar realizara seguimiento del caso y de los compromisos establecidos

a fin de evidenciar si la solucién fue efectiva. En caso de que el comité lo considere necesario, se
diligenciard un compromiso formativo que quedara registrado en el sistema de informacién del
colegio.

Articulo 91°. Procedimiento de terminacién del Contrato de Servicios Educativos en Little Pachas.
En caso de que se presente el no cumplimiento reiterado de lo dispuesto en el Manual de Convivencia

por parte de los padres, esta situacidn sera reportada con el respectivo estudio y evidencias por parte de

la coordinacién del Little Pachas al Comité de Convivencia quien dard un concepto del caso. En la

eventualidad que el concepto sugiera la terminacion del contrato, el caso sera llevado al Consejo Directivo

para que se estudie y se determine la mejor accién a tomar teniendo en cuenta los principios y

disposiciones fijadas en el presente Manual de Convivencia.

Las instancias de reposicion y apelacion ante las decisiones que se tomen en estos casos tienen igual curso

gue el sefalado en este Manual.

Titulo IV: Plan de Estudios y Evaluacion

CAPITULO |

Articulo 92°. Plan de Estudios. Se entiende por trabajo académico todas las actividades, procesos y
acciones pedagdgicas educativas que conllevan al desarrollo integral de las estudiantes. Estas se
encuentran detalladas

en el Plan de Estudios. El Colegio Santa Francisca Romana, basado en la autonomia que le confiere el
Decreto 1290 de 2009, define su Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién teniendo en cuenta

las

siguientes consideraciones legales: “Cada establecimiento educativo goza de autonomia para
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formular, adoptar y poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional”. De
conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en los articulos 73y 77 de la Ley 115 y del Decreto 1860
de 1994 y el Decreto 1290 de 2009, la institucién educativa es auténoma para determinar si el criterio
de evaluacion y promocion de sus estudiantes es por areas o por asignaturas (MEN. Doctor Jorge Alberto
Bohérquez).

El PEI del Colegio Santa Francisca Romana siempre ha apoyado y promulgado la excelencia académica,
por lo tanto, decide dividir el afio escolar en tres periodos (Resolucién Rectoral No. 14 de 06 de julio de
2011) y para la evaluacion y promocién de un grado a otro, optar por evaluar y promover por
asignaturas. De esta manera garantiza el alto nivel de exigencia y excelencia académica que siempre ha
distinguido nuestra institucion. Ademas, el ICFES evalua por asignaturas al igual que las Universidades,
por lo que el Colegio ve la conveniencia de continuar evaluando por asignaturas.

El Plan de Estudios es el esquema estructurado de las asignaturas obligatorias y fundamentales y las
optativas que forman parte del curriculo de nuestro establecimiento educativo. El Plan de Estudios es
parte integral del PEl y es revisado anualmente partiendo de la Evaluacién Institucional.

Dentro del Plan de Estudios las asignaturas estdn clasificadas asi:

® Asignaturas de duracién anual con informes trimestrales.
® Asignaturas de duracion anual con informes semestrales.
® Asignaturas de duracion semestral con informes semestrales.

En el plan curricular del Colegio estdn incluidos los Proyectos Pedagdgicos Obligatorios tales como:
Educacidn Sexual; Educacion Ambiental; Plan de Prevencion de Emergencias y Desastres; Catedra de
Estudios Afroamericanos (curriculo de Ciencias Sociales); Catedra de Derechos Humanos (curriculo de
Ciencias Sociales); Catedra de Formacion para el Emprendimiento; Uso del Tiempo Libre (curriculo de
Educacion Fisica); Asignatura de Urbanidad y Civica (Departamento de Psicologia); Constitucion Politica
de Colombia (curriculo de Ciencias Sociales); Uso de Simbolos de Bogotd y Educacién para la
Democracia, la Paz, la Solidaridad y Valores Humanos (curriculo de Ciencias Sociales y Filosofia); Catedra
de Estudios Afro Colombianos (curriculo de Ciencias Sociales); Prevencion del Porte y Consumo de
Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas Programa de Afectividad del Departamento de Psicologia);
Catedra de Paz (curriculo de Ciencias Sociales, Filosofia, Educacion Religiosa); Historia (curriculo de
Ciencias Sociales). Programa Nueva Pangea de educacién econdmica y financiera (curriculo de
matematicas y de espafiol).

Articulo 93°. Atencion a necesidades especiales: Politica de inclusién y equidad

El Colegio Santa Francisca Romana, desde su filosofia, misidn y visién, cree firmemente en la sana
convivencia, justa y equitativa y en ese sentido, a todas las nifias se les brinda la oportunidad de
acercarse y vivir el aprendizaje de acuerdo con sus potencialidades y ritmos. Uno de los pilares
fundamentales del Colegio es el compromiso con cada una de sus estudiantes, teniendo en cuenta su
diversidad. El colegio busca fomentar la apertura a un mundo globalizado que elimina barreras, usando
nuevas metodologias para enseiiar y aprender y haciendo ajustes razonables para que todos quepamos
en él.

La politica de inclusién tiene como objetivo generar un acompafiamiento diferencial en el proceso de
aprendizaje permitiendo que se desarrolle en el marco de la equidad y busca conectar de manera
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significativa a todas las estudiantes de la comunidad educativa a través de estrategias que faciliten la
identificacion y eliminacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion.

Teniendo en cuenta las necesidades de apoyo puntuales frente al desarrollo académico de las
estudiantes, el Colegio realiza un plan de accién que contribuye a favorecer el nivel de bienestar en
cada una y ajustado segun las necesidades. Estas necesidades pueden derivarse de una condicién
médica aguda o crénica, de discapacidades fisicas, sensoriales, de aprendizaje, de atenciéon o
hiperactividad. Se busca apoyar el aprendizaje de estudiantes que requieran adecuaciones de acceso.

El acompainamiento a estas estudiantes, se realizard por parte del colegio, atendiendo las sugerencias
de los especialistas externos en cada caso. Estas adecuaciones incluyen ubicacién en el espacio del salén
o en otro espacio del colegio, asignacion de tiempos diferentes segun la dificultad de la tarea o examen,
ajuste en el formato de evaluacion (por ejemplo, una instruccién o problema a la vez), acompafamiento
individual para asegurar la comprensién a una instruccidon, posicionar a la estudiante lejos de
distractores, ubicar a la estudiante en grupos de compafieras que favorezcan su ritmo de aprendizaje,
promover el trabajo individual o en grupo pequeno si el nivel de atencién asi lo requiere. En algunos
casos, se ajustan los minimos requerimientos curriculares en algunas materias y asignacion de espacios
dentro de la jornada escolar para el desarrollo del trabajo individual. Esta estrategia estd acompafiada
por el docente de la materia involucrada y esta dirigida a estudiantes que, por motivos de salud o fuerza
mayor, no pueden cumplir con el total de materias del curriculo del colegio. Esta estrategia también
aplica en el caso de estudiantes deportistas de alto rendimiento o en el de estudiantes para quienes las
lenguas de instruccion son una lengua adicional.

De esta manera, el Colegio Santa Francisca Romana se acoge al decreto 1421 del 2017 y ejecuta el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), realizando ajustes a aquellas estudiantes que tengan un
trastorno de aprendizaje o alguna discapacidad que influye de manera directa sobre su rendimiento
académico, el colegio creara los ajustes razonables para disminuir o mitigar las barreras de aprendizaje.
Tanto las familias, las estudiantes, los docentes y el equipo de Psicologia y Terapias tendrdan como
compromiso el seguimiento de estas estudiantes que serd registrado en la carpeta de la estudiante.

CAPITULO Il: Evaluacién y Promocién Anual

Articulo 94°. La evaluacion se entiende como un proceso de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién, entre docentes y estudiantes, en torno al logro de los desempefios, los estandares
de aprendizaje, las metas de comprension y el desarrollo de habilidades y competencias, a partir de lo
cual se disefian las planeaciones y se establecen estrategias de apoyo y mejora.

Articulo 95°. La evaluacidn serd integral, continua, cuantitativa, cualitativa y acumulativa. La evaluacién
acumulativa tiene como finalidad determinar el grado de logros alcanzados en funcién de los objetivos
del aprendizaje propuestos inicialmente y proporcionar antecedentes de calificacidn a las estudiantes y
su promocién. Los departamentos determinardn las rejillas de evaluacién donde se definira cuantas
calificaciones tendrdn en el periodo, de acuerdo con la intensidad horaria de cada asignatura.

Se expresara en informes descriptivos que respondan a caracteristicas tales como estimular en la
estudiante el afianzamiento de valores, actitudes y el favorecimiento del desarrollo de sus capacidades
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intelectuales y de autogestion.

La Evaluacién tendra en cuenta dos (2) aspectos:
a. Procesos Académicos.
b. Procesos Formativos.

Articulo 96°. El sistema de evaluacién del colegio promueve la excelencia académica mediante el logro de
mejores niveles de desempefio, a la vez que tiene en cuenta el bienestar integral de las estudiantes; por
esta razodn, la planeacién se basa en estandares, los cuales se obtienen por medio metas de comprensidn,
desempeiios y el desarrollo de habilidades y competencias. Todo ello orientado hacia el saber ser, el saber
aprender, el saber hacer y el saber convivir.

Articulo 97°. LINEAMIENTOS OPERATIVOS DEL DECRETO 1290 DE 2009.
Sistemas Institucionales de Evaluacidn de las Estudiantes. Propdsitos:

Apreciar los progresos alcanzados por las estudiantes, de acuerdo con los criterios formulados en los
estandares.

Determinar por medio de las evaluaciones institucionales periddicas, la eficiencia de los planes, programas
institucionales e instrumentos pedagdgicos empleados en la ensefianza para introducir los cambios o
ajustes convenientes.

Estimular las aptitudes y analizar los intereses de las estudiantes hacia diversas actividades del saber; esto
se hace en las reuniones de nivel y de evaluacién.

Desarrollar en las estudiantes la capacidad de autocritica para conocer y analizar sus potencialidades y
limitaciones en su proceso de formacion.

a. Contribuir a la formacidn de la personalidad de la estudiante mediante la participacion activa
en su propio aprendizaje y por consiguiente en el desarrollo de su personalidad y autonomia.
b. Promover la actividad creadora y critica de las estudiantes desde la perspectiva de

competencias: ética, analitica, interpretativa, propositiva, constructiva y argumentativa.

c. Favorecer el proceso de integracidn entre educador y educandos mediante la participacion de
éstos en el proceso de desarrollo integral humano.

d. Laevaluacidn tendrd como meta fundamental proporcionar la informacion bdsica del progreso
de aprendizaje de las estudiantes y las orientard hacia la busqueda y aplicacién de las medidas
necesarias para su progreso.

e. Favorecer el didlogo, la mediacién, el desarrollo de las relaciones adecuadas con la norma para
resolver las dificultades que se le presentan a la estudiante en los procesos de formacidn.

f. (Basado en el material Grupo de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacidn, Departamento
Valle del Cauca, Palmira).

Para La Estudiante

a. Laestudiante debe conocer sus fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje, y lo que
debe hacer para superar las debilidades.
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b. Motivar su propio progreso, tanto en el proceso como al finalizar éste.

c. Obtener unaretroalimentacién permanente de su trabajo que le permita optimizar
sus logros.

d. Generar una actividad de autoevaluacién que le permita favorecer su aprendizaje en forma
permanente (Capitulo 4, numeral 5, Decreto 1290 de 2009).

Articulo 98°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES. El afio escolar consta de tres (3) periodos

académicos. Se entregaran a los padres de familia y estudiantes informes parciales cuantitativos
correspondientes a cada uno de los periodos académicos. Ademds, se entregara un informe cualitativo de
la estudiante en la mitad del primer periodo, en el mes de octubre.

Cada periodo tendra un valor porcentual a lo largo del afio escolar asi:

Primer Periodo Segundo Periodo Tercer Periodo

33% 33% 34%

En el afio escolar en el plan curricular existen asignaturas de duracidn semestral con informe semestral. Estas
asignaturas tendran un valor del cien por ciento (100%) en el semestre.

Hay otras asignaturas de duracidon anual con informes de evaluacidon semestral. En el primer semestre las
calificaciones tendran un valor del cincuenta por ciento (50%) y en el segundo semestre la calificacién tendra un
valor del cincuenta por ciento (50%), para lograr el cien por ciento (100%) anual.

Articulo 99°. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES. En los informes, la valoracién de cada asignatura va
acompafiada de una descripcién de las competencias académicas, formativas, disciplinarias y de

observaciones o comentarios suficientemente claros, permitiendo que las estudiantes identifiquen sus
limitaciones y determinen el control de sus procesos de aprendizaje.

Articulo 100°. EVALUACION INTEGRAL DE PROCESOS (ESTANDARES). Al finalizar el tercer periodo, el
docente hara una evaluacién de desarrollo de competencias por parte de la estudiante. Esta evaluacién, que
puede ser examen o presentacion de un producto final, tendrd un valor del veinte por ciento (20%) para el
tercer periodo.

Las asignaturas anuales con informe semestral tendrdn una evaluacién integral de procesos (Estandares) al
finalizar el segundo semestre y su valor sera del veinte por ciento (20%) para el segundo semestre.

En las asignaturas de duracién semestral se hara una evaluacion al final de semestre, la cual tendrd un valor
del veinte por ciento (20%) de la nota final.

Articulo 101°. ESTRATEGIAS DE APOYO. Durante el periodo, a las nifias que presenten dificultades
académicas se les ofreceran estrategias de apoyo como tutorias en las asignaturas que asi lo requieran. Al
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finalizar cada periodo, los logros no alcanzados en las asignaturas son objeto de actividades de
nivelacion y recuperacion. Su resultado es registrado en el informe académico.

Articulo 102°. Terminado el tltimo periodo de evaluacidn se analizaran los informes periddicos y se emitira
un concepto evaluativo, que sera consignado en el tltimo informe académico.

Articulo 103°. ESCALAS VALORATIVAS:

La Escala Valorativa de procesos Formativos para Segundo, Primaria y Bachillerato es:

MB Muy bien
B Bien
NM Necesita Mejorar

La Escala valorativa de Procesos Académicos y Cédigos de Valoracién es:

El Colegio Santa Francisca Romana siempre busca la excelencia académica; por lo tanto, ha dispuesto
de acuerdo con el Decreto 1290 del 16 abril de 2009 y con la aprobacién del el Consejo Directivo, que
la escala valorativa para los procesos académicos para Bachillerato y para Primaria sea la siguiente:

Escalas Porcentajes Cadigos
Desempeiio Superior 87%- 100% S
Desempefio Alto 75%- 86% A
Desempefio Basico 60%- 74% B
Desempefiio Bajo ¢ Deficiente 10%- 59% D

Articulo 104°. Evaluacion en Kinder 3, Kinder 4 y Kinder 5y 1°

El enfoque pedagdgico de High Scope permite y promueve una evaluacion a partir de la observacién y la
descripcién detallada de las actividades que realizan las nifias de manera espontanea en el aula y en otros espacios
de aprendizaje. Este seguimiento conlleva una evaluacién conjunta del grupo de docentes de cada nivel, teniendo
en cuenta los 58 indicadores clave de desarrollo (ICD), la malla curricular de cada nivel y los niveles de desarrollo
de las estudiantes.

Para hacer seguimiento al desarrollo se utiliza una herramienta validada por la investigacion, el Child Observation
Record (COR), que les permite a los docentes documentar y clasificar anécdotas sobre los comportamientos de
las nifias y sus interacciones con materiales, compafieras de clase y adultos en los ambientes de aprendizaje y los
momentos de la rutina a los que tienen acceso. Estas anécdotas se toman por parte de todos los adultos del equipo
de Preescolar mientras las nifias estan participando activamente en sus actividades, sin necesidad de
interrumpirlas o distraerlas de su exploracion natural.

Las anécdotas permiten a los docentes identificar en una escala el nivel de desarrollo que ha alcanzado la
estudiante en cada uno de los indicadores clave de desarrollo.
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Cada indicador clave de desarrollo consta de su propia rubrica, que describe lo que cada estudiante logra para
cada uno de los niveles. Las familias reciben cada periodo la descripcidn del nivel de desarrollo de la estudiante,
con la(s) anécdota(s) que dan cuenta de ese nivel

Ejemplo. Rubrica de evaluacidn para el Indicador clave de desarrollo: “Iniciativa y planificacion”

La nifa se acerca o se aleja de un objeto o una persona.

La nifia se mueve con persistencia hasta alcanzar un objeto o una persona deseados.

La nifia demuestra una intencidn con una o dos palabras.

La nifia expresa un plan con una oraciéon simple y lo sigue

La nifia hace y sigue dos o mas planes sin relacion entre si.

La nifa se atiene a su plan durante una parte sustancial (al menos 20 minutos) del periodo de trabajo.

La nifa planifica y sigue con un proyecto que toma mas de dos dias en completar.

El niflo usa recursos externos para recopilar informacidn necesaria para completar su plan.

La nifa hace descripciones detalladas de las acciones que planea realizar.

La nifia planifica una actividad que implica varios pasos y que se llevara a cabo durante varios dias y/o utiliza tiempos distintos del periodo
de trabajo para realizar su actividad.

Articulo 105°: Politica de evaluaciéon Diploma Bachillerato Internacional

El sistema de calificacién del Colegio aplica de manera paralela y con diversos fines, cuatro escalas de valoracion
del desempefio de los estudiantes, tomando como referencia lo establecido por el MEN y el sistema de calificacion
del Diploma IB.

Equivalencia de sistemas para el reporte de resultados

Escalas Porcentajes IBDP
Desempefio Superior 90%- 100% 7
Desempeiio Alto 80%- 89% 6
Desempefio Basico 70%- 79% 5
60%-69% 4
Desempefiio Bajo o Deficiente 40%- 59% 3
20%-39% 2
0%-19% 1

Se identifica que para la evaluacion del Diploma IB (IBDP), cada asignatura tiene un modelo evaluativo distinto y
las estudiantes deben presentar una evaluacidn interna que califican sus docentes del Diploma IB vy
posteriormente una evaluacion externa que califica la Organizacidn del Bachillerato internacional.
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Articulo 106°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENO.

a. Entodos los periodos, el ochenta por ciento (80%) lo constituye la participacion oral y escrita,

evaluaciones, autoevaluacion, trabajos dentro y fuera del aula de clase con su respectiva
sustentacion.

b. Entodos los periodos, el veinte por ciento (20%) lo constituye la evaluacion integral del proceso
correspondiente a cada asignatura durante el periodo para asi obtener un ciento por ciento
(100%), lo cual incluira toda la actividad académica.

c. Ademas del porcentaje y el codigo (letra), la evaluacidn se expresara cualitativamente en forma
descriptiva, mostrando asi el proceso de aprendizaje de la estudiante.

La estudiante es calificada con un proceso de valoracidn formativa que es representado por letras.
La evaluacién serd por asignaturas y se hard en forma acumulativa a través del afio escolar.

Articulo 107°: Nivelacidn: Las estudiantes que tengan asignaturas pendientes deben asistir a las actividades
de nivelacidn al finalizar cada uno de los periodos académicos, de acuerdo con el calendario escolar. Para
ello, se asignara un dia de la jornada escolar al que asistiran exclusivamente las estudiantes que requieran
de actividades de nivelacion para posteriormente presentar su examen o examenes de recuperacion.

a. Para ayudar a las estudiantes a prepararse para las recuperaciones, los profesores les
entregardn guias de las asignaturas pendientes, las cuales deberan desarrollar en sus casas.

b. Silaestudiante no presenta la guia desarrollada y completa, se asume que no se ha preparado
para la recuperacién, motivo por el cual se le harad un Llamado de Atencidn Escrito.

c. Lasestudiantes llegaran con la guia ya desarrollada en las fechas previstas para los dias de nivelacion.

d. En las actividades de Nivelacién tendran las estudiantes la oportunidad de discutir y aclarar
inquietudes y recibir la orientacion de sus profesores.

e. Silaestudiante no asiste a la nivelacidn ni a la recuperacion con causa justificada, la asignatura
quedard perdida para el periodo correspondiente.

Articulo 106°: Recuperaciones: Al finalizar cada periodo académico, las estudiantes con asignaturas
endientes recibiran un formato donde aparecen las asignaturas cuyos logros no se alcanzaron, el cual
deberan traer firmado por los padres el dia de recuperacidn. Las recuperaciones tendrdn lugar después de
las nivelaciones en las fechas previstas en el cronograma de la agenda.

RECUPERACIONES DE PRIMARIA Y BACHILLERATO

a. La estudiante que pierda asignaturas en primero y segundo periodo deberd recuperar en las
fechas previstas en el cronograma general del Colegio. Si aprueba la recuperacién, tendra como
valoracion final para el periodo un porcentaje de sesenta por ciento (60%) en esa(s)
asignatura(s). De no recuperar, la valoracién serd la misma obtenida en el periodo, dando
prioridad al proceso académico desarrollado durante dicho periodo.

b. Sila asignatura es de un solo semestre deberd recuperar al finalizar el semestre. De perder la
recuperacion habra perdido la asignatura para el afio.
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c. Para las asignaturas anuales con informe de valoracidon semestral, si la estudiante
pierde en el primer semestre debe recuperar al finalizar el semestre. Si pierde en
el segundo semestre y el promedio es igual o superior al sesenta por ciento (60%) habra
aprobado la asignatura, de lo contrario deberd recuperar toda la asignatura.

d. Los resultados académicos del afio escolar se definen al finalizar el tercer periodo. Si al finalizar
este periodo el promedio final del afio esta por debajo de sesenta por ciento (60%) en una o
dos asignaturas, deberan recuperarse las asignaturas pendientes.

e. Siuna estudiante pierde el tercer periodo, pero su promedio anual en la asignatura es igual o
superior al sesenta por ciento (60%) no presentara recuperacion.

f. Laestudiante que al finalizar el tercer periodo tenga promedio por debajo de sesenta por ciento
(60%) en mas de dos asignaturas, habra perdido el afio escolar.

g. Si después de recuperaciones finales, la estudiante que debia recuperar dos asignaturas no
logra el sesenta por ciento (60%) en ninguna de las dos, habra perdido el afio.

h. La estudiante que, al finalizar el tercer periodo, pierde una asignatura para el afio, tiene la
posibilidad de recuperarla. Si pierde la recuperacién, tendra otra posibilidad de recuperacién.

i. La nota final de las asignaturas para el ano académico no se cambia aun cuando se haya
aprobado la recuperacién. En el comentario de Comité de Evaluacién del final del afio
académico se consignara el resultado de la recuperacion.

j. Para las recuperaciones finales de las asignaturas, la estudiante debe prepararse apoyandose
en el material trabajado y utilizado durante el afio escolar. Para estas recuperaciones, la
estudiante no recibira guias adicionales y su preparacién estara bajo su responsabilidad.

Capitulo Ill: Comité de Evaluacion y Promocidn

Articulo 107°. El Comité de Evaluacidon y Promocidon funciona para todos los grados. Su responsabilidad
consiste en evaluar el desarrollo de competencias académicas, lograr los estandares exigidos para el grado,
seguir el proceso de crecimiento disciplinario, ético-social y tomar las decisiones de promocidn. Este Comité
estd conformado por los Coordinadores de Seccidn, la psicéloga de seccion y los profesores del grado. Este
proceso sera verificado por la Comision de Evaluacion y Promocion, la cual esta conformada por la Rectora,
las coordinaciones de bachillerato alto, bachillerato bajo, primaria y preescolar, la psicéloga de la seccidn y
el director(a) de grupo.

Este Comité se relne cada periodo para evaluar el desempefio de los estudiantes y proponer acciones de
mejora, lo mismo que para aprobar las distinciones que en cada caso se pudieran presentar.

La Comisién de Evaluacidn y Promocion estd integrada por la Rectora, la psicéloga, los coordinadores de
bachillerato, primaria y preescolar, el director de grupo.

Articulo 108°. CRITERIOS DE PROMOCION. El Colegio ha optado por la promocién anual para dar
cumplimiento a los lineamientos de la Ley General de Educacién, al Decreto 1860 en su articulo 53 y al
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Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Al finalizar el afio escolar, el Comité de Evaluacidon y Promocidn serd el encargado de evaluar cudles
estudiantes deben repetir un grado determinado y esta resolucién serd validada por la Comisidn de
Evaluacion y Promocion de cada grado.

Promocion anticipada

El Colegio Santa Francisca Romana acoge lo dispuesto en el de decreto 1290 de 2009 del MEN en su
articulo 7, durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

No promocién

Se consideran para la repeticién de un grado cualquiera los siguientes casos:

Estudiantes con valoracidn final deficiente o bajo (D), menos del sesenta por ciento (60%), en tres o mas
asignaturas.

Estudiantes que hayan obtenido una valoracidn final deficiente o bajo (D), menos del sesenta por
ciento (60%) en matematicas y lenguaje (espafiol o inglés) durante dos grados consecutivos.

Estudiantes que hayan dejado de asistir a mdas del veinte por ciento (20%) de las actividades
académicas de acuerdo con la intensidad horaria de cada asignatura durante el afio escolar.

Estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan obtenido en dos asignaturas una valoracién menor
al sesenta por ciento (60%) (Deficiente o Bajo) y no aprueben ninguna de las dos asignaturas en la
recuperacion final.

Dado que el Colegio es bilinglie, el lenguaje debe entenderse como espafiol o inglés. Por lo tanto,
toda estudiante debera alcanzar los logros fundamentales que demuestren buen manejo de las
habilidades basicas del inglés, de acuerdo con el grado que curse (comprensidn, expresion oral,
lectura, escritura, redaccion y gramatica) segun lo expresado en el PEI. En caso que la estudiante
presente deficiencias o dificultades en las asignaturas orientadas en este idioma, una vez haya
recibido ayuda y apoyo por parte del Colegio y de los padres de familia, si ain no alcanza los logros
exigidos, no podrd continuar sus estudios en el Colegio.

A las estudiantes de grado Doce se les otorgara el grado de bachiller cuando tengan todas las
asignaturas igual o por encima del sesenta por ciento (60%). Si tienen asignaturas con logros
pendientes podran alcanzarlos a través de las recuperaciones programadas. Las estudiantes del
grado Doce con asignaturas pendientes después de las recuperaciones, deberan continuar con su
proceso académico con el fin de obtener las valoraciones requeridas y presentaran pruebas
especiales en agosto del siguiente afio escolar. Su grado se programard una vez terminen y
aprueben las evaluaciones correspondientes a las asignaturas

Para las estudiantes de grado Doce, el tercer periodo se evaluara de la siguiente forma:
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- Materias que son IB y que evalla el ICFES
El 35% de la nota corresponde a los resultados de la prueba Saber 11.
El 65% de la nota corresponde a los resultados de las pruebas internas y actividades parciales.

- Materias que no son IB y que son evaluadas por el Icfes: fisica, quimica.
El 35% de la nota corresponde a los resultados de la prueba Saber 11.
El 65% de la nota corresponde a las valoraciones sumativas que se realicen a lo largo del periodo.

- Materias que no son IB y que no son evaluadas por el ICFES: educacién religiosa, educacidn fisica,
educacion artistica e informatica

El 20% de la nota corresponde al estandar.

El 80% de la nota corresponde a las valoraciones sumativas recogidas en el periodo

- Inglés

El 60% de la nota corresponde al TOEFL

El 40% de la nota corresponde a los resultados de las pruebas internas y actividades parciales.
Monografia:

Corresponde al estandar de cierre de afo.

Articulo 109°. Si una estudiante ha tenido bajo rendimiento académico durante gran parte del afio
escolar y/o tiene pendiente alguna asignatura y es promovida al siguiente curso, los padres de la
estudiante firmaran un Compromiso Académico. En este documento, la estudiante, con el apoyo de sus
padres, se compromete a mejorar el rendimiento académico. De no cumplir este compromiso, la
estudiante podrd tener Matricula Condicional o perder el cupo en el Colegio.

Articulo 110°: Si una estudiante tiene Compromiso Académico y/o Compromiso Actitudinal durante el
afio escolar, el Comité de Evaluaciéon y Promocion decidird si la estudiante continda o no, el afo
siguiente, con el Documento escrito del Compromiso(s).

Articulo 111°. Si una estudiante inicia el afo escolar con Matricula Condicional y su rendimiento
académico es muy bajo o su disciplina es deficiente, perderd el cupo en el Colegio.

Articulo 112°. La posibilidad de volver a cursar el afio no promovido estd condicionada a:

e Disponibilidad de cupo.

Evaluacidon del desempeiio académico y el comportamiento de la estudiante por parte del Comité
de Evaluacién y Promocion y decision de Rectoria.

No haber repetido afio anteriormente en el Colegio.

No haber presentado problemas reiterativos de disciplina y/o conducta.

La edad, intereses y prioridades de la posible repitente.

Otras razones anotadas en el presente Reglamento Interno o Manual de Convivencia.
Paragrafo: si el primer afio repetido por la estudiante fue en preescolar (por acuerdo entre las partes),

el Comité de Promocidn y Evaluacién analizard el caso para determinar la posibilidad de repetir otro
ano en el Colegio.
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Articulo 113°. En caso de que una estudiante intente o cometa fraude en las actividades pedagdgicas
de evaluacion: quizzes, previas, exdmenes, trabajos aplicados en las clases o fuera de ellas y/o en las
actividades de nivelacion y/o recuperaciones, entregue o reciba informacidon a través de gestos,
conversaciones, celulares, etc., o sea sorprendida o evidenciada usando cualquier documento escrito o
enviando o recibiendo mensajes de texto por el celular, se procede a la anulacién de la prueba y
obtendrd una calificacién del diez por ciento (10%) y se remite el caso a Comité Etico y Social.

Articulo 114°. El Colegio Santa Francisca Romana espera que todas las estudiantes tengan un excelente
rendimiento académico en cada periodo, que superen sus dificultades en el proceso de aprendizaje, en
la construccion y desarrollo de competencias y en su comportamiento social durante el afio escolar para
gue puedan ser promovidas de un grado a otro.

Articulo 115°. Una estudiante puede perder su condicion como tal en el Colegio Santa Francisca Romana en
cualquiera de los siguientes casos:

a. No aprobar las asignaturas propuestas para el afio escolar.

b. Cuando la calidad de su trabajo no se ajusta a los requerimientos del grado y del Colegio, a
pesar de haber obtenido diversas ayudas educativas propuestas como refuerzo.

c. Cuando la estudiante ha repetido un grado, no podrd repetir nuevamente otro afio en el
Colegio. Si el primer afo repetido por la estudiante fue en Preescolar (por acuerdo entre las
partes), el Comité de Promocidn y Evaluacién analizard el caso para determinar la posibilidad
de repetir otro afio en el Colegio.

d. Cuando la familia incumple con el Contrato de Matricula y/o con aquellos compromisos
especiales acordados como requisitos de ésta.

e. Estudiantes que hayan aprobado las asignaturas en el afio, pero su comportamiento ético-social
y/o académico, y su disciplina no esté acorde con los principios del Colegio expresados en el
Reglamento Interno o Manual de Convivencia (PEI) y después de haber recibido la orientacién,
apoyo y acciones correctivas, perderan el derecho a matricularse el afio siguiente.

f. Estudiantes que tengan Compromiso Académico y/o Actitudinal o que tengan Matricula
Condicional y hayan incumplido, no se les renovara la matricula.

g. Cuando una estudiante haya sido remitida a alguna terapia o tratamiento para superar
dificultades y los padres no han mostrado compromiso al respecto.

h. Cuando los padres no asisten a la entrega de informes y citas programadas por el Colegio.

i. En caso de que los padres no estén de acuerdo con las actividades y/o procedimientos
desarrollados por el Colegio Santa Francisca Romana pueden dar sugerencias y presentar
inquietudes de forma respetuosa y cortés; sin embargo, el Colegio no puede cambiar sus metas
y propdsitos en beneficio particular, por lo que, quien discrepe de la orientacion vy la filosofia de
la institucién debe respetarlos y acatarlos o buscar otro establecimiento educativo arménico
con sus preferencias.

Articulo 116°. Por politica institucional, en el Colegio Santa Francisca Romana solamente se podra
repetir un grado, previo estudio del Comité de Evaluacidon y Promocién, de la disponibilidad del cupo y
de la aprobacidon de Rectoria. En caso de repeticidn, se firmara un Compromiso Académico, se hara un
seguimiento integral de la estudiante, contemplando también los aspectos disciplinarios y ético-
sociales.
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Articulo 117°. Las estudiantes cuyo desempefio académico y/o actitudinal haya sido bajo o deficiente
durante el afio escolar, sus padres firmaran un Compromiso Académico y/o Actitudinal en el momento
de la matricula. De continuar asi en el siguiente afio escolar, la estudiante perdera el derecho a la
renovacion de la Matricula.

Articulo 118°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAY ESTUDIANTES

SOBRE EVALUACION Y PROMOCION. Si una estudiante y/o su familia tienen inquietudes acerca del
resultado de las evaluaciones pueden pedir cita con el profesor de la asignatura en cuestion para aclarar
sus dudas. En caso de que las aclaraciones del profesor no sean consideradas suficientes por la nifia y/o
sus padres, podran acudir al director de grupo. Si esto no fuera suficiente, se acudira al Coordinador de
Seccidn y Psicologia. Si la reclamacién no es suficientemente aclarada se podrd pedir cita al Comité de
Evaluacién y Promocion en cabeza de la Rectora para tratar el tema.

Titulo V: Conductas Especiales

Uniforme

Articulo 1192. El uniforme es un simbolo de la Institucion; por lo tanto, debe ser llevado en forma adecuada
y con el debido respeto tanto dentro como fuera del Colegio. Toda estudiante debe asistir al Colegio
debidamente uniformada y mantener su buena presentacién personal en todo momento. El uniforme
debe ser seglin modelo y colores establecidos por la Institucion.

1. Jardinera. La jardinera debe tener un largo a la altura de la rodilla. Camisa blanca, suéter verde,
media-media blanca hasta la rodilla o mallas blancas, zapatos cafés tipo colegial. Para las
estudiantes de los niveles Kinder 3 y Kinder 4 el uso de la jardinera es opcional, aunque se usara
para celebraciones y ocasiones especiales.

2. Lasudadera debe ser del modelo establecido por el Colegio (pantaldn gris oscuro y buzo gris claro)
con la camiseta del Colegio (lineas naranjas). Sélo la pueden usar en los dias en que, de acuerdo
con el horario, las nifias tengan clase de Educacién Fisica. Para la seccion de Preescolar, se usa en
los dias de Educacidn Fisica y clases de psicomotricidad. Los tenis deben ser grises o blancos y las
medias deben ser blancas.

3. El uniforme debe ser usado de acuerdo con el dia interno.

4. El uniforme debe estar limpio y en buen estado. Los zapatos de diario deben permanecer
embetunados y los tenis para el uniforme de Educacién Fisica, deben permanecer limpios y en
buen estado.

5. Las estudiantes podran usar bufanda de un solo color, gris o blanca.

Las ufias deben permanecer organizadas y limpias.

7. No se portaran cobijas o equivalentes en la jornada escolar.

o

Paragrafo 1: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores numerales sera tratado como falta leve si
no hay reincidencia.
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Paragrafo 2: PERMISOS ESPECIALES EN CUANTO A UNIFORME.

En las actividades del Consejo Estudiantil, las estudiantes pertenecientes a éste, pueden usar la camiseta
aprobada por el Colegio con la sudadera del uniforme.

El uniforme del equipo deportivo al cual se pertenece solo lo puede traer el dia en que tengan partido.

Las prendas aprobadas para usar en actividades internas o externas solo se podrdn utilizar en la actividad
especifica para la cual fueron aprobadas.

Las estudiantes con Servicio Social tienen autorizacién para venir en sudadera el dia en que prestan el
servicio.

Se podra usar sudadera en las salidas pedagdgicas que asi lo ameriten y que se indique por circular.

Las estudiantes de Once Grado pueden usar, con la sudadera, la camiseta que disefiaron en Décimo Grado
para su Promocion, previa aprobacién de las Directivas del Colegio.

Las estudiantes de Grado Doce pueden usar la chaqueta y/o buzo disefiado y aprobado para su
Promocidn.

Titulo VI: OTROS SERVICIOS
Enfermeria

Articulo 1209. Los servicios de enfermeria fueron creados en el Colegio con el fin de prestar los
primeros auxilios y desarrollar los programas de prevencién para nuestras estudiantes. Si a
criterio de la persona a cargo de la enfermeria la estudiante puede estar en clase sera devuelta a
ésta; solo se devuelve nuevamente a la enfermeria si la estudiante manifiesta continuar enferma
y en estos casos la persona encargada de la enfermeria llamara directamente a los padres de
familia para que la estudiante sea recogida.

Las nifias no pueden permanecer largo rato en la enfermeria, ésta es sélo un lugar de paso. Por esta razén
y conscientes de nuestra responsabilidad, queremos recordarles las normas mas importantes establecidas
por el Departamento de Enfermeria:

1. Llas estudiantes de Preescolar y Primaria deben traer una autorizacion de la profesora
especificando el motivo por el cual necesita los servicios de enfermeria.

2. Toda nifia atendida en enfermeria debe ser devuelta al salén de clase informando la hora
de salida. Al finalizar el servicio se debe enviar un reporte al director de curso,
coordinacién y padres de familia.

3. Las nifias que presentan enfermedades infectocontagiosas se deben quedar en casa; de lo
contrario, seran devueltas hasta obtener la autorizacién médica.

4. La enfermera es la Unica persona encargada de avisar a los padres acerca del estado de salud de
la estudiante y comunicara si deben recogerla.

5. No se administran medicamentos sin orden médica o sin autorizacidon de los padres de familia
enviada en la agenda; en cuyo caso deben traer el nombre del medicamento, hora, fecha, dosis y
firma de la persona responsable.

6. Laenfermera no aplicard bloqueadores solares ni cremas a las estudiantes; tampoco suministrara
gotas homeopadticas. De requerir estas aplicaciones debera hacerse desde la casa o la misma nifia
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aplicarse las cremas o tomarse las gotas.

Cafeteria

El servicio que ofrece la cafeteria busca garantizar el bienestar de las estudiantes, proporcionando
un balance nutricional y generando espacios de buenos habitos alimenticios.

Articulo 1212, Es deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa y usuarios del servicio de
cafeteria alimentarse adecuadamente y velar por el orden y la limpieza de los lugares utilizados para
este servicio. La Jefe de Cafeteria fijara en un lugar visible los horarios y los turnos de atencién, al igual
gue el menu diario, el cual puede ser consultado en la pagina Web del Colegio.

NORMAS:
1. Respetar el horario asignado para cada grado.
2. Dar buen trato a las personas que atienden.
3. Organizarse en fila y respetar el turno de las compaiieras.
4. Contribuir al aseo de la cafeteria, botando las servilletas y desechos en las canecas asignadas y
depositando las bandejas, los cubiertos y los vasos en los sitios correspondientes.
5. Usar el servicio de alimentacidn contratado con el Colegio.
6. Utilizar los cubiertos adecuadamente y mantener buenos modales en la mesa.
7. Observar disciplina y respeto en todo momento; mantener el tono de voz moderado.
8. Los espacios designados para consumir los alimentos en el almuerzo son la cafeteria y el Patio

de Meditacidn Sister Valerie Usher. En caso de lluvia deben comer dentro de la cafeteria.
9. Los elementos de cafeteria deben ser utilizados Gnicamente en los espacios destinados para la
alimentacién.

Articulo 1229. Solamente se admitiran retiros de cafeteria justificados y aprobados por Rectoria. La
solicitud de retiro no podra hacerse antes de terminar el semestre y debe presentarse con un mes de
anticipacion.

Articulo 1232. Si el Colegio autoriza salir a almorzar, exigira la direccién y el nimero telefdnico de la
residencia donde la estudiante va a almorzar, la cual debe ser cercana a la institucidon. Estos datos seran
confirmados por el Colegio. Esto se hace pensando en la seguridad de las estudiantes y con el fin de
garantizarles una alimentacién balanceada, factor muy importante en el rendimiento académico. También
para garantizar que las estudiantes no se dediquen a otras actividades dentro de la jornada escolar.

Los padres deben solicitar por escrito la salida a almorzar de sus hijas fuera del Colegio. Una vez autorizada
esta salida, los padres se hacen responsables de la seguridad de sus hijas, asi como de realizar la

supervisiéon del comportamiento de las nifias durante el tiempo que se encuentren fuera del Colegio. El
Colegio evaluara en cada caso las condiciones anteriores y se reservara el derecho de autorizacién.

Transporte Escolar y Permisos de Salidas

Articulo 1242, El transporte es un servicio que presta el Colegio a las estudiantes. Los padres de familia
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aceptan el servicio con la firma del Contrato de Transporte, en el momento de la matricula
de la estudiante. El transporte escolar esta manejado de manera responsable, cuidadosa y

el Colegio vela porque las rutas sean puntuales y eficientes; sin embargo, es importante tener en cuenta

las dindmicas de movilidad que tiene la ciudad.

El costo del transporte para las diferentes salidas, tanto curriculares como extracurriculares, no esta

incluido dentro del contrato; por lo tanto, debera cancelarse oportunamente en la oficina de transporte.

Articulo 1252, El Colegio suscribié un contrato con Ontrack Global con el fin de:

Conocer en tiempo real la hora estimada de llegada de la ruta al paradero.

Ver la ubicacidn de la ruta durante el recorrido.

Conocer el momento en que la ruta llega al Colegio en la mafiana y cuando sale en la tarde.
Recibir notificaciones sobre el estado de la ruta (imprevistos).

Acceder a canales de comunicacion directos con la Coordinacion de Transporte.

Tramitar novedades de salidas al finalizar la jornada escolar (3:30 p.m.) o después de ese
horario para el caso de las estudiantes que tienen autorizacién de sus padres para permanecer
en el Colegio en actividades programadas y supervisadas por un profesor designado.

Paragrafo. Las salidas en las que participan las estudiantes y que se realizan durante la jornada escolar
se asimilan y estdn contempladas en el Reglamento de Salidas Pedagdgicas. Estas No se tramitan a
través de la plataforma; se seguirdn recibiendo Unicamente en desprendible fisico de cada circular.
Ejemplos de estas salidas son las salidas comunitarias, las convivencias, las salidas pedagdgicas o salidas
ecoldgicas, las visitas a otros colegios o entidades externas, el acompafiamiento de barras para apoyar
a los equipos. Los desprendibles fisicos son recibidos y revisados por los profesores responsables de
cada salida y son quienes se encargan de verificar que las nifias salgan y regresen al Colegio durante la
jornada escolar.

Articulo 1262. Es responsabilidad de los padres de familia enviar las novedades de cambio de ruta,
cambio de paradero, cambio de acudiente o salida peatonal (diferentes a salidas durante la jornada
escolar contempladas en el reglamento de salidas pedagdgicas), a través de la aplicaciéon Ontrack Global
de lunes aviernes de 7:30a.m. a 1:30 p.m. con el fin de coordinar la logistica que implican estos cambios.
Por seguridad de las estudiantes no se reciben autorizaciones por teléfono por ningin motivo.

Articulo 1279. Si, durante el afo escolar, la estudiante cambia de direccidn, el Colegio se reserva el
derecho de garantizar el servicio a la nueva direccién, segin su ubicacion. Aplica para cambios de
direccion cuando sea algunos dias de la semana de manera ocasional o permanente.

Articulo 1282. Los padres de familia que no desean que el Colegio Santa Francisca Romana les provea
el servicio de transporte escolar informaran al Colegio el medio de transporte con el que se desplaza la
estudiante desde su lugar de residencia a las instalaciones del Colegio Santa Francisca Romana o
viceversa, y exoneran al Colegio de cualquier responsabilidad que se genere por la contratacién por
parte de los padres del servicio de transporte con terceros o por el uso de una modalidad de transporte
escolar diferente a la ofrecida por el Colegio.

Articulo 1299, Las siguientes son las normas que se deben tener en cuenta cuando se hace uso del
transporte escolar y del servicio de la plataforma Ontrack Global para manejo de permisos:
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1. Estar a tiempo en sus respectivos paraderos. Las rutas no tienen la obligaciéon de esperar a
ninguna estudiante.

2. Alahora de regreso, las nifias pequefias deben ser recibidas en los paraderos por una persona
mayor responsable.

3. Tratar conrespeto y dignidad al conductor, a la monitora, a las compafieras y a los transeuntes,

absteniéndose de actividades que afecten la convivencia en la ruta o pongan en riesgo la

seguridad, como por ejemplo gritar, fumar, arrojar papeles u objetos por las ventanas o al
interior de la ruta, sacar la mano por la ventana, comer.

Aceptar las disposiciones de la monitora o persona encargada de la ruta.

Cuidar el vocabulario que se emplea dentro y fuera del bus.

Mantener el orden y aseo en la ruta.

Utilizar la ruta y el paradero asignados. Los permisos que se pidan en este sentido

deben estar autorizados por la Coordinadora de Transporte.

8. Por seguridad, ninguna estudiante puede ir de pie durante el recorrido y debe guardar
la postura correcta, usando el cinturdn de seguridad permanentemente.

9. Al subir y bajar de la ruta y durante el recorrido, la estudiante debe portar adecuadamente el
uniforme.

10. Una vez las nifias se hayan subido en la ruta escolar no deben bajarse del bus.

11. No se debe causar dafos al bus o medio de transporte. Cuando esto ocurra, se debe cancelar
el valor de la reparacién y asumir las acciones correctivas correspondientes.

12. Las estudiantes que toman el servicio de bus cuentan con 10 minutos para desplazarse de los
salones a las rutas correspondientes (3:30 p.m. a 3:40 p.m.). A las 3:40 p.m. las rutas salen del
Colegio; sila nifia no estd a tiempo en la ruta, los padres deben recogerla en el Colegio. Las rutas
no interrumpen su recorrido una vez salgan de la Institucion.

N o vk

Paragrafo 1. El incumplimiento a cualquiera de los numerales anteriores llevara a una accion correctiva.

Paragrafo 2. La empresa de transporte escolar ni el Colegio se responsabilizan por el uso de dispositivos
electrénicos en la ruta.

Articulo 13092. Quien tome el servicio de bus que ofrece el Colegio lo hara firmando un contrato anual. Al
firmar el contrato se aceptan las clausulas consignadas en éste.

Articulo 1312. El transporte escolar sera contratado directamente por el Colegio.

Articulo 1322. Una vez los padres contraten el servicio escolar, sera obligacion de la estudiante utilizarlo
todos los dias durante el aifo escolar. Si por alguna razén no se utiliza, los padres de familia deben enviar
una autorizacién, la cual debe diligenciarse en la oficina de transporte con la debida anticipacién.

Articulo 133°. Las estudiantes sélo podran cambiar de ruta de bus si existe la disponibilidad de
cupo. Por lo tanto, luego del tramite en la plataforma Ontrack debera verificarse la respuesta
a la solicitud de cambio de ruta.

Articulo 134°. El registro de las novedades de transporte es responsabilidad exclusiva de los padres de
familia de las estudiantes de Preescolar, Primaria y Bachillerato para informar cambios de acudientes,
salidas después de la jornada escolar, cambios de ruta, cambios de paradero, salidas peatonales. Por
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seguridad de las nifias que son recogidas en porteria, el Colegio exigira el carné estudiantil
y la debida identificacidn de la persona que recoge a la estudiante.

Articulo 135°. La estudiante que tenga un comportamiento no adecuado en el bus y ocasione dafios al
bien comun y a la convivencia social, recibira los correctivos pertinentes e incluso podra perder el
servicio de bus y la no renovacién de la matricula.

NOTA: Las estudiantes que no toman el servicio de transporte del Colegio deberan presentar el carné
para salir de la Institucidon y deben ser recogidas en la puerta del patio de banderas ubicado en la
Diagonal 152.

Bibliotecas

La Biblioteca tiene como funcién principal apoyar la actividad académica del Colegio. Con tal fin presta
servicio a toda la comunidad educativa de lunes a jueves de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. y los dias viernes de 7:30
a.m.a3:30 p.m.

Articulo 1362. Las normas que regulan su funcionamiento estdn estipuladas en el Reglamento de la
Biblioteca. Este reglamento se puede consultar en la pagina web de la biblioteca.

Articulo 1372. Los servicios que las bibliotecas prestan son: circulacién y préstamo, consulta en sala,
servicio de impresion, Internet, consulta y reserva de materiales a través del catdlogo en la pagina Web
del Colegio.

Articulo 1382. Los usuarios de las bibliotecas deben observar las siguientes normas bdsicas para hacer
buen uso de sus instalaciones:

. Llevar el uniforme bien puesto.

. Ingresar con las manos limpias.

. Traer Unicamente los implementos necesarios para trabajar en las salas.
. No entrar maletas, morrales, loncheras ni comida.

. Hablar en voz baja, no correr, ni jugar.

. Tener buenos modales.

. Utilizar la escalera en orden y en silencio.

. Dar un uso adecuado a los materiales, muebles y enseres.

. No mutilar, rayar o escribir en los libros y revistas.

O o0 NOUL DA WN

Articulo 1392. Bibliobanco. El Colegio podrd prestar el servicio de Bibliobanco para suministrar textos
escolares a las estudiantes, seleccionados de acuerdo con el proyecto educativo. Los textos
permanecerdn en custodia del Colegio y serdn prestados para uso en las instalaciones del Colegio o en
la casa. En caso de que haya algun dafio o pérdida de los textos prestados, los padres de familia
responderdn por su reposicion.

Actividades Extracurriculares
Articulo 1409. Actividades Extracurriculares. Estas son actividades ludicas que ofrece el Colegio como
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complemento a la educacién formal; son de caracter voluntario, no obligatorio y el Colegio se reserva
el derecho de admisidn, ya sea por cupo o por problemas disciplinarios o de conducta.

Como parte de estas actividades estd la participacion en eventos en los que las estudiantes representan
al Colegio. Estas actividades no hacen parte del contrato de matricula ni su costo esta incluido en la
pension; tampoco hacen parte del curriculo y no es obligacidon del Colegio ofrecer transporte, ni
garantizar la admisidn de todas las estudiantes.

Estas actividades se rigen por el Manual de Convivencia. Por mal comportamiento disciplinario y de
conducta, puede perderse el derecho a participar.

Por medio de estas actividades las estudiantes representan al Colegio. De acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional y con su filosofia se considera un honor pertenecer a ellas. Para tomar estas
actividades es importante tener en cuenta lo siguiente:

1. Se deberd realizar la inscripcién anual a través del proceso de matriculas en linea por la
plataforma Phidias. En situaciones puntuales, se puede hacer cambio de actividad para el
segundo semestre diligenciando el formato de novedad que se entrega en la Coordinacién de
Actividades Extracurriculares.

2. El Departamento de Tesoreria genera el cobro de la actividad extracurricular a las estudiantes
inscritas para realizar los pagos por PSE. No se recibirdn pagos en el Colegio. El costo no incluye
uniformes, accesorios ni implementos deportivos.

3. Las estudiantes que no tengan formato de autorizacién firmado por sus padres no estan

autorizadas para asistir a las actividades.

Debe haber cumplimiento, puntualidad y responsabilidad con la actividad escogida.

Las estudiantes deben estar dispuestas a dedicarle el tiempo necesario para un buen desempefio.

Debe escogerse la actividad con responsabilidad teniendo en cuenta sus deberes escolares.

Si no se completa el cupo para cada actividad no se ofrecerd esta modalidad. En caso de

presentarse un nimero mayor de estudiantes al cupo requerido, se hard una seleccién de

acuerdo con los criterios del Colegio.

8. Las nifias deben cancelar el servicio de transporte para extracurriculares. Este costo no estd
incluido en el contrato de transporte.

9. Las actividades que entrenan en la mafiana no tienen servicio de transporte del Colegio.

10. La estudiante que no utiliza el transporte que ofrece el Colegio debe ser recogida por sus padres
o acudiente a las 4:45 p.m.

No u kA

Carné Estudiantil
El carné estudiantil identifica a la estudiante del Colegio y le garantiza ciertos derechos.

Articulo 1412. Es obligatorio y necesario portar el carné estudiantil para utilizar los servicios que presta
el Colegio a sus estudiantes como: cafeteria, biblioteca, elecciones para Consejo Estudiantil, poder salir
del Colegio, préstamo de materiales y cualquier otro uso donde sea solicitado.

Aspectos a tener en cuenta al poseer el carné del Colegio:

1. El carné no debe ser modificado, ni alterado; debe estar siempre en buen estado y es
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documento de identidad.

En caso de alteracion, dafio o pérdida, debe solicitarse un nuevo carné en el
Departamento de Sistemas, previa cancelacién del valor correspondiente en la oficina de
contabilidad.

El carné es personal e intransferible. En caso de préstamo, se tratard como falta grave y se
considerara como engafio y/o suplantacidn de persona.

Conexion a Internet y Dispositivos moviles

Articulo 1422, Se contemplan normas basicas que deben seguirse para utilizar adecuadamente los servicios
de conexién a Internet y los dispositivos mdviles que el colegio pone a disposicién del servicio educativo:

1.

La conexion a Internet y los dispositivos méviles dispuestos por el Colegio, sélo podran
utilizarse para fines académicos y para el desarrollo de programas en diferentes areas
curriculares.

Los dispositivos méviles que el Colegio pone a disposicidon de las estudiantes en diferentes
clases, deben ser tratados con cuidado y Unicamente para el desarrollo de la actividad
académica o formativa.

Los dispositivos electrénicos deben ser regresados al final de la actividad de clase.

Titulo VII: Derechos, Deberes y Compromisos De Los Padres De

Familia

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad y el primer responsable de la educacién de los hijos.
Tomado del articulo 7 de la ley 115 de 1994

Derechos

N Articulo 143°. Los Padres de Familia, como miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Santa
Francisca Romana, tienen derecho a:

il e
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Recibir orientacién adecuada que les permita mayor calidad en la educacién de sus hijas.
Recibir un trato justo y cordial de todos los miembros de la comunidad.

Ser informados oportunamente del comportamiento y rendimiento académico de sus hijas.
Participar en las actividades programadas para su formacidon humana y cristiana: reuniones,
Escuela de Padres, convivencias, talleres, etc.

Pertenecer y participar en la Asociacién de Padres de Familia y Consejo de Padres.

Elegir representantes a la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia y Consejo de Padres.
Ser atendidos y escuchados cuando acudan al Colegio para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijas, dentro del horario establecido y con cita previa.

Hacer los reclamos que consideren convenientes, con actitud respetuosa y cortés, siguiendo
el conducto regular: profesor directamente implicado, director de grupo, coordinadores de
Bachillerato, Primaria, Preescolar y Rectora.
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Deberes y Compromisos
Articulo 144°.

1. Conocery aceptar voluntariamente el Manual de Convivencia y las normas establecidas en ély
en el Contrato de Matricula, como parte esencial del Reglamento Interno que debe cumplirse.
Especialmente en los casos extremos en que por faltas graves o bajo rendimiento académico,
segun criterio del Colegio, la estudiante tenga que salir de la Institucion. Esto para que el Colegio
pueda llevar a cabo su obra educativa.

2. Dar buen ejemplo a sus hijas y mantener relaciones respetuosas con los miembros de la
comunidad escolar.

3. Estar abiertos y receptivos a las observaciones e indicaciones de los profesores y directivas del
Colegio con respecto a la formacién moral, actitudinal y académica de sus hijas.

4. Comprometerse con el cumplimiento de las remisiones a los apoyos externos que el Colegio
considere necesarios.

5. Participar activamente en las actividades propuestas por la Asociacidn de Padres de Familia y
Consejo de Padres.

6. Respetary apoyar la filosofia, los principios catélicos y franciscanos del Colegio.

7. Presentar excusas por escrito para justificar las faltas de asistencia de sus hijas al Colegio. Estas
no eliminan el registro de la ausencia, pero dan la posibilidad de presentar evaluaciones y
trabajos dentro del tiempo previsto en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia. Esta
posibilidad esta sujeta a que el Colegio las considere validas: excusas médicas, exdmenes de
laboratorio, terapias, urgencias odontolégicas o calamidad doméstica comprobada.

8. Asistir puntualmente a las reuniones de Padres de Familia programadas por el Colegio y acudir
siempre que se solicite su presencia.

9. Recoger a su hija(s) cuando deba cumplir Conocer y aceptar voluntariamente el Manual de
Convivencia y las normas establecidas en él y en el Contrato de Matricula, como parte esencial
del Reglamento Interno que debe cumplirse. Especialmente en los casos extremos en que por
faltas graves o bajo rendimiento académico, segun criterio del Colegio, la estudiante tenga que
salir de la Institucién. Esto para que el Colegio pueda llevar a cabo su obra educativa.

10. Animary colaborar efectivamente en las actividades del Colegio, ya sea a nivel Institucional, de
Consejo o de Asociacion.

11. Reconocer los dones y fortalezas de sus hijas, asi como sus fallas y limitaciones y aceptar
que sean corregidas oportuna y justamente.

12. Ser leales con la Institucion, no hablar mal de ella o de sus miembros.

13. Dar sugerencias y presentar inquietudes personalmente al Colegio, de manera respetuosa y cortés.

14. Comprometerse con sus hijas en su proceso formativo, en su presentacion personal, en que se
presenten con el uniforme exigido, en la realizacion de tareas y trabajos y proveerlas con los
utiles e implementos necesarios.

15. Pagar la pensidn y los servicios de cafeteria, transporte y actividades extracurriculares durante
los primeros diez dias de cada mes. El pago de la mensualidad se puede realizar de manera facil,
agil y segura a través de la pagina web del Colegio www.csfr.edu.co. Alli encuentra dos vinculos
que lo llevan a Phidias, uno esta ubicado en la segunda franja roja y el otro en "Servicios" que
estd en la parte inferior de la pdgina. Al hacer clic en cualquiera de los dos vinculos se abre la
ventana con el usuario del padre o de la madre; posteriormente se debe seleccionar la pestafia
con el nombre de la estudiante y continuar el proceso que lo lleva hasta la opcidn de realizar el
pago mediante PSE. También puede imprimir el recibo y hacer el pago en las Oficinas de
Bancolombia.
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El Colegio Santa Francisca Romana esta encaminado a ser un Colegio lider en prdcticas sostenibles; siendo
coherentes con dicho propdsito, no se envian recibos impresos.

Los padres de familia o acudientes que deseen pagar de manera anticipada la totalidad del valor del Contrato

de Prestacién del Servicio Educativo (pension y cafeteria), recibiran un descuento del 8% sobre los conceptos
pagados. Para el Transporte no se maneja ningln descuento por pago anticipado. La intencidn de este pago
debe informarse en la oficina de Tesoreria o al correo tesoreria@csfr.edu.co, con el fin de cargar los servicios
solicitados en Phidias para realizar el pago por PSE o imprimir los recibos para realizar el pago en Bancolombia.

Cuando el pago de la mensualidad se realice en fechas diferentes a las establecidas, se cobrard una sancion
por extemporaneidad. El padre de familia podra realizar los pagos por PSE o imprimir el respectivo recibo para
realizar el pago en oficinas de Bancolombia aun después de la fecha oportuna.

El Colegio tiene convenio con Bancolombia, para recaudar en todas las oficinas a nivel nacional; recuerde que
los pagos realizados en el horario adicional del banco, quedan registrados en el dia habil siguiente.

El Colegio enviard comunicaciones a los padres de familia recordando la fecha oportuna del pago
mensualmente. Y ademas enviara otras comunicaciones que considere necesarias para realizar una buena
gestion de cobranza.

El Colegio tiene convenio con la central de informacion crediticia Data crédito para reportar informacion
referente al habito de pagos de los padres de familia, de acuerdo con las autorizaciones dadas por los padres
de familia a través del contrato o pagaré.

16. Matricular a sus hijas en las fechas previstas. El proceso de matricula se realiza en linea a través
de la pestafia de uno de los padres donde el padre deberd seguir el proceso, imprimir los
documentos que dentro del proceso se indiquen y llevar los documentos al Colegio en las fechas
previstas para sentar la matricula. De no ser asi, tendrd un costo adicional por
extemporaneidad. Este costo ha sido aprobado por el Consejo Directivo y sera del 12% sobre el
valor de la matricula ordinaria.

17. Pagar los dafios o perjuicios causados por su hija al establecimiento o a sus compafieras.

18. Controlar y orientar el buen uso del tiempo libre de sus hijas incluyendo la supervisién al
momento de utilizar los medios de comunicacion.

19. Responsabilizarse y supervisar las relaciones personales de sus hijas, velando siempre por el
buen nombre y bienestar de la estudiante.

20. Proteger, orientar y tomar las medidas correctivas pertinentes con respecto a sus hijas en caso
de daifio moral o fisico, abuso sexual, explotacién y consumo de licor o sustancias que
perjudiquen su integridad personal.

21. Rechazar el engafio en todas sus formas, especialmente en la justificacién de excusas.

22. No apoyar ni justificar las ausencias de sus hijas en los dias de evaluacion, entrega de trabajos
y otras actividades.

23. Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de sus hijas.
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24. Asistir a las citas y talleres que programe el Colegio a través del Departamento de Psicologia,
Asociacion de Padres, Consejo de Padres y Direccién de Grupo.

25. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijas y llevar a cabo las
sugerencias dadas por el Colegio.

26. Asistir a la entrega de informes y citas solicitadas por el Colegio. La no asistencia se considerard
como una falta de apoyo al Colegio y a sus hijas en el proceso de formacion.

27. la asistencia a la entrega de informes y a los talleres de escuela de padres es de caracter
obligatorio.

28. Estara PAZY SALVO con el Colegio para recibir los respectivos informes de valoracidn en cada
periodo.

29. Aportar los conocimientos y recursos que a su juicio contribuyan al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.

30. En caso de no estar de acuerdo con las actividades o procedimientos desarrollados por el
Colegio Santa Francisca Romana, debe dirigirse a la Rectoria, Coordinadores, o Directores de
Grupo, con el fin de hacer aportes constructivos, de manera respetuosa, que contribuyan al
mejoramiento institucional, de acuerdo a los principios del proyecto educativo.

31. No traer a sus hijas materiales, Utiles, tareas, excusas, dinero, etc., durante el horario escolary
apoyar a la Institucién en la formacion de responsabilidad y autocontrol.

32. Nointerrumpir clases ni transitar por el Colegio sin autorizacién previa de las directivas. Deben
siempre dirigirse a recepcion para recibir orientacion.

33. En caso de enfermedad y/o calamidad no enviar a la estudiante al Colegio.

34. Abstenerse de fijar citas médicas y compromisos sociales dentro de las horas del Colegio, asi
como tomar tiempo del afio lectivo para periodos de vacaciones, pues se perjudica el proceso
de autodisciplina y el rendimiento académico de sus hijas. El Colegio se reserva el derecho,
segun el caso, de no autorizar dicho permiso.

NOTA: Cuando por razones de fuerza mayor se requiera que la estudiante falte a clases por tener que salir
del Colegio antes de las 3:30 p.m., tales como citas médicas, citas en embajadas, citas en la Registraduria,
situaciones familiares, deberd tenerse en cuenta el siguiente procedimiento:

Por tratarse de tiempo de la jornada escolar, se debe dirigir la solicitud por escrito 24 horas antes a la
Directora o Director de Grupo y al Coordinador de Seccidn (Preescolar, Primaria, Bachillerato Bajo o
Bachillerato Alto segln corresponda) para aprobacién. Una vez aprobado, deben diligenciar la plataforma
On Track.

No se aprobaran novedades de salida antes de terminar la jornada escolar a través de la plataforma
Ontrack Global sin la autorizacién firmada por el Director de Grupo y el Coordinador de Seccion.

Cabe anotar que es responsabilidad de los padres de familia que la estudiante se ponga al dia con los
deberes académicos adelantados o acordados en su ausencia.
35. Leer atentamente y firmar las observaciones en la agenda escolar de la estudiante.
36. Promover el desarrollo de la autonomia de sus hijas evitando la justificacidn de sus
faltas de asistencia o retrasos cuando no sea por motivos de fuerza mayor.
37. Los padres de las estudiantes del grado Doce, deben estar a paz y salvo por todo
concepto para que puedan recibir el grado.
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38. Elincumplimiento de cualquier deber puede llevar a la no renovacidn del Contrato de Matricula.

Pardgrafo 1: Los Padres de Familia que presenten deudas al finalizar el afio escolar, deberan realizar los
pagos a través de Phidias por pagos en linea o cheques de gerencia, para quedar a Paz y Salvo y asi
poder matricular.

Pardgrafo 2: La estudiante que no esté a PAZ Y SALVO al finalizar el ano escolar, no tendra derecho a
matricularse para el siguiente aiio escolar y el Colegio podra disponer de su cupo.

Pardgrafo 3: La estudiante que no esté matriculada legalmente no podrad asistir al Colegio.

Paragrafo 4: En caso de que las estudiantes de carro o transporte particular sean recogidas por personas
diferentes a padres o acudientes, deben presentar el permiso firmado por los padres con el fin de
obtener la autorizacién en Secretaria.

Titulo VIII: Derechos y Deberes de los Docentes
Derechos de los docentes

Articulo 145° Los docentes, como miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Santa Francisca Romana,
tienen derecho a:

1. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de sus estudiantes, padres de familia, compafieros,
coordinadores de seccidon y el personal administrativo de la institucién.

2. No ser discriminado por ninguna razén como: condicidn econdmica, sexo, raza, origen, lengua, religion,
orientacién sexual, opinidn politica o filoséfica, ni situacion de discapacidad o caracteristicas fisicas.

3. Gozar de condiciones locativas higiénicas, adecuadas y seguras que permitan la realizacion de todas las
actividades académicas programadas y garanticen su bienestar dentro de las instalaciones de la institucion.
4. Expresar sus opiniones y puntos de vista acerca de los procesos académicos, de convivencia o toda
situacion que afecte de forma directa o indirecta el desempefio de sus funciones, su bienestar o el de algin
miembro de la comunidad educativa.

5. Exigir el cumplimiento de las decisiones y responsabilidades administrativas necesarias para la adecuada
realizacidn de la labor docente.

6. Ser escuchado y recibir el debido proceso cuando se le impute una falta (para este caso es importante
referirse al manual de funciones de los docentes).

7. Proponer, organizar y liderar actividades académicas de su propia iniciativa, de acuerdo con el enfoque
del dreay la filosofia institucional, contando con las autorizaciones correspondientes.

8. Recibir retroalimentacidn y orientacion por parte de su jefe y coordinadores de seccion.

9. Participar en la elaboracidn de los planes de drea y asignatura y el cronograma de actividades del area, asi
como en actividades institucionales que sean de su interés o permitan su crecimiento personal y profesional.
10. Trabajar de forma interdisciplinaria con docentes, administrativos u otros colaboradores para alcanzar
las metas propuestas.

11. Tener acceso a textos, materiales y recursos fisicos, electromagnéticos y logisticos necesarios para una
adecuada realizacion de su labor docente.

12. Participar en la elaboracion del Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.
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13. Recibir reconocimientos de diversa indole por su labor docente.

14. Recibir capacitacién en los diferentes componentes del PEI.

15. Decidir libremente sobre el uso de datos personales de contacto, asi como de participacién en chats,
redes sociales u otros medios de comunicacién y difusién de informacién en el marco del desarrollo de su
labor docente.

Deberes de los docentes

Articulo 146°

1. Tratar con dignidad y respeto a las estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

. Cumplir con el Cddigo de Conducta establecido por la institucidn.

. Asistir al colegio, al aula de clase, reuniones, actividades o eventos con estricta puntualidad.

. Realizar responsablemente los acompafiamientos de las estudiantes en los lugares y tiempos asignados.

. Preparar las clases y demas actividades académicas con anticipacion, siguiendo los enfoques y

pardmetros del drea y seccion.

6. Ofrecer una educacién acorde con la filosofia institucional que permita el desarrollo intelectual, social,
emocional, deportivo, artistico, cultural y ético del estudiante.

7. Dar buen uso de los materiales, muebles, inmuebles e instalaciones de la Institucion y velar por su
cuidado.

8. Atender a los padres de familia de acuerdo con los horarios y procedimientos establecidos para tal fin.

9. Responder las comunicaciones de los padres de familia en un plazo no superior a las siguientes 48 horas
de haberlas recibido, teniendo en cuenta el horario laboral.

10. Alimentar el sistema Phidias con las notas de las actividades evaluativas aplicadas a los estudiantes en
un plazo no superior a 8 dias calendario después de ejecutada cada actividad evaluativa, cumpliendo
con los tiempos establecidos de cierre de plataforma.

11. Elaborary presentar oportunamente los informes o reportes académicos o formativos solicitados por
los coordinadores de seccién y jefes de area.

12. Para los profesores bilinglies, comunicarse en inglés con los estudiantes, velando asi por la practica
permanente de la lengua en espacios académicos y no académicos.

13. Velar por la seguridad y el bienestar de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa
en todos los espacios de la institucidn, eventos y las salidas pedagdgicas y/o recreativas.

14. Conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia, asi como los demds protocolos, politicas
y reglamentos establecidos por la institucién incluyendo el reglamento de transporte, biblioteca y
politica de datos personales, entre otros.

15. Conocer y seguir los procedimientos e instructivos determinados en el Sistema de Gestion de Calidad
del colegio.

16. Evaluar a las estudiantes segun los parametros del drea y el Sistema Institucional de Evaluacion
adoptado por la institucion.

17. Respetar el calendario académico que el colegio establece al inicio del afio para ejecutar las
actividades bajo su responsabilidad.

18. Cumplir las funciones inherentes a su cargo, ademas de las asignadas por los jefes de drea y directivos
docentes.

19. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus clases y por ningin motivo, excepto de
emergencia, interrumpirlas para realizar actividades ajenas a ella.

20. Hacer uso pedagdgico y didactico adecuado de los recursos tecnolégicos al interior de la Institucion.

U b WN
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36

. Hacer uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas para la revision de trabajos

personales y grupales, asi como para el disefio de material pedagdgico y actividades académicas.

No realizar o recibir llamadas telefénicas o hacer uso de sistemas de mensajeria instantdnea dentro
del aula o los espacios académicos, culturales y pedagdgicos, a menos de tratarse de una situacion de
fuerza mayor o una situacidn que institucionalmente requiera de atencién inmediata.

Remitir formalmente al Departamento de Psicologia y Terapias a las estudiantes que necesiten apoyo
a nivel emocional, conductual o académico.

Realizar y ejecutar los reemplazos requeridos en las clases y acompanamientos, segln la solicitud de
los jefes de area y/o coordinadores de seccion.

Participar en los procesos disciplinarios a que sea convocado y acatar las sanciones o
recomendaciones que se impartan como consecuencia del mismo.

Informar y justificar oportunamente al jefe de drea y a las coordinaciones de seccién acerca de

su inasistencia o retardo.

Respetar las clases de sus compafieros y no interrumpirlas sin justificacion.

. Atender oportunamente las recomendaciones, requerimientos e instrucciones de su coordinador

de secciodn, su jefe de area, o el departamento de psicologia y terapias, segln corresponda con

su cargo.

Acatar la politica de comunicaciones y los tiempos de respuesta establecidos para las comunicaciones
internas. Llamar la atencidén respetuosamente empleando un lenguaje apropiado y libre de
sefialamientos peyorativos o sobrenombres a las estudiantes cuando estas acttian indebidamente e
informar al director de grupo o coordinadores de seccién, segun lo crean pertinente.

Organizar y establecer oportunamente los recursos y espacios necesarios para llevar a cabo las
actividades académicas.

Hacer seguimiento constante del proceso de aprendizaje de las estudiantes y realizar las actividades
de mejoramiento pertinentes a las necesidades de las estudiantes, de acuerdo con el sistema de
evaluacidn institucional establecido en el PEI.

Inculcar en las estudiantes valores, principios morales y éticos a través del didlogo respetuoso y
constructivo y el ejemplo en su diario vivir.

Velar por el cumplimiento de los pardmetros establecidos en el Cddigo de Infancia y Adolescencia.
Recibir trabajos extemporaneos de las estudiantes siempre y cuando se cumpla con el procedimiento
de la presentacion de excusas. Una vez cumplido dicho procedimiento, el docente debe asegurarse
de dar al estudiante toda la ayuda necesaria para que cumpla con sus deberes pendientes en las
mismas condiciones que el resto de los estudiantes.

Seguir el conducto regular en las comunicaciones con los padres de familia y estudiantes.

. Apoyar y seguir las directrices emanadas del departamento de psicologia y terapias frente a la

potenciacion de los procesos individuales o grupales de los estudiantes.

37. Seguir los protocolos existentes sobre las normas de aplicacién de exdmenes internacionales

Ap

cuando se asignen actividades evaluativas. En caso de que no sean pruebas convencionales,
establecer los procedimientos e instrucciones necesarios para que los educandos puedan tener
una guia clara de comportamiento ético frente a la prueba.

licar los protocolos de bioseguridad que se adopten de manera preventiva ante la pandemia
Covid-19.
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Deberes de los directores de grupo

Articulo 147°
El(la) director(a) de grupo es un docente asignado a unos de los cursos que ofrece la institucidn, que debera
velar por el bienestar y el cumplimiento de las disposiciones del manual de convivencia al interior de este.
Dicho lo anterior sus deberes son:

[EEN

. Velar por el bienestar y el cumplimiento de las disposiciones del Manual de Convivencia.

. Realizar funciones de tutor, guia y consejero frente a todas las situaciones cotidianas dentro del marco
del Manual de Convivencia, el conducto regular y el debido proceso.

3. Inculcar en las estudiantes el didlogo como herramienta indispensable para la solucién de conflictos.

4. Dialogar con las estudiantes que presenten mal comportamiento, bajo rendimiento académico o

cambios emocionales para encontrar las causas y poder proponer soluciones.

5. Solucionar oportunamente las dificultades de la estudiante, respecto a su comportamiento,
rendimiento académico o aspectos socioemocionales. Si el problema no logra ser resuelto, el director
de grupo puede recurrir a las coordinaciones de seccidon o profesionales del departamento de
Psicologia y terapias correspondientes, seguin lo amerite el caso.

. Velar por el buen comportamiento y rendimiento académico del curso bajo su direccion.

7. Hacer cumplir las disposiciones del Manual de Convivencia, propiciando en sus alumnos la conviccién

de que las normas se cumplen en beneficio de la comunidad.

8. Efectuar un seguimiento y actualizacién permanente de la historia escolar de las estudiantes del grupo

a su cargo.

9. Estar presente con su grupo en los actos o eventos institucionales.

10. Motivar constantemente a sus estudiantes a cumplir responsablemente con los compromisos

académicos y/o formativos.

11. Establecer y mantener contacto permanente con los padres de familia, en busqueda del desarrollo

integral de las estudiantes.

12. Respetar y ajustarse a los protocolos de seguridad establecidos por el colegio.

N

)]

Titulo IX: Reconocimiento y Estimulos a las Estudiantes

Articulo 148°. En el proceso educativo se busca llevar a la estudiante a tomar sus propias decisiones y a afrontar
libre y responsablemente su papel en la sociedad.

El Colegio Santa Francisca Romana, como reconocimiento a los méritos, esfuerzo y virtudes de la
estudiante, otorga los siguientes estimulos:

1. lzada del Pabelldn Nacional. Se otorgan reconocimientos al mérito académico, deportivo,
artistico, al progreso y valores de una Pacha.

2. Representar al Colegio en competencias o eventos especiales.

3. Participar como representante en el Consejo Estudiantil, grupo de Lideres Verdes, asesora o
coordinadora del grupo de liderazgo social CRISSOL, participante de Misiones, equipos
deportivos, grupos académicos y artisticos.
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4. Premio “La Pacha del Afo
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otorgado por la Asociacién de Padres de Familia a la

estudiante de grado Doce que haya cursado como minimo seis (6) afios de bachillerato en el
Colegio y que represente la filosofia del Colegio en los siguientes aspectos:
a. Ser mujer cristiana con excelentes valores morales. Vivir los siguientes valores:

Liderazgo de servicio.
Compromiso social.
Respeto.
Responsabilidad.
Honestidad.
Companferismo.
Opcién por el pobre.

b. Excelente desempefio académico.
c. Altos resultados en las Pruebas de Estado (Saber 11).
d. Tener excelente trayectoria en disciplina y conducta.

5. Las Directivas entregaran una Zarza el dia del grado a las estudiantes que hayan
estudiado desde Kinder 4 y se graduen en el Colegio.

6. Entrega de la Zarza en ceremonia especial a las estudiantes que terminen el ciclo de
Preescolar en el Colegio, como también aquellas que hayan culminado el de Basica
Primaria (sexto grado).

7. Entrega de la Zarza en ceremonia especial a las estudiantes de grado Doce que
estén comprometidas con la filosofia del Colegio.

8. Otros estimulos especiales se otorgaradn segun sea el caso.

9. Llas estudiantes podran recibir estimulos y reconocimientos publicos valorando sus
actuaciones en caso de sobresalir dentro y fuera de la Institucidn.

10. Las familias de las estudiantes de preescolar y primaria participardan semestralmente de
las celebraciones del aprendizaje, en las que se reconoceran los esfuerzos realizados
durante el proceso de aprendizaje.

NOTA: El Colegio se reserva el derecho de otorgar la Zarza, simbolo del Colegio.

Titulo X: Consejo de Padres de Familia

Articulo 149°. El Colegio promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la normatividad
vigente (Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

Este Consejo esta conformado por un delegado de cada uno de los grados, debidamente elegidos
en una Asamblea convocada por la Rectora que tendra lugar en los primeros 30 dias del afo

escolar.

El Colegio espera la colaboracion de los Padres de Familia de las estudiantes de cada grado para la
elecciéon de los miembros del Consejo, con el fin de constituir tan importante organismo de

participacion.
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El Consejo de Padres podra constituir los comités de trabajo que estime necesarios para

cumplir con los fines y propdsitos, que en sintesis son los de apoyar la formacién permanente de los
Padres de Familia para contribuir a la calidad de la educacidn que brindan a sus hijas en el hogar, la
calidad de su participacién en la educacién que el Colegio ofrece a sus hijas y el apoyo a los planes de
desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEl, las directivas del Colegio propongan.

El colegio espera de los padres delegados de los grados que participen y promuevan la asistencia a los
eventos organizados por el colegio, apoyen en la construccidn de comunidad entre los padres del grado,
sean modelo de comunicacién asertiva y velen por la comunicacién asertiva entre las familias y el
seguimiento de los canales de comunicacién institucionales.

El Consejo de Padres deberd reunirse obligatoriamente por lo menos tres veces al afo por
convocatoria de la Rectora o por derecho propio.

El Consejo de Padres de Familia tendra en cuenta lo que reza el paragrafo No. 2 del articulo 7 del Decreto
antes mencionado: “El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercerd sus funciones en
directa coordinacién con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacidon cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades”.

Titulo XI: Organizacién y Conformacién del Gobierno Escolar

Articulo 150°. El Gobierno Escolar ha existido siempre en las instituciones educativas. La innovacién de
la Ley de Educacién radica en reconocer que el valor del trabajo cooperativo produce frutos cuando
todos participan en él. Los frutos se daran en la medida en que los integrantes del gobierno escolar
conozcan, se identifiquen y se comprometan con el espiritu filoséfico de la Institucién.

El Colegio Santa Francisca Romana, para dar cumplimiento a las disposiciones emanadas del Ministerio
de Educacion Nacional, a través de la Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto
de 1994, conforma su gobierno escolar de la siguiente manera:

Rectoria.

Consejo Directivo.
Consejo Académico.
Consejo Estudiantil.
Personeria.

ukhwN e

Consejo Directivo

Articulo 151°. El Consejo Directivo del Colegio Santa Francisca Romana estd conformado por los
siguientes seis estamentos. Las votaciones se cuentan por estamento.

1. Direccién del Colegio:
* Rectora o su representante.
* Invitada: Secretaria Académica (sin opcion de voto).
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2. Docentes:
* Dos representantes de los profesores, elegidos en Asamblea de Profesores.

3. Estudiantes:
* La presidenta de las estudiantes, elegida por el Consejo Estudiantil.
* Invitadas: Vicepresidenta y Personera del Consejo Estudiantil.
4. Padres de Familia:
* Padre de Familia elegido por el Consejo de Padres.
* Padre de Familia elegido por la Asociacién de Padres.
5. Exalumnas:
* Unarepresentante de las ex alumnas.
6. Sector Social y Productivo.

Consejo Académico

Articulo 152°. El Consejo Académico del Colegio Santa Francisca Romana estd conformado por:

¢ La Rectora.

¢ Los Coordinadores de Seccion.

¢ El Coordinador Formativo.

e Los Lideres de Areas Académicas.

e LosLideres Administrativos de Biblioteca y Psicologia

Sus funciones estdn determinadas por el articulo 145 de la Ley General de Educacién y sus decretos
reglamentarios.

Consejo Estudiantil

Articulo 153°. La organizacién del Consejo Estudiantil se lleva a cabo segun las disposiciones del articulo
29 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994, los principios y filosofia del CSFR y el Manual de
Convivencia. Para su conformacidn se convocan elecciones estudiantiles, conservando los principios de
la participacidon democratica:

e Convocatoria de inscripciones electorales para los cargos de Presidenta y Vicepresidenta (sistema de
formula) para las estudiantes de 92 a 129. Las candidatas tienen la oportunidad de hacer sus respectivas
campafias electorales y convocar asambleas, para lo cual cuentan con el apoyo de toda la Comunidad
Educativa.

¢ Se vota mediante el sistema de tarjeton.

eElecciones de las representantes en los cursos desde 4 a 122-al Gobierno Estudiantil.

Personera

Articulo 154°. En todos los establecimientos educativos el Personero de los estudiantes sera un
estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la Institucion, encargado de promover el ejercicio de
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los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia. En el colegio la elecciéon de la Personera se lleva a cabo el
mismo dia de la eleccién del Consejo Estudiantil.

Articulo 155°. En caso de que una de las estudiantes que conforman la férmula del gobierno escolar
incumpla con sus deberes o incurra en una falta leve o grave sera destituida de la férmula y debera
abstenerse de participar en el gobierno escolar y en la organizacién y ejecucién de sus actividades.

NOTA: El reglamento y las funciones del Consejo Estudiantil y la Personera se encuentran en la Direccion
del Colegio.

Titulo Xll: Comportamiento de Barras

Articulo 156°. Reglamento UNCOLI para la participacion deportiva.

(Nota: este reglamento fue elaborado por una comisién de profesores y alumnos de colegios UNCOLI y
es el mismo para todos los colegios).

Norma Uno:

Todos los integrantes de los equipos, de las barras y de los jueces que asistan a un partido, deben
conocer este reglamento y colaborar para que se cumpla. Cada barra debe tener un delegado. Quien
no cumpla lo anterior no puede entrar o puede ser retirado del colegio anfitrion.

Norma Dos:

Debe existir el respeto mutuo entre las barras, fomentando la barra “a favor de” y evitando conductas
desafiantes o despectivas como son, por ejemplo: los canticos, comentarios o burlas “en contra de”; la
invasién provocadora de espacios, el irrespeto hacia los simbolos, el lanzar objetos, etc.

e En caso de incumplimiento a esta norma cualquier persona puede aplicar el siguiente
procedimiento:
e Solicitar el cambio de comportamiento a los provocadores.

e Suspender el partido hasta que se retiren del colegio anfitrion quienes se nieguen a
cambiar su comportamiento.

e Suspender el partido si el ambiente estd muy “caliente” hasta que la tensidn disminuya. Si no
se calman los animos, cancelar el partido.

e Cancelar el partido en caso de que se llegase a la agresion fisica.

e Cuidar las instalaciones. Quien produce dafios debe pagarlos. Si se da por vandalismo: se
cancela el partido.

e No tomar licor, fumar ni llegar embriagado o drogado.

e No utilizar elementos explosivos ni de humo.
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Debe suspenderse el partido hasta que quienes incumplen alguno de estos dos ultimos
puntos, se retiren del colegio.

Dejar limpios los lugares que se utilicen. No lanzar objetos, serpentinas ni confetis.
Circular unicamente por el sitio donde se realiza el evento.

No se permiten pitos ni elementos, cuyo sonido pueda afectar, segln el criterio de los jueces,

el normal desarrollo del juego.

Quien no respete alguno de estos ultimos puntos recibira un llamado de atencién, y
en caso de reincidencia, se suspende el partido hasta que se retire del colegio.

Si existen normas adicionales en algun colegio deben hacerlas conocer por los visitantes.

Titulo XIlI: Pachas en Linea

Es interés del Colegio Santa Francisca Romana velar por una educacién de excelencia
académica y cuidar el bienestar de toda la comunidad. El siguiente titulo establece los
lineamientos de la educacién mediada por la virtualidad que demanda el entorno de hoy
y complementa el manual de convivencia vigente.

La educacién mediada por la virtualidad se ofrece en el Colegio Santa Francisca Romana
en las siguientes circunstancias:

- Alteraciones prolongadas del orden publico que obligan al cierre de los

establecimientos educativos o la suspensién de las actividades presenciales. La
suspension de actividades se determinara teniendo presentes las recomendaciones,
criterios y lineamientos establecidos por las autoridades competentes.

- Emergencias sanitarias y de salud publica que obliguen al cierre de los

establecimientos educativos o la suspensién de actividades presenciales. Esto se
determinara teniendo presentes las recomendaciones, criterios y lineamientos
establecidos por las autoridades competentes.
Incapacidades prolongadas o ajustes curriculares a estudiantes especificas, seglin sus
necesidades de salud y su etapa de desarrollo. Estos casos serdn determinados por las
coordinaciones de seccién correspondientes.

La educacién mediada por la virtualidad se ofrece en formato sincrono o asincrono,
dependiendo de las etapas de desarrollo y las caracteristicas de la suspensién de
actividades.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

DERECHOS

Articulo 157°. Todas las estudiantes tienen derecho a:

1.
2.

Tener tiempos para realizar pausas activas a lo largo de la jornada escolar.
Recibir de manera oportuna la informacidn correspondiente al periodo, ciclos y
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DEBERES

1.

w

10.

11.
12.

13.

clases, en las plataformas que dispone el colegio.

Recibir retroalimentacién oportuna sobre el desempefio académico en las diferentes
actividades online y offline.

Recibir acompafiamiento en el manejo de las plataformas tecnoldgicas utilizadas por el colegio.
Contar con condiciones de bioseguridad adecuadas.

Asistir puntualmente y permanecer conectada en la direccion de grupo, clases y actividades
sincrénicas convocadas

por el colegio.

Informar al docente, de manera oportuna, las dificultades de conectividad.

Informar, de manera oportuna, las ausencias a clase.

Asistir a clases virtuales con una adecuada presentacion personal y con el uniforme para las
actividades o celebraciones que se indique.

Disponer de un lugar apropiado (buena iluminacién, escritorio/mesa, ventilacién, apartado

del ruido, etc.) para atender clase.

Disponer de los materiales solicitados por cada profesor.

Entregar los trabajos y las correcciones en el tiempo indicado por el profesor y a través del
medio que se haya

acordado.

Pedir la palabra y respetar el orden asignado para intervenir en las clases y chats de la
plataforma escolar.

No usar chats y/o aplicaciones ajenas a las clases, cuando éstas se estén desarrollando, sin
autorizacion del profesor.

Presentar evaluaciones, quices, talleres y demds actividades online y offline, siguiendo las
instrucciones dadas por el profesor.

Ingresar y salir de las clases en los tiempos establecidos por los docentes.

Evitar situaciones que pongan en riesgo o atenten contra la integridad o intimidad de
compafieras y profesores (a través de memes; fotos; excluir, bloquear o “desagregar”
compafieros; ruidos; grabar sin consentimiento; invitar extrafios; entre otros).

Permanecer con sus compafieras del cluster asignado durante toda la jornada escolar.

Deberes de las estudiantes en virtualidad:

14.

FALTAS

Respetar los protocolos de bioseguridad establecidos por el colegio en todo momento
durante la jornada escolar, actividades extracurriculares y el desplazamiento en las rutas.

El incumplimiento de los deberes establecidos en el presente anexo constituye una falta al manual
de convivencia. La clasificacién de la falta como leve, grave o muy grave se realizard a partir de lo
estipulado en el manual de convivencia.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS

1.

DEBERES

1.

»

© N O

10.

11.
12.

Nota:

Continuar recibiendo el servicio educativo de calidad en la modalidad definida por el
colegio y de acuerdo con las directrices del gobierno local y nacional.

Proporcionar a las estudiantes las herramientas tecnolégicas, condiciones y espacios fisicos
apropiados para recibir las clases.

Garantizar una efectiva conectividad a Internet.

Informar de manera oportuna a los docentes/director de grupo cuando la estudiante tenga
dificultades de conectividad y/o manejo de las herramientas tecnoldgicas requeridas.

No realizar intervenciones en las clases, si estas no se han solicitado por parte del docente y/o
Colegio.

Cuidar el entorno visual y auditivo que rodea el lugar de trabajo de la nifa.

Asistir puntualmente a las reuniones virtuales convocadas por el Colegio.

Reportar a tiempo la ausencia de la estudiante a clase.

Presentar la informacion requerida por el Colegio para poder cumplir con los
protocolos de bioseguridad establecidos y publicados en la pagina web del Colegio.
Abstenerse de elaborar los trabajos asignados a las estudiantes.

No esta permitido el ingreso al Colegio o salida de estudiantes en el horario de la

jornada escolar (7:30 a.m.- 3:30 p.m.)

Abstenerse de elaborar los trabajos asignados a las estudiantes.

No estd permitido el ingreso o salida de estudiantes al colegio en el horario de la

jornada escolar (7:30 am — 3:30 pm.).

Se recomienda tener una adecuada presentacidn personal y un buen comportamiento de las
personas en casa en el momento de las clases virtuales sincrdnicas.

Titulo XIV: Politicas del Colegio

Programa Diploma del IB

Como parte del proceso de vinculacidn a la organizacién del Bachillerato internacional, el Colegio
Santa Francisca Romana ha hecho explicitas sus politicas con respecto a diferentes temas relevantes
para asegurar una prestacion del servicio educativo dentro de altos estandares internacionales de
calidad. En consecuencia, han sido establecidas las siguientes politicas que podrdn ser consultadas
en detalle en el PEl y en la pagina web del Colegio.
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Politica de Admisiones al Programa Diploma
Politica Lingliistica

Politica de Atencidn a Necesidades Especiales
Politica de Probidad Académica

Politica de Evaluacion

Titulo XV: Admisiones

Articulo 158°. Politica de admisiones

En el Colegio Santa Francisca Romana trabajamos para que nuestras estudiantes cuenten con las
mejores oportunidades en su futuro, a través de una propuesta formativa equilibrada e integral. El
éxito del proyecto educativo se empieza a construir desde el primer acercamiento que tienen las
familias y las estudiantes con el Colegio; es por esto que nuestra politica de admisiones traza una ruta
clara para acompanar de la mejor manera el ingreso de las nifias y jévenes al Colegio.

Con la socializacién de la politica de admisiones, la comunidad educativa podra trabajar de manera
sincronizada y con procesos claros, que permitan el entendimiento y la armonia entre las instancias
institucionales que participan e interactian durante el proceso de admision de cada aspirante.

La correcta aplicaciéon de la politica de admisiones del Colegio Santa Francisca Romana, redundara en
beneficios para las familias, las estudiantes y la comunidad académica, garantizando una experiencia
6ptima de ingreso y entendiendo de manera oportuna cada una de las particularidades de las nuevas
estudiantes, su proceso de adaptacion y su debido seguimiento, para desarrollar con éxito su camino
de formacion.

El equipo profesional que conforma el Departamento de Psicologia y Terapias participa en este
proceso realizando entrevistas y acercamientos con las estudiantes que aspiran ingresar al Colegio. El
equipo profesional del departamento esta conformado por: Psicologia, Fonoaudiologia y Terapia
Ocupacional. Inicialmente se realiza la aplicacion de entrevistas a la estudiante y la familia por

parte de Psicologia, asi como de pruebas académicas especificas de grado 22 a 129. En los grados
preescolares desde K3 a 19, se realiza la observacion de la nifia durante una sesidon de juego
estructurada a cargo de Terapia Ocupacional y Fonoaudiologia. Dichos procesos permiten la
identificacion de fortalezas, intereses y aspectos por mejorar de las aspirantes, identificando el perfil
de la estudiante con el fin de determinar si la institucion ofrece un entorno adecuado para su
desarrollo integral. En caso que una estudiante sea admitida con alguna necesidad especial, bien sea
alguna discapacidad o un talento excepcional, cuenta con el seguimiento necesario para apoyar sus
procesos; la alianza con el equipo interdisciplinario externo es fundamental para determinar pautas y
estrategias de manejo en el aula.

En la entrevista familiar se determina si existen necesidades especiales por parte de las estudiantes,
que el Colegio deba atender y si existen procesos terapéuticos de apoyo externo, con los que el Colegio
pueda entablar comunicacion, para determinar las necesidades especificas que permitan realizar los

apoyos pedagodgicos y las adaptaciones curriculares, en caso de ser necesario.

Desde el ingreso de cada una de las estudiantes, se abre una carpeta que debe archivar el historial
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psicoldgico y terapéutico desarrollado durante su vida escolar. Contiene las actas de las
reuniones realizadas con los padres de familia, con profesionales externos que participan
en el proceso de valoracién e intervencién; informes valorativos, informes médicos y hojas de
seguimiento frente a la evolucién del proceso de la estudiante que lo requiera. Se busca que de
manera oportuna se cuente con la deteccion de casos relacionados con dificultades de aprendizaje y/o
emocionales, actuando conjuntamente Colegio - padres de familia - especialistas externos.

El Comité de Admisiones, conformado por las Psicdlogas de seccion, la Fonoaudidloga, la Terapeuta
Ocupacional, la jefe del departamento de Psicologia y terapias, la Coordinadora de Admisiones y la
Rectora, estudiara la documentacién aportada por los padres de familia, la edad de la aspirante y los
cupos disponibles. Ademas de lo anterior, se tendrd en cuenta el resultado de la entrevista y/o la
evaluacidn de la aspirante, para definir si el Colegio puede ofrecer el cupo y determinar el curso exacto
en el que serd ubicada la aspirante. La decisién del Comité sera sustentada en un acta. La coordinadora
de admisiones llamara a los padres de familia para comunicarles el resultado del proceso.

Una vez aceptada la estudiante, la coordinadora de admisiones los remite a la Secretaria Académica,
para realizar los tramites correspondientes al proceso administrativo y financiero y al proceso de
matricula. Una vez matriculada la estudiante, se le informa los pasos a seguir con relacién a la lista de
utiles escolares, uniformes, horarios, entre otros. La psicéloga de la seccidn recibe a la nifia en su
primer dia en el Colegio y hace la induccién con sus companeros y docentes.

Nota: La admision de las estudiantes estard sujeta a la disponibilidad de cupos y tendra en cuenta su
proceso evolutivo, su perfil socioemocional, el perfil de edad de la poblacién del grado al que aspiray
sus competencias académicas, de acuerdo con el criterio interdisciplinar del comité de admisiones del
Colegio.

Articulo 159°. Perfil de la familia de la aspirante.
Es de tener en cuenta que el Colegio espera:

Expectativa de los padres acorde con el horizonte institucional.

Padres comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus hijas.

Padres con pautas de crianza claras.

Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de la institucion.
Padres cumplidores de las obligaciones financieras contraidas con la institucidn.

Articulo 160°. Criterios de seleccidon de las aspirantes.

El comité de admisiones, conformado por la Rectoria, por las Psicélogas de seccidn, la Fonoaudidloga, la Terapueta
Ocupacional, la Coordinadora de Admisiones y la jefe del departamento de Psicologia y Terapias, tendran en
cuenta los siguientes aspectos para la seleccién de las aspirantes:

Entrevista familiar.

Examenes de admisidn para aspirantes de 2° en adelante.

Entrevista Psicoldgica a las aspirantes a los grados de Bachillerato.

Andlisis de resultados del proceso de observacidn y/o evaluacion realizada a la estudiante, por parte del comité.
Analisis financiero y judicial de la familia, a cargo del drea administrativa y financiera del Colegio.
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Titulo XVI: Comunicaciones
Articulo 161°. Phidias y otras plataformas

Phidias es la plataforma oficial de comunicaciones del Colegio Santa Francisca Romana, adicionalmente en este
espacio se podran encontrar los resultados de las actividades evaluativas de las estudiantes, comunicados y
notificaciones especiales. Es muy importante que los padres de familia consulten permanentemente las
plataformas y todo el contenido que concierne a su hija. El acceso a la plataforma se encuentra en la pagina web

,

del colegio, ubicado en el menu “servicios.”

Cada familia es responsable de actualizar sus datos personales en caso de que existan cambios, ya que se utiliza
la informacién consignada en estas plataformas como recurso fundamental para establecer comunicacidn
constante con los padres o acudientes.

Adicionalmente, el Colegio dispondra de una plataforma académica que contiene las herramientas digitales y de
creacion de contenido que profesores y estudiantes necesitan para su experiencia de aprendizaje.

Articulo 162°. Circulares y Comunicados

Se generan con la intencién de comunicar de manera formal, a toda la comunidad sobre eventos, procesos o
situaciones que sean pertinentes. Para ello, las circulares se envian a través de Phidias, a los correos electrénicos
registrados. Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad leer las comunicaciones de este tipo que
le sean dirigidas. Las circulares se envian desde la Secretaria General del Colegio.

Pardgrafo 1. Comunicados Institucionales: Asi como las circulares, los comunicados institucionales cumplen el
propdsito de informar a la comunidad sobre novedades y noticias de manera oficial y extraordinaria.

Articulo 163°. Redes sociales.

El Colegio cuenta con una pagina oficial en Facebook, con el usuario Colegio Santa Francisca Romana en la cual se
publican actualizaciones constantes de los eventos ocurridos en el Colegio. Asi mismo el Colegio estd presente en
LinkedIn como Colegio Santa Francisca Romana, en el que se replican las noticias de la institucion. De igual forma,
la cuenta institucional del Colegio e Instagram, @colegiolaspachas ofrece actualizaciones diarias de material
audiovisual con las multiples experiencias de las estudiantes Pachas.

Igualmente, la institucién cuenta con un canal de YouTube identificado con el nombre Colegio Santa Francisca
Romana que contiene los videos que se han desarrollado en el Colegio.

También contamos con un canal de Spotify para Podcasts relacionados con pautas de crianza, con el usuario
Pachas on Air.

Articulo 164°. News Institucional.

Este es un medio de comunicacién para la comunidad, con la intenciéon de informar sobre los acontecimientos
importantes que se desarrollan en todas las dreas del Colegio y se comparte a través de la plataforma Phidias y de
los chats del Consejo de Padres. Hay una edicion escrita, Pachas News, que se publica una vez al mes y una ediciéon
en video, In Pachas, que se publica una vez al mes.
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Adicionalmente, existe una publicacidn para colaboradores que se llama Clip, que se publica bimestralmente, con
informacién de interés para la comunidad interna.

Articulo 165°. Pagina Web Institucional.

La pagina web institucional es www.csfr.edu.co o www.pachas.edu.co donde se publican las actividades
desarrolladas, asi como eventos que se tienen proyectados en el colegio. Es fundamental que todos los miembros
de la comunidad consulten de manera permanente este medio de comunicacidn. Alli también se encuentra la
informacidn sobre la institucidn y sus servicios, la cual puede ser usada como referencia para cualquier miembro
de la institucidn o aquellos externos que deseen conocerla. En la pagina web igualmente se encuentra el ingreso
a Phidias y a la Linea Amiga Pacha para PQRS, entre otros. Estos accesos directos enriquecen el proceso formativo
y comunitario de la institucidn.

Igualmente, en el menu inferior, ubicado al final de la pagina web, se encuentra la siguiente informacién oficial:

Calendario académico del afio en curso
Politica y objetivos de calidad

Plan escolar de gestidon de riesgo
Reglamento UNCOLI deportes

Manual de convivencia

PEI

Guia IB

Reglamento de salidas pedagdgicas
Linea amiga Pacha

Articulo 166°. Linea Amiga Pacha.

Este canal de comunicacidn se encuentra ubicado en la parte inferior de la pagina web institucional. La Linea Amiga
Pacha esta abierta a todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio Santa Francisca Romana con el
propdsito de registrar oficialmente su opinidn, a través de sugerencias, felicitaciones, quejas y reclamos. A través
de la linea amiga Pacha el Colegio sigue comprometido con la excelencia en el servicio.

Articulo 167°. The Scoop, revista escolar.

The Scoop es una publicacién periddica, en inglés, virtual o impresa, realizada 100% por las estudiantes de los
grados 10°, 11° y 12° del Colegio, como parte de su proyecto CAS del PD del IB, que contiene articulos de interés,
cientificos o de opinidn sobre diversos temas. La ultima version virtual vigente se encuentra en la pagina web del
Colegio en la pestafia de publicaciones.

Articulo 168°. La emisora.

El Colegio dispone de una emisora interna en la que se desarrollan los diferentes Podcast que publica la institucidn,
se hacen programas musicales y programas de radio internos.

Titulo XVII: Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico

Articulo 165°.0bjetivos del plan de gestion de riesgos
El plan de gestidn de riesgo y cambio climatico del Colegio Santa Francisca Romana tiene como propésito generar
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en la comunidad educativa, un mayor conocimiento de los riesgos a los que se encuentra expuesto, con el fin de
orientar los procesos que permitan reducirlos, eliminarlos o atender una situacién de emergencia.

El desarrollo de la informacién estd basado en el Manual para la elaboracién de Planes de emergencia vy
Contingencias PEC, el cual se encuentra en el Anexo 3 de IDIGER, de tal manera que el Colegio Santa Francisca
Romana, realiza una accién formativa en el marco del programa escolar para la Prevencidén y Atencién de
Emergencias, orientada a la elaboracién del PEC. El documento busca, alrededor del tema de la GESTION DEL
RIESGO, formular herramientas pedagogicas y conceptuales y, al mismo tiempo, seiialar elementos practicos que
puedan adelantarse conjuntamente con la comunidad escolar en el proceso de toma de conciencia sobre los
riesgos a que estamos expuestos y la mejor manera de superarlos.

La Gestion del Riesgo se define, segun el articulo 3, numeral 10, del Decreto 423 de 2006, como “un proceso social
complejo que tiene como objetivo la reduccidn o la prevision y control permanente del riesgo en la sociedad, en
consonancia con, e integrada al logro de pautas de desarrollo humano, econdmico, ambiental y territorial
sostenibles”. Es, en ultimas, el conjunto de actividades organizadas que realizamos con el fin de reducir o eliminar
los riesgos o hacer frente a una situacién de emergencia en caso de que ésta se presente. En este sentido, el Plan
Escolar de Emergencia y Contingencias — PEC es la estrategia desarrollada por el Colegio Santa Francisca Romana
para identificar, prevenir y mitigar los riesgos, y atender adecuadamente una emergencia.

Articulo 166°. Analisis de riesgo

El andlisis de riesgo consiste en estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada
severidad y unas consecuencias. La informacién que se obtiene en este punto es indispensable para definir las
medidas de mitigacion, prevencion y proteccidn necesarias para minimizar los impactos que se puedan generar.
Para la realizacidon del andlisis de riesgo se utiliza la metodologia sugerida por FOPAE, actualmente Instituto
Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico IDIGER, la cual se describe a continuacidn:

La metodologia de analisis de riesgos por colores, de una forma general y cualitativa permite desarrollar analisis
de amenaza y vulnerabilidad a personas, recursos y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo
a través de la combinacidn de las variables anteriores con cddigos de colores. Asi mismo aporta elementos de
prevencion y mitigacion de los riesgos y atencidn efectiva de los eventos que el edificio pueda generar, los cuales
constituiran la base para formular los planes de accién.

1.Andlisis de amenazas:

Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen natural, socio
natural o antrdpico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo externo.

En el andlisis de amenazas se deben desarrollar dos pasos:

Identificacion, descripcidn y andlisis de las amenazas

Calificacion de la amenaza

2. Analisis de vulnerabilidad:

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una amenaza, relacionada
con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando
opera dicha amenaza. Es un factor de riesgo interno.

Analisis de vulnerabilidad de las personas.
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Analisis de vulnerabilidad de los Recursos
Andlisis de vulnerabilidad de los Sistemas y procesos

3. Nivel de riesgo:

Riesgo: El dafio potencial que, sobre la poblacidn y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica
y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural, socio-natural o antrdpico no
intencional, que se extiende mas alld de los espacios privados o actividades particulares de las personas y
organizaciones y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestién que
involucre al Estado y a la sociedad.

Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y para cada una desarrollado el analisis de
vulnerabilidad a personas, recursos y sistemas y procesos, se procede a determinar el nivel de riesgo que para
esta metodologia es la combinacion de la amenaza y las vulnerabilidades utilizando la teoria del diamante de
riesgo.

4. Plan de accién:

El plan de accion se deriva de las condiciones encontradas en la visita de inspeccién, el andlisis de amenazas y el
analisis de vulnerabilidad. Con base en la evaluacion de Riesgos realizados, se han establecido procedimientos y
analisis que tienen a disminuir las vulnerabilidades y a mitigar los riesgos

Articulo 167°. Comité escolar para la atencion de emergencias

Los planes de respuesta ante emergencias y desastres contemplan qué hacer antes, durante y después de algun
evento, con el apoyo y operacion del comité escolar y sus brigadas. El esquema organizacional para las
emergencias estd basado en el Sistema Comando de Incidentes, apoyado en el andlisis de riesgos y la informacion
especifica de los escenarios de riesgos.

A nivel distrital y buscando la articulacién con el Sistema Distrital de Prevencién y Atencion de Emergencias -
SDPAE, se establecid el Sistema Comando de Incidentes —SCl, como modelo organizacional. Este sistema de
administracién involucra acciones preventivas, de preparacién, de respuesta, recuperacion y mitigacién de las
emergencias, asi como el apoyo interinstitucional, sin importar la clase, el tamafio o la magnitud de las mismas;
quiere decir que el manejo exitoso en la escena de un incidente depende de una estructura bien definida que esté
planeada.

Articulo 168°. Planes de accién

Los Planes de Accion corresponden a los procesos y procedimientos que se desarrollan para responder ante un
evento o incidente especifico, teniendo en cuenta los recursos y los responsables.

El Colegio cuenta con los siguientes Planes de Accidn:

¢ Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios: Corresponde a la atencidn inicial de las victimas por parte de la
brigada de primeros auxilios previamente entrenada para esta labor mientras se hace la remisién a centros
asistenciales o se recibe la ayuda de la entidad competente.

¢ Plan Contraincendios: Se refiere a la gestion de la brigada contraincendios debidamente entrenada y equipada
para el control de incendios y emergencias asociadas.

¢ Plan de Informacién Publica: En el Plan de Informacidn Publica se involucra a la red de padres de familia y se
basa en una permanente comunicacién con las entidades de emergencia cercanas. Ademas, involucra el manejo
coordinado, centralizado, responsable y preciso de la informacidn que se entrega a familiares y medios de
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comunicacion en caso de una emergencia.

¢ Plan de Atencién Temporal de Afectados: Este Plan implica el cuidado temporal de los estudiantes en un lugar
previamente establecido, mientras son recogidos por los familiares.

¢ Plan de Evacuacién: Este Plan corresponde a las acciones necesarias para identificar la existencia de un riesgo
gue amenace la integridad de las personas, tomar la decisién de evacuar y comunicarla oportunamente, y facilitar
el traslado por y hacia un lugar seguro y previamente identificado.

Nota: El plan escolar de gestidn del riesgo, detallado, del Colegio Santa Francisca Romana y cambio climatico se
puede consultar en la pagina web del colegio.

ANEXOS

Anexo 1
Reglamento del Comité de Convivencia

El siguiente es el reglamento del Comité Escolar de Convivencia del Colegio Santa Francisca Romana, el cual
responde a la normatividad vigente sobre el temay, en particular, a lo establecido en la Ley 1620 de marzo 15 de
2013 y en el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Dicho reglamento forma parte integral del Manual de
Convivencia vigente del Colegio.

OBIJETIVO. El Comité Escolar de Convivencia tiene como objetivo principal poner en practica los cuatro
componentes de la Ruta de Atencidn Integral, denominada al interior del Colegio "Ruta para la Convivencia
Pacha": promocion, prevencion, atencidn y seguimiento de las situaciones relacionadas con la convivencia escolar
y el respeto de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las estudiantes.

CONFORMACION. Haran parte integral del Comité Escolar de Convivencia del Colegio Santa Francisca Romana:

La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité.

La Personera Estudiantil.

La Lider del Departamento de Psicologia.

Los Coordinadores de las Secciones de Preescolar, Primaria y Bachillerato.
El presidente del Consejo de Padres de Familia.

La Presidenta del Consejo Estudiantil.

El Coordinador de Formacion.

El Comité de Convivencia podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos a analizar, con el propdsito de ampliar informacién.

SESIONES. El Comité Escolar de Convivencia se reunira cada dos meses y dejara constancia de los temas tratados
en la respectiva acta.

QUORUM. El Comité Escolar de Convivencia estd conformado por siete estamentos. Habra quérum para deliberar
y decidir vadlidamente con cuatro de los siete estamentos presentes. Cada uno de los siete estamentos que
conforma el Comité Escolar de Convivencia tiene voz y un voto. En caso de que un estamento sea representado
por mas de una persona, como ocurre con las Coordinaciones de Seccidn, solo se requiere que esté una de las
personas presentes y en cualquier caso solo se contara un voto por este o por cualquier otro estamento. Las
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decisiones se aprobardn con un minimo de cuatro votos de los siete posibles.

FUNCIONES. Las funciones del Comité Escolar de Convivencia serdn las siguientes:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre las estudiantes, docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes. Los conflictos que se presenten entre docentes, entre directivos o
entre docentes y directivos serdn atendidos de acuerdo con la reglamentacién laboral vigente.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivenciay construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. La resolucion de las diferentes situaciones seguird los protocolos establecidos
segun el caso.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620
de 2013 frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidn de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgicoy la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el fin de definir el protocolo a seguir en cada uno de los casos, las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se clasificaran en tres tipos, de acuerdo
con la Ley 1620 de 2013:

Situaciones Tipo |: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
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esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso general dafo al cuerpoo ala
salud.

Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se incluyen: discusiones o rifas entre
amigas, amigos, compafieras o compaieros que pueden involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin
generar dafios al cuerpo o a la salud. Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas
en el tipo Il y III.

Es una situacién esporadica que no generd dafio psicolégico o fisico. Incluyen las agresiones verbales, fisicas,
gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido sexual.

Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las caracteristicas del cuerpo, al
comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre la orientacién sexual, o al comportamiento erético
o romantico de las personas involucradas.

Situaciones Tipo |l: Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

o Que se presenten de manera repetida y sistemdtica.

o Que causen dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

o No es la primera vez que se presenta la situacion.

o Es una situacidn que ya se ha presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares
para agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La
situacidn no reviste las caracteristicas de un delito.

o Esuna situacion de acoso escolar (bullying).

o Esuna situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

o Esunasituacién de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta.

o Lasituacidon no reviste las caracteristicas de un delito.

o Esuna situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasioné dafos al cuerpo o a la

salud fisica o mental de los afectados, pero no generé incapacidad de ningun tipo.
o Determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

CONFLICTOS DE INTERESES. En caso de que alguno de los estamentos perciba un conflicto de intereses que pueda
afectar su objetividad e independencia en la toma de decisiones debera hacerlo explicito al Comité, quien se
encargara de definir si permite o no la participacién de ese estamento en las deliberaciones o decisiones a que
haya lugar.

DEFINICIONES. A continuacién, se presentan las definiciones y principios que regirdan el Comité Escolar de
Convivencia del Colegio Santa Francisca Romana.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto de conocimientos
y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

81



FR ek P

s sTaliCisca

¥ romana
SENETESSNEINISL COGNTh | 3¢

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos sexuales '/ reproductivos. Es aquella

orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismas y con los
demds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro, y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de viday
a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistemadtica de agresién, intimidacion,
humillacidn, ridiculizacidn, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico a por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una relacion de poder
asimétrico, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de un docente contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacidn con el uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia mavil y videojuegos en Linea) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de
presupuestos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del libro Il de la Ley
599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO I, I Y 1Il.

El Comité Escolar de Convivencia seguira el protocolo definido por la ley para la atencidn de cada tipo de situacion.
Estos protocolos serdn ajustados a las caracteristicas del Colegio y formaran parte del Manual de Convivencia.

El presente reglamento rige a partir de la fecha.
Dado en Bogota, a los 26 dias del mes de mayo de 2014.

PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN ATENDER TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las pautas
y acuerdos definidos al interior del Colegio Santa Francisca Romana se hacen explicitos en el Manual de
Convivencia. Son de especial pertinencia el Titulo correspondiente a los Derechos y Deberes de las Estudiantes, el
Titulo sobre Disciplina y Conducta y el Titulo correspondiente a los Derechos, Deberes y Compromisos de los
Padres de Familia.

82



]

” DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia y sus actualizaciones se dardn a conocer a la comunidad educativa principalmente a
través de su publicacién en la agenda del Colegio y circulares informativas. Como parte de las estrategias de los
componentes de promocidn y prevencion de la Ruta para la Convivencia Pacha se promovera la realizacion de
actividades para favorecer la discusidn y aclaracién del contenido del Manual de Convivencia y su aplicacion.

Directorio actualizado de otras entidades para el manejo de Situaciones TIPO Il

Entidad Teléfonos Email
ICBF 6605520 - 605540 atencionalciudadano@icbf.gov.co
Policia Nacional - Red 6672277 ext. 10192 Dipro.red-educa@policia.gov.co

de Educadores

6790056 - 6375470 -

Comisaria de Familia 3279797 ext.1100,

Usaquén 1101, 1136,1659
Fiscalia 5953525 soporteccc@gobiernoenlinea.gov.co
Cuadrante de la Policia 3008053048

Vigencia desde el 10 de marzo-2014

La convivencia es la disposicion de las personas que comparten un entorno, a vivir bajo condiciones de respeto, solidaridad, tolerancia,
inclusion y colaboracion. Implica |a generacion de acuerdos para el manejo de las situaciones conflictivas, pactos, comportamientos y
actitudes especificas que favorezcan el bienestar propio y el de los demas.

A continuacion, se presenta una encuesta acerca de la convivencia en el Colegio Santa Francisca Romana. Nos interesa conocer tu
opinidn acerca del ambiente que se vive en el Colegio; por lo tanto, te pedimos que contestes de la manera mas sincera las preguntas
que encontraras a continuacion, sobre situaciones que pueden suceder en el Colegio.

Grado: __

Por favor marca con una X una opcién de respuesta para cada pregunta

1. Cuantos afios tienes? 8al0 11a13 14316 17a18
2. éCudntas buenas amigas tienes en el Colegio? Ninguna 1 2a3 4 0 mas
S| NO

3. ¢Existe un ambiente agradable y de sana conviven a en tu salén de clase?

4. ¢En tu saldn, E existe un ambiente tranquilo para participar en clase?

5. En tu saldn, élos profesores contribuyen a mantener la convivencia escolar?

6 ¢Conoces el manual de convivencia del colegio y las normas de clase?

7. ¢Conoces las normas y acuerdos de clase establecidos con el Director de Grupo?

8 ¢Cuales de las siguientes situaciones afectan mas el indisciplina
ambiente del salén de clase?
Chismes
Robos
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(Puedes marcar entre una y tres opciones)

Agresiones fisicas entre compafieras

Agresiones
compaferas

verbales

entre

Gestos de desaprobacion (mala cara,

otros gestos no verbales)

Exclusién del grupo

8urla, apodos y ridiculizaciones

Presidn entre compafieras

Irrespeto hacia los profesores

Celos entre compafieras

Tomar objetos ajenos

Esconder objetos ajenos

Mensajes agresivos a través de correo
electrdnico o de redes sociales

50 mas
veces

2a4
veces

1vez

Ningun
a
vez

9. El mes pasado, ¢{cudntas veces una compafiera 6e tu
salon
te insultd y/o te hizo sentir mal?

10. El mes pasado, écudntas veces una compafiera de tu
salén dafid intencionalmente algin objeto que le
pertenecia?

11. El mes pasado, écudntas veces una compafiera de tu
saldn
te rechazé o no te dejo estar en su grupo?'

12. El mes pasado, écuantas veces te sentiste
amenazada por
una compafiera de tu salén?

13. El mes pasado, j Cuantas veces insultaste o hiciste
sentir
mal a alguien del Colegio?

14. EI mes pasado, dcuantas veces dafaste
intencionalmente
algo que le pertenecia a alguien del Colegio?

15. El mes pasado, écudntas veces rechazaste a alguien
del
éColegio o no la dejaste estar en tu grupo?

16. El mes pasado, ¢cuantas veces viste que rechazaran
a
alguien del Colegio?

Durante este afio escolar, icuantas veces has recibido
por

medio de las redes sociales o medios electrénicos algin
tipo de amenaza, ofensa o presién de alguien del
Colegio?

” Durante este afio es a,”; cuantas veces has
amenazado,”"
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o por medio de las redes sociales elegida

Siempre

Pocas
veces

Casi

. Nunca
siempre

19. Cuando tienes convictos con alguna compafiera, j
buscas a
alguien que pueda ayudarte a resolverlos?

20. ¢Intervienen las otras compafieras en la resolucion
de tus conilictos?

21. ¢Te ha pasado que otros han hablado mal de ti a tus
espaldas y has perdido amigos/as por eso?

22. ¢Cuantas veces has hablado mal de una persona,
procurando que otros también piensen mal de ella?

23. Me 9usta mi forma de ser...

24. Tengo una opinidn positiva de mi misma...

25. Siento que soy una persona valiosa...

26. Cuando leo en voz alta en clase, me da miedo cometer
errores...

27. Me da miedo que otros piensen que soy boba...

28. Me da miedo hablar en publico...

29. Cuando quiero manifestar un desacuerdo frente a una
compafiera, siento miedo y me quedo callada...

30. Me siento tranquila de expresar mis opiniones,
aunque me
critiquen...

31. Me da miedo hablar con personas con autoridad
como un
profesor, coordinador o lectora...

32. Si una compafiera me critica:

(Marca una sola opcidn)

Le digo algo igual o peor de
desagradable

No le respondo para no pelear

No le respondo y trato de estar iejos
de
esa persona.

Sin agredirla, le dipo alpo para que
deje
de ofenderme.

Busco a alguien para que nos ayude
a
solucionar el problema.

Nunca me ha pasado

33. Si en las redes sociales estd circulando una
informacién negativa de una compafiera

Aprego otro comentario negativo

Me alegra que hablen mal de ella
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Le escribo a esta compaiieray le
(Marca una sola opcién) cuento sobre la situacion.

Me es indiferente y lo dejo tal cual

Lo rechazo

Nunca me ha pasado

Anexo 2
Proteccion Infantil del Colegio Santa Francisca Romana

INTRODUCCION

El Colegio Santa Francisca Romana promueve que el ambiente escolar en el que forma a sus estudiantes sea un
ambiente sano y seguro para ellas en términos de su integridad fisica y psicoldgica. Esta garantia de proteccion es
el resultado de una constante revision y reflexién de nuestras practicas, procedimientos y protocolos, en aras del
mejoramiento continuo.

Los nifios, nifias y adolescentes !'son ciudadanos, sujetos de derechos, plurales y diversos, por lo tanto, conforman
un grupo social que debe ser particularmente protegido contra la violacion de sus derechos fundamentales, por
ser dependientes de los adultos o de quienes tienen una posicidon de poder o autoridad.

Por lo anterior, el Colegio Santa Francisca Romana asume su compromiso con el Bienestar de sus estudiantes,
reconociendo los diferentes tipos de situaciones de abuso, maltrato y negligencia a que pueden estar expuestas y
define acciones encaminadas a su prevencidn, y a la atencién integral a las victimas de alguna situacion de este
orden, asi como a garantizar el debido proceso a los involucrados.

Este manual, dara cuenta de las concepciones tedricas y practicas con las que el Colegio atiende la problematica
del abuso y/o maltrato de nifias y adolescentes tanto a nivel escolar como familiar, asi como del protocolo a seguir
para atender cualquier situacién de este tipo; de acuerdo con la Politica Publica Nacional de Infancia y
Adolescencia 2018-2030, sin dejar de contribuir a la sensibilizaciéon en la comunidad educativa ante este
fendmeno vy, las implicaciones, consecuencias y normativas vigentes, frente al abuso, maltrato y la negligencia en
estas edades y condiciones.

[1] Segun la legislacién colombiana (Ley 1098 de 2006, Art. 3; y sin perjuicio de lo establecido en el

Cédigo Civil Colombiano —sancionado en la Ley 57 de 1887— en su Articulo 34) “se entiende por nifio o nifia, las
personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente, las personas entre 12 y 18 afos de edad”. A su vez en el
Articulo 29; determina que la primera infancia va de los 0 a los 6 afios.

MARCO NORMATIVO

Como garante de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, (NN/A) al Estado le preocupa que el problema del
maltrato, en todas sus variantes, sigue creciendo en nuestro pais, vulnerando los derechos de los NN/A, afectando
su desarrollo fisico y socioafectivo y por supuesto, influyendo negativamente en el desempefo escolar y en la
desercidn escolar. Por lo anterior y ante el incremento de los indices de violencia escolar, el Gobierno Nacional,
entre otras acciones, promulgé la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
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septiembre del mismo afio, para implementar el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los

Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, también
recogido en el Decreto (compilatorio) 1075 del MEN (26 de mayo de 2015). También se tiene en cuenta la ley 1146
de 2017 que expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes y la politica de sumario de los derechos de los nifios (UNICEF) La Politica de Proteccidn Infantil esta
basada en los derechos de UN Convention on the Rights of the Child (UNCRC).

A continuacién, incluimos algunos de ellos:

- Derecho del nifio a ser escuchado y dar opiniones.

- Derecho a la libertad de expresion.

- Derecho a escoger sus propias amistades.

- Derecho a acceder a la informacion.

- Derecho a no ser castigado en formas crueles e hirientes.
- Derecho a no ser discriminado

A partir de estas directrices, en el Colegio Santa Francisca Romana hemos construido una Politica de Proteccion
para la prevencion y atencidn integral de nuestras nifias y adolescentes. A través de esta, se busca tener una
referencia clara relativa a los procedimientos necesarios y suficientes que deben implementarse para asistir
oportunamente a nuestras estudiantes que llegasen a verse involucradas en los diferentes tipos de situaciones de
riesgo, abuso y maltrato. Con esta Politica nos comprometemos ademas a conocer, reflexionar y sensibilizar a
nuestra comunidad educativa sobre este fenédmeno social, a disefiar y ejecutar iniciativas para su prevencidony a
actuar de manera adecuada tanto con las victimas como con los agresores.

Con el objetivo de desarrollar una politica integral de cuidado que privilegia la prevencién y proteccion de las
estudiantes del colegio Santa Francisca Romana, y en el marco de la normatividad vigente es imprescindible que
como educadores y adultos responsables conozcamos las leyes y normas con las que contamos para velar por el
bienestar de nuestras nifias. Esto nos permitira construir un ambiente educativo seguro y libre de discriminacidn,
gue garantice el desarrollo arménico y el ejercicio de los derechos de las nifias y tener las herramientas para actuar
de manera adecuada y acorde a la ley cuando nos encontremos ante un presunto caso de vulneracion de los
derechos fundamentales de las estudiantes.

La Constitucién Politica en sus articulos 13 y 44, expresa de manera clara que, el Estado, la familia y la sociedad
actian como garantes de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y es por ello que son los llamados a
“asistir y proteger al niflo para garantizar su desarrollo armadnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos”
como también del adolescente, quien, en correspondencia con el articulo 45 de la carta politica “tiene derecho a
la proteccién y a la formacién integral”. Tomado de la Directiva No 1 del MEN, del 4 de marzo del 2022.

Constitucion Politica de Colombia

Titulo Il De los derechos, las garantia y los deberes

Capitulo 1. De los Derechos Fundamentales

Art. 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre y el estado debe
respetarlos y hacerlos respetar.

Art. 16. Todas las personas tienen derecho al desarrollo de su libre personalidad sin mds limitaciones que las que
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imponen los derechos de los demas y el orden juridico.
Art. 17. Se prohibe la esclavitud, la servidumbre y la trata de personas en todas sus formas.

Capitulo 2. De los derechos Sociales

Art. 44. Son derechos fundamentales de los nifios la vida, integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad [...]. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Ley General de Educacidn 115 de 1994

Ley 1098 de 2006 - Cédigo de la infancia y la adolescencia

Ley 1146 de 2007 - Capitulo IV

El sector educativo y la prevencion del abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes:

Articulo 11. Identificacion temprana en aula. Los establecimientos educativos oficiales y privados, que ofrezcan
educacion formal en los niveles de basica y media, deberan incluir elementos que contribuyan a la identificacién
temprana, prevencidn, autoproteccién, detecciéon y denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima los
educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Articulo 12. Obligacidn de denunciar. El docente esta obligado a denunciar ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del
gue tenga conocimiento. El rector o rectora del establecimiento educativo, como presidente del Comité, debe
asumir el liderazgo en el manejo de cada situacion, y la activacién del protocolo determinado, asi como poner la
denuncia ante las autoridades si se trata de una situacion tipo Il (Fiscalia General de la Nacién, Policia de Infancia
y Adolescencia y paralelamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). Tomado de la Directiva No 1 del
MEN, del 4 de marzo del 2022.

Articulo 13. Acreditacidn. Los docentes que tengan a su cargo el programa en educacidn para la sexualidad y salud
sexual y reproductiva en los establecimientos oficiales y privados, deberan ser profesionales idéneos, capacitados
en ese campo de manera que posibiliten la deteccién y manejo de cualquier caso de abuso sexual de sus
estudiantes.

En el Colegio Santa Francisca Romana las personas encargadas del programa de educacion sexual son las
psicologas del Departamento de Psicologia y Terapias.

Articulo 14. Cdatedra de educacion para la sexualidad. Los establecimientos de educacién media y superior deberan
incluir en sus programas de estudio, con el propdsito de coadyuvar a la prevencién de las conductas de

que trata la presente ley, una cadtedra de educacion para la sexualidad, donde se hard especial énfasis en el respeto
a la dignidad y a los derechos del menor.

Ley 1581 del 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos generales.

Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013- a través de la cual se crea el “Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar”.

Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, capitulo 2 articulo 8.

Ley 1918 De 2018 y Decreto 753 De 2019 por medio de la cual se establece el Régimen De Inhabilidades a quienes
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hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de Inhabilidades y se
dictan otras disposiciones.

Protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de la SED Version 2.0 2018.

Guias pedagégicas para la convivencia escolar del Ministerio de Educaciéon Nacional (Guia #49)

Manual de Convivencia Escolar Colegio Santa Francisca Romana

Reglamento interno de trabajo REDCOL HOLDING S.A.S.

Sumario de los Derechos de los Nifios (UNICEF)

OBJETIVOS DE LA POLITICA

La Politica de proteccién para nifias y adolescentes del Colegio Santa Francisca Romana permitira:

¢ Que las estudiantes estén plenamente conscientes de sus derechos y de la importancia de asumir un papel
activo en su propia proteccion y la de sus compafieras.

¢ Que los casos de abuso, maltrato o explotacién se prevengan en forma oportuna.

e Que todas las estudiantes se sientan protegidos frente al abuso sexual, emocional o fisico, frente a la
explotacién y al abandono

e Que las denuncias puedan realizarse a través de canales seguros y transparentes que garanticen que las
personas sean escuchadas.

e Que toda la comunidad del Colegio conozca las rutas de atenciéon de manera que se garantice la oportuna
intervencién en los casos que sea necesario.

¢ Que toda la comunidad forme parte de una red de proteccién activa de modo que las estudiantes del colegio
estén seguras y protegidas.

Que la normatividad legal vigente para Colombia, ademads de lo consagrado en la “Convencidn sobre los
Derechos del Nifio” ratificada por la Asamblea General de la Naciones Unidas (1989) se cumpla en forma plena
en el Colegio.

DEFINICIONES
Acoso Escolar: Es cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico producido entre estudiantes de manera
reiterada a lo largo de un tiempo determinado, puede presentarse en diferentes escenarios como en el colegio o

en redes sociales.

4.2. Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

4.3. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
4.4. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

4.5. Abuso fisico: El abuso fisico se produce cuando una estudiante, un padre/una madre, una persona
responsable del cuidado de la nifia o cualquier miembro de la comunidad del Colegio Santa Francisca Romana -
CSFR- causa una lesion fisica con intenciéon (no accidental) a una estudiante.

4.6. Abuso Sexual:
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El abuso sexual incluye un amplio espectro de acciones entre una estudiante y un adulto de a comunidad (profesor,
administrativo u otro) o una persona responsable del cuidado de la nifia, abarcando contacto fisico, sugerencia de
un avance sexual, una interaccion verbal inapropiada, exhibicién de sus 6rganos genitales ante una niia, asi como
presentar o compartir con la nifa material pornografico.

Asi mismo, cualquier actividad o situacion sexual entre estudiantes donde una de las involucradas no consienta o
no desee esta interaccién, es considerada como abuso sexual.

4.7. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidon, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor”.

4.8. Abuso emocional: Se entiende por abuso emocional cuando los padres, una persona responsable del cuidado
de la nifia o cualquier miembro del CSFR perjudica mediante una accién u omision el bienestar emocional de la
estudiante. Hacen parte de estos comportamientos la humillaciéon, amenazas de lesionar o retirar el apoyo fisico
o emocional, aislamiento de los amigos y contactos sociales. No brindarle a la estudiante un ambiente de cuidado,
respeto, seguridad, limites sanos, atencién y afecto.

4.9. Negligencia fisica: La negligencia se identifica como la falta de no atender las necesidades basicas de una
estudiante por parte de los padres o personas responsables del cuidado de la nifia, o de algiin miembro del CSFR.
Al hablar de negligencia fisica, se hace referencia a la falta de proporcionar alimentacion, ropa, refugio, sueno,
supervisién, tratamiento médico y/o educacion adecuados.

4.10. Negligencia psicoldgica: La negligencia psicoldgica ocurre cuando los padres, una persona responsable del
cuidado de la nifia o cualquier miembro del CSFR no le brinda a la estudiante el cuidado, tiempo y atencidn
adecuados para su bienestar emocional. Esto  ocurre cuando una estudiante es aislada, ignorada y no se le da
una respuesta adecuada a sus necesidades emocionales.

4.11. Grooming: El grooming ocurre cuando un adulto manipula a la nifia / estudiante para crear una relacion de
confianza e intimidad, con el fin de iniciar y mantener el abuso sexual. El grooming puede identificarse cuando el
adulto tiende a tener secretos con la nifa, darle regalos, pedirle favores inapropiados, hablar sobre sexo o proveer
experiencias ilicitas, amenazas o chantajes.

4.12. Sexting: Cuando el individuo utiliza imagenes sexuales autogeneradas las envia a otras personas mediante
algun dispositivo tecnoldgico, el teléfono maévil principalmente, o las cuelga en la Red, a la vista de todos.

4.13. Ciberacoso: Configura una etapa previa de seduccién mediante la que el ciberacosador trata de ganarse la
confianza de su victima y establecer con ella un vinculo afectivo que le sitle en una situacién de superioridad
idénea para la manipulaciéon y el control emocional del menor, ademas de asegurarle el silencio de su victima.

4.14. Vulneracidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio

qgue impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.
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5. EQUIPOS PARA PROTECCION INFANTIL

5.1 Comité Asesor para la proteccion infantil

El comité asesor es la instancia que apoya a la Rectora en el manejo de situaciones de presunta violencia, abuso
y/o maltrato contra alguna de las estudiantes del Colegio, asi como asesora a la Rectora en la toma de decisiones
acordes a esta politica de proteccion.

Conformado por:

O O O O O

Rectora

Coordinadores de Seccién (Preescolar, Primaria, Bachillerato Bajo y Bachillerato Alto)
Coordinador de Formacién

Jefe del Departamento Psicologia y Terapias.

Abogado del Colegio

Se reline cuando se presenta alguna sospecha de abuso o vulneracidn de derechos a alguna estudiante del Colegio.

Funciones:

o

Analizar las acusaciones de abuso, maltrato y/o negligencia que sean reportadas contra las menores del
Colegio.

Ofrecerle al Rector acciones a tomar relativas a dichas denuncias, siguiendo esta politica de proteccion.
Evaluar el seguimiento que se ha hecho de las denuncias de abuso y orientar los procesos en los casos que
sea necesario.

Analizar las evidencias, tomar las decisiones finales y en caso de ser necesario, reportar a las autoridades
competentes.

Hacerse cargo de casos y situaciones que se encuentran en un nivel critico de atencidn.

5.2. Comité de Convivencia Escolar

En este comité estan los representantes de todos los estamentos de la institucion:

O

O O O O O

Padre o madres representante

Ppresidenta del Consejo Estudiantil

Personera

Coordinadores de Seccién?

Coordinador de formacién?

Lider del departamento de psicologia y terapias
Rectora.

! Docentes que lideran procesos o estrategias de convivencia

2 Docentes que lideran procesos o estrategias de convivencia
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Funciones:
De acuerdo con la ley 1620, las funciones de este Comité son:

o Revisar periddicamente inquietudes y casos.

o Disefiar, planeary ejecutar campafas de prevencién y promocién en el campo de convivencia escolar para
toda la comunidad.

o ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes, en general entre los y las integrantes de la
comunidad educativa.

o Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los y las
integrantes de la comunidad educativa.

o Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en el municipio, el departamento o la nacién
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

o Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los y las integrantes de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. Cuando el involucrado es el o la estudiante estard acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

o Verificar la efectividad y el impacto positivo de las acciones realizadas.

o Hacer seguimiento y recomendaciones al equipo asesor para la proteccién infantil.

6. PROCEDIMIENTOS PARA REPORTAR ABUSO INFANTIL DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Protocolo de atencion:

El CSFR requiere que todos los miembros de la comunidad educativa se familiaricen con este protocolo en caso
de que sean testigos o se les informe de un abuso o situacién de riesgo hacia una estudiante o grupo de
estudiantes.

Las actualizaciones se proporcionan regularmente a los miembros del CSFR con respecto a los cambios en las
politicas / procedimientos y la préactica actual de proteccion de la estudiante a través de reuniones de
profesores/colaboradores, el Manual de Convivencia y la comunicacién en forma periddica.

Las expectativas de informar incluyen actuar con tacto, confidencialidad y empatia; evitar el “interrogatorio
excesivo” de la victima; y reunir notas completas y detalladas (en acta: incluir la fecha y hora de cualquier
observacién o conversacion con la estudiante) inmediatamente.

Cualquier miembro del CSFR (Profesores, personal administrativo, personal de servicios generales, mantenimiento
y cocina, contratistas de actividades extracurriculares, proveedores, padres o estudiantes) que experimenten,
perciban o sean informados sobre sefiales y/o comportamientos que sugieran abuso o la violacién del espiritu del
codigo de conducta del Colegio, deben notificar este hecho inmediatamente al Departamento de Psicologia y
Terapias-a la Coordinacion de Seccién y/o a la Rectoria.

Todos los casos de abuso denunciados serdn informados inmediatamente a Rectoria y al Comité asesor para la
Proteccion Infantil.
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Las Psicdlogas de la Seccidon, en consulta con el Coordinador de Seccion y el miembro del CSFR que reporta la
situacidn de riesgo o abuso deben avisar inmediatamente a Rectoria y revisar, organizar y documentar toda la
informacidn pertinente (fechas, horas, lugares, datos, detalles).

La Rectora del Colegio, procederd segun se indica en esta Politica y activara de manera inmediata la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, ruta que se presenta en el grafico que aparece a continuacién.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013)

Manual De Convivencia

Situacion Tipo Il

Politica de Proteccién

Remitir el caso a las entidades externas
correspondientes: Fiscalia, Policia Nacional,
ICBF, Personeria, entre otras.

En esta politica se abordan tres posibles escenarios:

Caso "sin fundamento": Después de analizar el caso, el Comité asesor para la Proteccidn Infantil realizard un
informe escrito y una recomendacion a la Rectora, indicando que no existen fundamentos para las acusaciones de
abuso o una infraccion del espiritu del cddigo de conducta y el resultado del caso se documentara oficialmente.
La informacidn recopilada y las discusiones mantenidas se registrardn y mantendran en un archivo confidencial.

Caso de "Sospecha que permanece": Si falta evidencia o estd incompleta, pero la sospecha de abuso persiste,
entonces el Comité Asesor para la Proteccidn Infantil hard recomendaciones por escrito correctivas o preventivas
al Coordinador de Seccién y a la Rectora y mantendrd notas confidenciales con fecha y hora, asi como reunirse
periédicamente para hacer un seguimiento y evaluar cualquier evolucién futura en el caso en cuestion.

Los casos en curso de sospecha de abuso se informaran al Comité de Convivencia y a los padres / tutores
involucrados tan pronto como sea posible. La informacidn recopilada se mantendrd en archivo y se proporcionaran
actualizaciones periddicas, por escrito, segun las circunstancias del caso lo ameriten.

Caso de "abuso probable o confirmado": Si la evidencia documentada sugiere abuso (incluido aquel que pueda
haber ocurrido fuera del CSFR), el Comité Asesor para la Proteccion Infantil debe hacer un reporte escrito. La
Rectora informard inmediatamente los casos de sospecha de abuso a las autoridades correspondientes.

El Comité Asesor para la Proteccidn Infantil, en consulta con la Junta y los asesores legales / profesionales, tomara
todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad de la estudiante y la comunidad.

En el caso de abuso, el Comité Asesor determinara el curso de accién apropiado para la proteccién de la victima y
el manejo disciplinario para el agresor. La informacidn recopilada se mantendra en un archivo y se proporcionaran
actualizaciones periddicas, por escrito, a la Junta segln lo ameriten las circunstancias / estado del caso.

Los miembros del CSFR seran informados de las denuncias de abuso reportadas de acuerdo con la necesidad que
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amerite el caso. Los padres de las estudiantes involucradas en las denuncias de abuso reportado seran notificados
de manera inmediata. Cualquier informacidn / observacidn adicional por escrito de otra persona se incluird en la
documentacidn. Todas las notas deben quedar por escrito en fisico y ser archivadas en la oficina de Psicologia y
Terapias.

Se espera que todos los miembros del CSFR reporten cualquier conocimiento de abusadores de nifas o
delincuentes sexuales sospechosos o identificados dentro de la comunidad escolar. En el caso que un miembro de
la comunidad sea sospechoso o se descubra que es un abusador o delincuente sexual, el Colegio llevara a cabo
una investigacién interna y reportard a las autoridades correspondientes.

NOTA:

Si una estudiante quiere reportar una situacion de sospecha o de violencia, abuso y/o maltrato, a través de un
canal distinto a los previamente establecidos, puede hacerlo a través de los buzones que se instalaran en cada
una de las secciones para tal fin y que seran revisados semanalmente por las Psicdlogas de cada seccion.

En los casos en que se denuncie una situacion de abuso o sospecha por parte de un integrante de la comunidad
educativa, se debe tener en cuenta:

1. Iniciar una investigacién disciplinaria interna, discreta, justa y profesional, atendiendo el debido proceso que
para tales fines se contempla en el reglamento laboral del colegio, cuidando y garantizando las medidas legales
de la persona relativa a la presuncién de inocencia, buen nombre, privacidad.

2. Escuchar por parte del NN/A que denuncia la situacidn, sin inducir respuestas o contenidos, propiciar un relato
de la situacién, y no un interrogatorio.

3. En caso de que el NN/A se encuentre en una situacion de crisis, una de las psicélogas del Colegio, atendera al
NN/A, sin socavar en los hechos de la denuncia.

4. Garantizar la atencién médica de ser necesario, remitiendo al NN/A a la entidad externa correspondiente.

5. Se deberd entregar a la entidad correspondiente el informe de la atencion que recibié el NN/A por parte del
Colegio.

6. Larectora le notificard a la persona acusada, que mientras se desarrolle la investigacidn y hasta que no se emita
un concepto, sera asignado a otras funciones dentro o fuera del Colegio.

7. La Rectora cita a la familia para informarle de la situacién y del manejo que se ha dado a ella. Adicionalmente,
le informara a la familia, de las acciones legales que ella debe asumir ante la denuncia.

8. En caso de que la familia no realice la respectiva denuncia en las siguientes 24 horas, el Rector informara de la
situacidn y su manejo a las autoridades que corresponda.

9. Debe tenerse presente que la denuncia de una posible situacién de abuso sexual debe atenderse de manera
inmediata, atendiendo el debido proceso.

10. En caso de que las autoridades comprueben la inocencia del acusado, la Rectora podra retornar al colaborador
a sus funciones y emitird un comunicado a todas las partes que estuvieron involucradas para aclarar los hechos y
velar por la reparacién al dafio causado a la reputacién y buen nombre del colaborador.

11. El Colegio se dispondra a colaborar en la investigacién que las instancias externas competentes asuman frente
a la denuncia.

12. Ladenuncia debera ser tratada por el Comité Escolar de Convivencia, para identificare implementar acciones
conducentes a la proteccidn de la posible victima y de las personas involucradas en la denuncia.

13. Asi mismo, el drea de Talento Humano desarrollard las acciones disciplinarias a las que diera lugar este tipo
de denuncia.
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NOTA:-El Comité Asesor para la Proteccion Infantil decide quiénes deben reunirse con los padres
de familia o colaboradores implicados (Coordinadores de Seccion, Departamento de Psicologia
y Terapias y Rectora).

7. NORMAS DE PROTECCION INFANTIL EN VIRTUALIDAD (CUANDO APLIQUE ESTA MODALIDAD)
7.1. Vestimenta

Toda persona (estudiantes, profesores, padres de familia y acompafiantes) que pueda estar expuesta ante la clase
virtual y/o reuniones (con cdmara) debe mantener una vestimenta acorde al contexto escolar (No esta permitido
presentarse sin camiseta, en ropa interior, toalla de bafio, pijama, etc).

No se permite que las estudiantes, profesores, colaboradores o cualquier persona acompafante se cambie de
ropa en frente de la cdmara. Asi mismo, no se permite que las nifias se cambien de ropa durante la clase.

La vestimenta debe promover una imagen pulcra y profesional y no debe tener imagenes o anuncios ofensivos o
discriminatorios hacia otros.

7.2. Lugar de trabajo y/o estudio

Si el lugar de trabajo o estudio es virtual, este debe proteger la intimidad del hogar.
Procurar no tener un espejo detras del estudiante o profesor que permita visibilizar la dindmica y rutina del hogar.

7.3 Personas cuidadoras y/o colaboradores

Todo miembro del CSFR debe adherirse a la Politica de Proteccidn Infantil.
El Coordinador de Seccion debe tener acceso a todos los enlaces de las clases virtuales y reuniones con estudiantes
(cuando aplique la modalidad virtual).

7.4. Pautas para el encuentro y contacto con estudiantes

Estd prohibido que los profesores y colaboradores del Colegio contacten a las estudiantes fuera del horario de la
jornada escolar definidos por la institucion.

No estd permitido tomar o grabar imdgenes de las estudiantes para su uso personal. Esto incluye tomar
fotografias, grabar lecciones o reuniones virtuales utilizando equipo personal (a menos que se acuerde
previamente con los Coordinadores de Seccion).

No esta permitido que una estudiante participe en linea mientras esté desnuda o semidesnuda. El profesor debe
bloquear la cdmara del estudiante que esta siendo expuesta y comunicar inmediatamente al Director de Seccién
o Coordinador de Psicologia quienes se encargaran de llamar y recordar la politica de vestimenta.

Los profesores o colaboradores deben trabajar uno a uno con una nifia solo cuando sea absolutamente necesario
y con el conocimiento y consentimiento de los Coordinadores de Seccidn y los padres / cuidadores.

Es responsabilidad del docente informar siempre al Departamento de Psicologia y Terapias, ante cualquier
situacidn en la que una estudiante se sienta angustiada, ansiosa o enojada.
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8. CODIGO DE CONDUCTA
Ejemplos de conductas apropiadas vs. Conductas inapropiadas para los colaboradores del colegio.
8.1. Comunicacion escrita, verbal y on line

Apropiado
o Escuchar de forma cuidadosa y respetuosa.

o Reconocer el trabajo o reforzar un comportamiento de acuerdo con las normas de convivencia.

o Entregar reconocimientos grupales o individuales a los estudiantes por sus logros.

o Comentarios dentro del marco del respeto y tono amigable.

o Interaccién individual con estudiantes a la vista de todos, informando al Coordinador  de Seccién
correspondiente y/o coordinador de Psicologia y Terapias, en un ambiente adecuado en las instalaciones
del Colegio.

o Comunicacidén a través de canales institucionales (correo institucional o los teléfonos del Colegio).
Inapropiado

o Comentarios degradantes. Por ejemplo, humillaciones, burlas, sarcasmos, comentarios difamatorios o de
caracter excluyente relacionados a la raza, el género, las creencias religiosas, la orientacion sexual y la
apariencia fisica, entre otros.

o Comentarios y gestos sexualmente provocativos. Estos pueden incluir piropos, comentarios sobre la

vestimenta, miradas sugerentes, indirectas o sugerencias explicitas que inviten a actitudes inadecuadas

con menores de edad u otros miembros de la comunidad.

Bromas subidas de tono, tanto con pares como con menores de edad.

Juzgar o revictimizar.

Escribir a las estudiantes cartas, notas, correos electrdnicos, publicaciones en redes sociales, etc.

Dar obsequios de caracter personal a las estudiantes.

Aceptar o realizar invitaciones de cardcter personal a los estudiantes.

Establecer comunicacidn via whatsapp, redes sociales, entre otros medios de comunicacidén no oficiales.

Encontrarse con estudiantes por fuera de las instalaciones del Colegio o en horas distintas al horario de

clase.

O O O O O O O

8.2. Contacto fisico
Apropiado

o Contacto personal en areas seguras del cuerpo (por ejemplo, hombros, parte superior de la espalda,
brazos, cabeza y manos), mientras el gesto sea claramente apropiado, como un apretdon de manos, una
palmada en la espalda, un choque de palmas a una estudiante, o abrazar a una estudiante que se caydy
se raspo la rodilla o esta triste.

o En caso de requerir un contacto personal en areas seguras del cuerpo, pedir la autorizacién previa de la
estudiante. Por ejemplo, si es necesario en clase de danza acomodar la postura.

o Enlos niveles de preescolar (K3 - 22), en caso de que una nifia requiera asistencia en la ida al bafio, las
profesoras o auxiliares pedagdgicas pueden acompafar a las nifas al bafio y darles las indicaciones
pertinentes.
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o Silainteraccién ocurre en un salén de clase u oficina, la puerta debe permanecer sin seguro y debe haber
visibilidad desde el exterior.
o Jugar

Inapropiado

o Tocar partes privadas de la estudiante.

Saludar de beso a las estudiantes.

o Tocar el cuerpo de la estudiante con intencidn fisica, romdntica o sexual. Esto incluye manoseos, pellizcos,
apretones, roces deliberados, palmadas, etc.

o Utilizar el castigo corporal.

o Mostrar material pornografico impreso o virtual, o involucrar a las estudiantes en cualquier tipo de
actividad pornografica.

o Estar asolas con una estudiante en un saldn de clase u oficina con la puerta con seguro.

Entrar a los bafios destinados para uso exclusivo de las estudiantes a partir de segundo de primaria

o Utilizar el internet para interactuar de manera personal con la estudiante sobre temas ajenos al
académico, sin conocimiento, consentimiento o supervision de otras personas.

o

O

Anexo 3

Politica Atencion a Necesidades Educativas Especiales

INCLUSION Y EQUIDAD EN EL COLEGIO SANTA FRANCISCA ROMANA

El Colegio Santa Francisca Romana, desde su filosofia, mision y visién, cree firmemente en la sana convivencia,
justa y equitativa y en ese sentido, a todas las niiias se les brinda la oportunidad de acercarse y vivir el aprendizaje
de acuerdo con sus potencialidades y ritmos. Uno de los pilares fundamentales del Colegio es el compromiso con
cada una de sus estudiantes, teniendo en cuenta su diversidad. El colegio busca fomentar la apertura a un mundo
globalizado que elimina barreras, usando nuevas metodologias para ensefiar y aprender y haciendo ajustes
razonables para que todos quepamos en él.

De acuerdo con el documento “La diversidad en el aprendizaje y la inclusién en los programas IB”, una politica de
inclusidn es una buena practica que refleja: la declaracidn de principios y valores del colegio, la vision en materia
de inclusidn, la exposicién de procedimientos para eliminar barreras en el aprendizaje, el reconocimiento de la
legislacién nacional e internacional, la accesibilidad para toda la comunidad escolar, la integracion con las demas
politicas del colegio, la revisién periddica de la politica, las limitaciones respecto a la inclusidn y las formas en que
el colegio abordard dichas limitaciones.

1. Propésito

De acuerdo con el documento “La diversidad en el aprendizaje y la inclusién en los programas IB”, una politica de
inclusidn es una buena practica que refleja: la declaracidn de principios y valores del colegio, la vision en materia
de inclusién, la exposicién de procedimientos para eliminar barreras en el aprendizaje, el reconocimiento de la
legislacién nacional e internacional, la accesibilidad para toda la comunidad escolar, la integracion con las demas
politicas del colegio, la revision periddica de la politica, las limitaciones respecto a la inclusidn y las formas en que
el colegio abordara dichas limitaciones. El propdsito de la politica de inclusidon del Colegio es que las estudiantes
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se ubiquen dentro de éste y siendo responsables de su propio aprendizaje cuando corresponda, con apoyo gradual
del por parte del colegio y la familia cuando sea necesario. Esta politica estd alineada con la misién y vision del
colegio, el perfil de las egresadas, y con los principios del Bachillerato Internacional.

2. Misidn

El Colegio Santa Francisca Romana es una comunidad educativa comprometida con cada una de las estudiantes
en el cultivo de su potencial humano para lograr el liderazgo de su propia vida, su contribucion a la transformacién
de la sociedad y al cuidado de la Creacidn. Para lograrlo, el proyecto educativo institucional se basa en la
espiritualidad Franciscana; el compromiso social y liderazgo de servicio; la excelencia académica fundamentada
en el pensamiento critico; una visidn global e intercultural y la innovacién y el emprendimiento social.

3. Vision

Al finalizar el afio escolar 2023 — 2024, el CSFR sera reconocido como un Colegio:
o Lider en proyectos de innovacién y emprendimiento social.
o Con proyeccion internacional de sus estudiantes sin descuidar el compromiso con su pais.
o Modelo de practicas de desarrollo sostenible en la proteccidon del medio ambiente.

Lo anterior, al tiempo en que logra un balance entre la alta calidad académica y el cultivo del potencial humano
de sus estudiantes y se convierte en lider en pedagogia al ser referente entre instituciones educativas a nivel
nacional por sus practicas pedagdgicas.

4. Perfil de una Pacha: Mujeres Lideres que Transforman la Sociedad

Una estudiante egresada del Colegio Santa Francisca Romana demuestra pensamiento critico: se pregunta,
cuestiona, analiza, propone alternativas, soluciona problemas. Demuestra pensamiento integrador: es capaz de
abordar situaciones desde diversas perspectivas existentes para crear una nueva, que integre ideas y experiencias
gue permita solucionar problemas y mejor aun, identificarlos. Es innovadora: es capaz de involucrar la creatividad,
curiosidad, imaginacién y flexibilidad para lograr la identificacion y solucién practica de problemas. Se comunica
bien: comprende lo que lee, escribe con habilidad, se expresa bien oralmente y hace uso de herramientas
tecnoldgicas. Domina el inglés y aprende el francés.

Una Pacha demuestra competencias ciudadanas en la convivencia cotidiana y reconoce su identidad como
colombiana, mientras es capaz de moverse en un entorno global y tiene la opcién de vivir experiencias
interculturales (E.U. y Europa). Una Pacha respeta el medio ambiente, estd comprometida con la ayuda a los
demas, especialmente los mas necesitados (compromiso social). También propone ideas para la construccién de
un mejor pais y lleva a cabo iniciativas para mejorar su entorno inmediato (liderazgo de servicio).

Una Pacha construye su identidad partiendo del conocimiento de si misma, se fija metas esforzandose por
alcanzarlas y se considera “luchadora”. Tiene un gran sentido del bien y actia de manera coherente con principios
y valores, desarrollando su dimension espiritual dentro de la identidad Franciscana. Una Pacha desarrolla su
dimension estética y artistica, valora su rol de mujer en la sociedad, toma decisiones acordes con su proyecto de
vida y es emprendedora.
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5. Estamentos que hacen parte en la politica de inclusidn:

Alumnas

De acuerdo con la misidn del colegio, se busca cultivar en cada una de las estudiantes su potencial humano para
lograr el liderazgo de su propia vida, su contribucién a la transformacion de la sociedad y al cuidado de la Creacién.
Esto se logra desarrollando en las nifias la espiritualidad Franciscana; el compromiso social y el liderazgo de
servicio; la excelencia académica fundamentada en el pensamiento critico; una visién global e intercultural y la
innovacion y el emprendimiento social.

Docentes

Los docentes del CSFR conocen a sus estudiantes, con sus fortalezas y areas de mejora. Ellos son quienes
implementan las estrategias de apoyo a las estudiantes en sus aulas de clase, ofrecidas por el equipo de psicologia
y terapias o de los profesionales externos. A través de las diferentes actividades de clase, hacen seguimiento al
desarrollo de competencias y habilidades de todas sus estudiantes, en especial, de aquellas nifias que requieren
algun ajuste curricular, tiempos de ejecucién de las actividades o formatos de trabajo.

Familia

El papel de las familias en el acompafiamiento de las nifias con algun tipo de dificultad es fundamental para el
éxito de los objetivos propuestos. Ellos deberan apoyar la labor del colegio, siguiendo las sugerencias y estrategias
disefiadas para las estudiantes, mostrando en todo momento compromiso frente al proceso. Las familias deben
promover buenos canales de comunicacidn; conscientes y dispuestos a enfrentar realidades, acompaiiarlas y
promotores del buen didlogo. Durante el proceso de inclusién, las familias son coparticipantes de las acciones
que se derivan de este proceso, se involucran activamente como miembros del equipo que orienta las
adecuaciones de acceso y los ajustes razonables que sus hijas requieran y esto los convierte en motivadores del
progreso que las estudiantes reflejen a nivel personal y académico.

Departamento de Psicologia y Terapias:

Este equipo responde a las necesidades de las alumnas y de la comunidad en general y hace parte de la planeacién,
organizacién e implementacién de herramientas y estrategias que garanticen las politicas establecidas sobre el
tema en el Colegio Santa Francisca Romana y en la organizacidn IB. Cuenta con profesionales en las areas de
Psicologia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional, quienes se actualizan permanentemente para estar a la
vanguardia de los conceptos y nuevos lineamientos que surjan respecto al tema. Mantienen comunicacion
permanente con las familias y con los profesionales externos que brinden apoyo a las estudiantes. Las pautas de
accion al interior del Colegio pueden considerar el trabajo individual con las estudiantes, con un grupo de ellas o
con cursos completos. Sin embargo, el rol de las psicdlogas, como psicélogas escolares al igual que las terapeutas,
no incluye la intervencién terapéutica.

Directivas

El equipo directivo del Colegio, fija los lineamientos acerca del acompafiamiento a las estudiantes con algun tipo
de dificultad o necesidad educativa especial, asegurando que los principios, misién y vision del colegio estén
alineados con la filosofia del IB. Asegurara que las culturas y politicas, los enfoques de ensefianza y aprendizaje
estan en linea con el perfil de la comunidad IB. Dedicara los recursos, instalaciones, adecuaciones pedagadgicas y
fisicas, asi como el personal y las capacitaciones necesarias para garantizar un ambiente favorable, afirmativo,
amable, equitativo, respetuoso y seguro para el aprendizaje de todas las estudiantes. Fomentan por otra parte,
el desarrollo de estrategias efectivas que posibilite el aumento en la participacidn y el acceso al aprendizaje de
todas las estudiantes, garantizando la igualdad de oportunidades. Promueven ensefianzas y aprendizajes
colaborativos y significativos, se enfocan en los derechos humanos, en ser flexibles, en la diversidad, en las
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diferentes perspectivas o visiones del mundo, en la globalizacion y en el multilingliismo.

Personal Administrativo y de servicios generales:
Apoyan las decisiones de las directivas y participan en todas las iniciativas del programa de inclusion.

6. Plan de accion-ruta de la politica de inclusidn:

Proceso de admisiones: El equipo profesional que conforma el Departamento de Psicologia y Terapias, participa
en este proceso realizando entrevistas y acercamientos con las estudiantes que aspiran ingresar al Colegio. El
equipo profesional del departamento esta conformado por: Psicologia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional.
Inicialmente se realiza la aplicacidn de entrevistas a la estudiante y la familia por parte de Psicologia, asi como de
pruebas académicas especificas de grado 22 a 129. En los grados preescolares desde K3 a 19, se realiza la
observacién de la nifia durante una sesion de juego estructurada a cargo de Terapia Ocupacional y Fonoaudiologia.
Dichos procesos permiten la identificacion de fortalezas, intereses y aspectos por mejorar de las aspirantes,
identificando el perfil de la estudiante y si la institucién ofrece un entorno adecuado para su desarrollo integral.
En caso de que una estudiante sea admitida con alguna necesidad especial, cuenta con el seguimiento necesario
para apoyar sus procesos; la alianza con el equipo interdisciplinario externo es fundamental para determinar
pautas y estrategias de manejo en el aula

Desde el ingreso de cada una de las estudiantes, se abre una carpeta que debe archivar el historial psicoldgico y
terapéutico desarrollado durante su vida escolar. Contiene las actas realizadas con los padres de familia, con
profesionales externos que participan en el proceso de valoracién e intervencidn; informes valorativos, informes
médicos y hojas de seguimiento frente a la evolucién del proceso de la estudiante que lo requiera. Se busca que
de manera oportuna se cuente con la detecciéon de casos relacionados con dificultades de aprendizaje y
emocionales, actuando conjuntamente Colegio - padres de familia - especialistas externos.

La remision tiene un proceso al interior del Colegio; casos que necesiten ser observados inicialmente por el equipo
del Departamento de Psicologia y Terapias, son remitidos por el equipo docente y/o padres de familia, quienes
estan atentos al proceso integral de las estudiantes. En ésta se identifican las necesidades que presenta la
estudiante a nivel emocional, social y/o académico. Una vez realizado este paso, se tiene el acercamiento con la
estudiante para observar aspectos que fundamente la remisiéon. Teniendo en cuenta las evidencias presentadas
puede llegar a la remisidn externa, para lo cual, se realiza la reunidn con los padres de familia, quienes atentos a
las indicaciones sugeridas por el Colegio, deberan acudir al especialista requerido. El compromiso de los padres
es fundamental; el Colegio da un tiempo prudente para solicitar el informe valorativo. Se tiene muy en cuenta las
recomendaciones y los acercamientos con los especialistas externos para tomar decisiones en cuanto a la
flexibilidad curricular si el caso lo necesita.

Los seguimientos que se realicen de las estudiantes que tienen remisiones externas son muy rigurosos, por lo cual,
la carpeta tiene que estar debidamente documentada, puesto que es el soporte de informacidn a lo largo de la
vida escolar. Dentro de la cultura escolar estd realizar seguimientos permanentes del desarrollo integral de las
estudiantes; estas revisiones son el soporte que fundamentan la evolucién del proceso de cada estudiante y
determinan las intervenciones que se requieran apoyar, cuenta con la participacion de la coordinacion, equipo
docente del nivel, psicologia, terapia ocupacional y fonoaudiologia.

Durante el afo escolar, el Departamento de Psicologia y Terapias implementa programas de prevencion y
promocioén dirigidas a las estudiantes, padres de familia y docentes. Se organizan conferencias, talleres,
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implementacion de los programas de afectividad, psicomotricidad y comunicacidon ya organizados dentro del
pénsum académico, learning center, entre otros.

Las conferencias y talleres tienen como propésito la presentacion de un tema especifico y de interés para el grupo
participante al cual esta destinada. Son de caracter formativo y aportan a generar herramientas de apoyo en
diversas situaciones, que contribuyen en el crecimiento personal, fortalecer las habilidades, en la dindmica familiar
y en la prevencién de situaciones de alto riesgo.

Programa de Afectividad: El proyecto de Afectividad nace en el Colegio Santa Francisca Romana, como respuesta
a la necesidad de orientar en cada una de nuestras estudiantes, tematicas relacionadas con las competencias
socioemocionales, sexualidad y prevencidn en el consumo de sustancias psicoactivas. El programa esta presente
en el curriculo de cada nivel, integrando aspectos biolégicos, emocionales, sociales y preventivos. Contribuye en
la formacion integral, aportando a incentivar el amor propio, a generar de manera asertiva la gestién de sus
propias emociones, a establecer vinculos basados en el respeto y la comprension por el otro y a desarrollar atn
mas habilidades para establecer metas y construir un proyecto de vida sano y con un propdsito. El programa de
afectividad se fundamenta en la implementacidon de cuatro ejes, centrados en: conciencia plena, equilibrio
emocional, empatia y proyecto de vida. Mas que los contenidos dados, se busca fundamentalmente que cada una
de las estudiantes adquiera las habilidades que les permitan tomar decisiones que conduzcan una vida auténoma,
plena, libre y responsable.

Programa de Psicomotricidad: Terapia Ocupacional, realiza un programa de promociéon y prevencién desde k3
hasta primero de primaria, el cual tiene como objetivo potencializar las habilidades necesarias para cumplir de
manera competente con el rol de estudiante, jugador y de autocuidado.

Este programa cuenta con los siguientes ejes de trabajo que se desarrollan de forma transversal.

o Dispositivos Basicos para el aprendizaje: (Memoria, atencidén sensopercepcién (Visual, auditiva, tactil,
vestibular y propiocepcion) motivacién y habituacién.

o Habilidades motoras gruesas (tono, postura, esquema corporal, equilibrio, freno inhibitorio, coordinacién
y patrones motores)

o Habilidades motoras finas: Praxias manuales, praxias construccionales, disociacién de movimientos,
coordinacion visomanual.

o Planeacidén y organizacidn

o Autocuidado

Programa de comunicacion:

El programa de Comunicacién tiene como objetivo estimular el desarrollo de habilidades comunicativas y de
pensamiento de las estudiantes desde K3 hasta K5 de acuerdo con su edad y etapa de desarrollo, a través de
espacios dinamicos y significativos de interaccidn y juego que permitan enriquecer la exposicion de las nifas

a la lengua materna, construir y establecer rutinas sociales, posibilitar el desarrollo de su pensamiento, facilitar
la comprensidn del entorno en el que habitan y aumentar sus capacidades para expresarse e interactuar, a
través de diferentes medios de comunicaciéon verbal y no verbal.
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Las habilidades comunicativas en las que se enmarca el programa se agrupan en 3 categorias:

O

Las habilidades expresivas, las cuales implican todo proceso de comunicacién por medio de gestos, letras
o sonidos como resultado del lenguaje, haciendo posible la expresién de deseos, necesidades o
pensamientos a través de la comunicacidn verbal y no verbal, de una manera que tenga sentido y respete
las estructuras gramaticales de la lengua. Estas pueden incluir todas las habilidades relacionadas con el
proceso del habla (patrones fonético-fonoldgicos, elementos sintacticos para la estructura de oraciones,
componentes semanticos y pragmaticos); asi como las habilidades necesarias para la adquisicién del
codigo alfabético en el proceso de escritura (principio alfabético, planeacidn, organizacidn, revision y
edicidn) y la realizacion de un producto escrito (a nivel de palabra, oracién, convenciones de escritura y
funciones de comunicacion).

Las habilidades comprensivas, que involucran todo proceso de comunicacién mediante gestos, letras o
sonidos como entrada del lenguaje, permitiendo acceder y comprender informacién ya sea por un medio
hablado o escrito teniendo en cuenta las particularidades propias de la lengua a nivel social y cultural.
Estas pueden incluir todas las habilidades necesarias en el proceso de lectura (decodificacion de texto,
reconocimiento de palabras y comprensién de lectura), asi como las habilidades relacionadas con el
proceso de escucha (discriminacion, procesamiento, respuesta y memoria auditiva).

Finalmente la conciencia fonoldgica, que como parte del procesamiento que se hace de los sonidos para
comprender el lenguaje hablado y escrito, es aquella conciencia que se tiene sobre la estructura de los
sonidos propios de un idioma y la capacidad de analizar y manipular conscientemente dicha estructura, a
través de una variedad de tareas como la segmentacién y combinacién de sonidos a nivel de palabra,
silaba y fonema (segmentacidn silabica, identificacion de silaba-sonido inicial, medio, final, andlisis y
sintesis silabica-fonémica).

Learning Center: tiene como objetivo principal, brindar un apoyo especifico a las estudiantes con necesidades de
aprendizaje en el idioma Inglés, para que puedan apropiarse de las estrategias esenciales y desarrollar las
habilidades comunicativas y cognitivas necesarias para ser estudiantes exitosas, capaces de alcanzar su maximo
potencial y vivir una experiencia de aprendizaje satisfactoria mientras usan su segunda lengua, de acuerdo con la
etapa de desarrollo y las expectativas del nivel académico en el que se encuentran.

Para lograrlo, durante el afio escolar el Learning Center:

O

O

Apoya el potencial individual de las estudiantes a partir de sus propias fortalezas y necesidades, con el fin
de mejorar las oportunidades para que puedan superar sus dificultades en el aprendizaje y el uso del inglés
como segunda lengua, logrando comunicarse en el contexto académico de manera exitosa.

Promueve el desarrollo de las habilidades fundamentales que las estudiantes necesitan para sentirse
comprometidas y motivadas para comunicarse y aprender en inglés mientras experimentan el éxito
académico, la confianza en si mismas y en sus propias habilidades.

Trabaja colaborativamente con los maestros para fomentar el potencial comunicativo, el crecimiento

académico y la independencia de las estudiantes en el uso del inglés como segunda lengua dentro y fuera
del aula.
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Este programa estd a cargo del area de Fonoaudiologia, dado que es desde ahi donde se busca desarrollar
habilidades lingliisticas que conduzcan a una comunicacion efectiva, en relacién con todas las habilidades
expresivas y comprensivas que pueden apoyar a las estudiantes en su proceso de aprendizaje del inglés como
segunda lengua; y se estimulan habilidades cognitivas requeridas para el aprendizaje, como la memoria, la
atencién, y el razonamiento verbal, entre otras, a fin de que las estudiantes puedan enfrentar los desafios
académicos de cada grado y materia académica de acuerdo con su etapa de desarrollo. Desde Fonoaudiologia
también se trabaja en equipo con los maestros del Departamento de Lenguas Extranjeras, para apoyar a las
estudiantes tanto dentro del saldn de clases como durante las sesiones en grupos pequefios, que les permiten
desarrollar las habilidades lingliisticas y comunicativas necesarias para aprender de manera efectiva en su segunda
lengua.

7. Opciones inclusivas implementadas por el CSFR:

Teniendo en cuenta las necesidades de apoyo puntuales frente al desarrollo académico de las estudiantes, el
Colegio realiza un plan de acciones que contribuyen a favorecer el nivel de bienestar en cada una y ajustadas
segln la necesidad. Estas necesidades pueden derivarse de una condicidon médica aguda o crdnica, de
discapacidades fisicas, sensoriales, de aprendizaje, de atencidn o hiperactividad. Se busca apoyar el aprendizaje
de estudiantes que requieran adecuaciones de acceso. Es importante aclarar que los ajustes razonables al
programa del diploma son de acceso mas no de contenido con base en las necesidades puntuales e individuales
de la estudiante que lo requiera. El acompafiamiento a estas estudiantes se realizara por parte del colegio,
atendiendo las sugerencias de los especialistas externos en cada caso. Estas adecuaciones incluyen ubicacion en
el espacio del saldn o en otro espacio del colegio, asignacion de tiempos diferentes segun la dificultad de la tarea
0 examen, ajuste en el formato de evaluacidn (por ejemplo, una instruccién o problema a la vez), acompanamiento
individual para asegurar la comprensidon a una instruccion, posicionar a la estudiante lejos de distractores, ubicar
a la estudiante en grupos de comparieras que favorezcan su ritmo de aprendizaje, promover el trabajo individual
o en grupo pequefio si el nivel de atencidn asi lo requiere. En algunos casos, se ajustan los minimos requerimientos
curriculares en algunas materias y asignacion de espacios dentro de la jornada escolar para el desarrollo del
trabajo individual. Esta estrategia estd acompafiada por el docente de la materia involucrada y estda dirigida a
estudiantes que, por motivos de salud o fuerza mayor, no pueden cumplir con el total de materias del curriculo
del colegio. Esta estrategia también aplica en el caso de estudiantes deportistas de alto rendimiento o en el de
estudiantes para quienes las lenguas de instruccidén son una lengua adicional. De todas maneras, el objetivo es
lograr que las estudiantes cumplan con los minimos requisitos de grado.

8. Practicas implementadas por el CSFR:

Disefio Universal para el aprendizaje | Tiene el objetivo de poder personalizar el recorrido educativo por
DUA medio de la creacion y desarrollo de un entorno personal de
aprendizaje. Implica la accesibilidad universal a la educacion,
marcando el camino hacia una inclusién efectiva. Constituye
seglun Rose y Meyer, 2011, un marco para el desarrollo del
curriculo que brinda igualdad de oportunidades para aprender.
Planes de Aprendizaje | Constituyen un programa de aprendizaje especifico seguin la
Individualizados necesidad planteada, el cual debe reflejar y apoyar las fortalezas,
las debilidades, objetivos, necesidades, habilidades, preferencias
e intereses, para quien lo requiera pueda aprender y participar en
la vida escolar.
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Plan Individual de Ajustes Razonables
PIAR

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de enseifanzay
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanencia y promocién. Son el insumo para la
planeacién de aula.

Entornos de Aprendizaje Optimos

Escenarios construidos para favorecer de manera intencionada las
situaciones de aprendizaje, los cuales implican la organizacién del
espacio, la disposiciéon y la distribucién de los recursos didacticos,
el manejo del tiempo y las interacciones.

Maestro sombra

De acuerdo con Mirna Brenes Prats, psiquiatra del Hospital
Psiquidtrico Infantil, el “maestro sombra”, es una figura que ayuda
a la integracidn del nifio o la nifla en el dmbito académico; por lo
general, acompafia en la jornada completa para que el estudiante
pueda realizar las actividades e intervienen en casos de
presentarse un posible caso de ansiedad, enojo o llanto
incontrolable. Ayuda en estrategias de aprendizaje; apoya al
menor a tener rutinas escolares, horarios, planes de trabajo,
desarrollo de habilidades. Evitan posibles barreras en el
aprendizaje dentro y fuera del aula (como en las excursiones,
visitas a museos o actividades recreativas o deportivas). Realizan
intervenciones en el salén de clases para que los demds conozcan
la condicidon de la estudiante. Pueden dar estrategias a los
maestros y directivos y recuerdan a los nifios que asisten, qué
deben hacer en el salén de clases, cuanto tiempo tienen para
llevar a cabo cierta actividad, cémo tomar el lapiz, de qué manera
comportarse ante una situacién que le genere estrés al menor.
Debe contar con estudios especializados para cumplir con el perfil
requerido.

Evaluacién Diferenciada

Se entiende por evaluacion diferenciada al procedimiento
pedagdgico que le permite al maestro, identificar los niveles de
logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en
una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Curriculo Flexible

Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de
dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Carpetas Viajeras y planes caseros

Son un medio de apoyo a los procesos escolares, especialmente
para reforzar habilidades perceptuales, conciencia fonoldgica,
funciones ejecutivas y atencionales. Igualmente se brindan
estrategias para desarrollo de control postural y habilidades
motrices gruesas y finas.
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9. Términos asociados a la politica de inclusion y diversidad del aprendizaje propuesto por el IBy el
Decreto 1421 del 29 de agosto del 2017 del MEN:

Inclusién

Es un proceso continuado cuyo objetivo es aumentar el acceso de todos
las estudiantes y su participacién en el aprendizaje mediante la
identificacion y eliminacién de barreras.

Estudiante con discapacidad

Persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacidn, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual
o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales,
derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje vy
participacién plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios
de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Permanencia educativa para
las personas con
discapacidad

Comprende las diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo
debe realizar para fortalecer los factores asociados a la permanencia y el
egreso de los ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones
afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacién inclusiva
en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacién
de las barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.

Accesibilidad

Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,
el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios
e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la
posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para
el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su
independencia.

Acciones afirmativas

Conforme alos articulos 13 de la Constitucidn Politicay 2 de laley 1618 de
2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer
a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar
o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econdmico que los afectan”. En materia educativa, todas estas politicas,
medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras
que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de
condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

Evaluacién

El proceso evaluativo debe asumir una perspectiva de reflexion y
participacién activa, brinda la oportunidad de adaptar los recursos
pedagdgicos y materiales de la ensefianza, lo cual es esencial cuando
existe un grupo diverso de estudiantes en un aula inclusiva.
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10. Consideraciones y reflexiones sobre admisiones y acompafiamiento a estudiantes con dificultades.

En cumplimiento con los estandares exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el colegio acepta candidatas
gue demuestren dominio suficiente en las dos lenguas de instruccion (espafiol e inglés). Se exige a las aspirantes
la presentacién de un examen de admisién en el cual se pone a prueba su comprensién y produccién en cualquiera
de las lenguas de instruccion, asi como habilidades y conocimientos matematicos. (Desde grado 22 a grado 12)
En aquellos casos donde los resultados obtenidos en las pruebas lo ameriten, la estudiante puede ser admitida
bajo la condicidon de que cuente con asesorias externas concertadas con los Padres de Familia, encaminadas a
superar las dificultades presentadas al inicio, complementando la intervencidn con el trabajo en las aulas.
Cuando las estudiantes presentan alguna dificultad con la adquisicién de la segunda lengua, durante su proceso
académico, después del seguimiento realizado por el profesor titular, reciben acompafiamiento del colegio a
través de remision a tutorias individuales o grupales en el Learning Center.

En el caso de lengua castellana, las nifias que requieran optimizar sus procesos de comprension y produccién de
textos serdn invitadas al programa de estrategias bdsicas de lectura y escritura ofrecido por el departamento de
Espafiol un dia a la semana, notificado con antelacion.

En el caso de una nifia cuya lengua materna no sea ninguna de las lenguas de instruccion, se solicita asesoria y
tutoria externa, concertada con los Padres de Familia, complementando con la intervencién de los docentes
titulares y las remisiones a tutorias internas.

Estas consideraciones también aplican a las necesidades de las alumnas en el curso de estudios de literatura y
adquisicion de lenguas del Programa del Diploma.

Ciclo de Revision: Sera revisada afo a afio, para hacer los ajustes que se estimen convenientes.
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